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Atos Normativos Organizacionais 

Ato Data do Ato Data da Publicação 

Lei nº 1.079 05.11.1987 05.11.1987 

Cria o Instituto de Previdência do Município do Rio de Janeiro - PREVI-RIO e 
vincula à Secretaria Municipal de Administração. 

Lei nº 1.484 05.12.1989 08.12.1989 

Altera dispositivos da Lei nº 1.079 – cria na estrutura organizacional do PREVI-
RIO: o Serviço de Assistência Social e o Serviço de Defensoria dos Servidores na 
Diretoria de Previdência; a Coordenadoria de Informática na Presidência. 

Lei nº 1.679 05.02.1991 05.02.1991 

Institui o Quadro Permanente de Pessoal do PREVI-RIO. 

Decreto nº 10.973 27.04.1992 28.04.1992 

Dispõe Sobre a Codificação dos Órgãos da estrutura organizacional do PREVI-
RIO. 

Decreto nº 12.016 06.04.1993 07.04.1993 

Cria Cargos em Comissão na estrutura organizacional do PREVI-RIO. 

Decreto nº 13.016 23.06.1994 24.06.1994 

Reordena e Altera a Codificação Institucional do PREVI-RIO. 

Decreto nº 15.508 06.02.1997 07.02.1997 

Inclui competências. 

Decreto nº 18.296 29.12.1999 31.12.1999 
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Consolida estrutura organizacional e competências do PREVI-RIO. 

Decreto nº 18.864 11.08.2000 14.08.2000 

Altera a denominação da Divisão de Assistência Social que passa a denominar-se 
Divisão de Serviço Social e altera competências das Divisões de Cadastro e 
Instrução Processual e de Atendimento à Previdência. 

Lei nº 3.344 28.12.2001 29.12.2001 

Disciplina o Regime Próprio de Previdência – cria o Fundo Especial de 
Previdência do Município do Rio de Janeiro – FUNPREVI. 

Decreto nº 21.241 04.04.2002 05.04.2002 

Cria na estrutura organizacional do PREVI-RIO: o Conselho de Administração; o 
Conselho Fiscal; a Divisão de Atendimento a Empréstimos e Financiamento; os 
Serviços de Almoxarifado, de Arquivo, de Bens Móveis e de Protocolo na Diretoria 
de Administração e Finanças. 

Decreto nº 24.358 01.07.2004 02.07.2004 

Transfere a Creche Institucional Dr. Paulo Niemeyer para o PREVI-RIO. 

Decreto nº 25.628 29.07.2005 01.08.2005 

Cria na estrutura organizacional do PREVI-RIO a Ouvidoria e reestrutura as 
Diretorias de Previdência, de Patrimônio e de Administração e Finanças. 

Decreto nº 27.902 04.05.2007 07.05.2007 

Cria na estrutura organizacional do PREVI-RIO a Diretoria de Assistência e 
Projetos Especiais. 

Decreto nº 30.339 01.01.2009 01.01.2009 

Vincula o PREVI-RIO à Secretaria Municipal da Casa Civil – CASA CIVIL. 

Decreto nº 31.594 17.12.2009 18.12.2009 
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Transfere o PREVI-RIO, o FUNPREVI e o FASS para CASA CIVIL. 

Decreto nº 32.574 27.07.2010 28.08.2010 

Cria na estrutura organizacional do PREVI-RIO a Diretoria Jurídica e a Diretoria de 
Investimentos. 

Lei nº 5.300 13.09.2011 14.09.2011 

Dispõe sobre o Plano de Capitalização do FUNPREVI. 

Decreto nº 35.415 09.04.2012 10.04.2012 

Inclui e exclui cargos. 

Decreto nº 38.859 20.05.2014 23.06.2014 

Inclui e exclui cargos. 

Decreto nº 39.108 26.08.2014 27.08.2014 

Inclui e exclui cargos. 

Decreto nº 39.162 04.09.2014 

08.09.2014 

validade de 

01.08.2014 

Inclui cargos na Diretoria de Investimentos do PREVI-RIO. 

Decreto nº 39.779 23.02.2015 24.02.2015 

O PREVI-RIO passa a vincular-se a Secretaria Municipal de Administração – SMA. 

Decreto Rio nº 41.795 08.06.2016 08.06.2016 

Exclui o Gabinete da Presidência e a Subgerência de Compensação e 
Arrecadação Previdenciária. Cria as Coordenadorias de Compensação e 
Arrecadação Previdenciária e Ativos Mobiliários, inclui e exclui cargos. 
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Decreto nº 42.719 01.01.2017 01.01.2017 

Instituiu nova Organização Básica do Poder Executivo Municipal. Altera a 
vinculação, administrativamente do PREVI-RIO para o Gabinete do Prefeito - 
GBP. 

Decreto nº 43.130 15.05.2017 16.05.2017 

Fica delegada, administrativamente, a vinculação do PREVI-RIO para a CASA 
CIVIL. 

Decreto nº 43.453 18.07.2017 19.07.2017 

Consolida a estrutura, alterando códigos, excluindo e incluindo cargos. 

Decreto nº 43468 25.07.2017 26.07.2018 

Dispõe sobre a codificação Institucional do Instituto de Previdência e Assistência 
do Município do Rio de Janeiro – PREVI-RIO  

Decreto nº 43487 31.07.2017 01.08.2018 

Altera o Decreto nº 23.593 de 16 de outubro de 2003 e dá outras providências 

Resolução CVL nº 79 26.01.2018 29.01.2018 

Dispõe sobre as competências do Instituto de Previdência e Assistência do 
Município do Rio de janeiro – PREVI-RIO 

Decreto nº 44.362 23.03.2018 23.03.2018 

Creche Institucional Dr Paulo Niemeyer passa a integrar a estrutura organizacional 
da Subsecretaria de Serviços Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa 
Civil, tendo sua sigla e código alterados, respectivamente, para CVL/SUBSC/CIPN 
e 48849. 

Decreto nº 44.374 02.04.2018 03.04.2018 

Cria a Coordenadoria de Inteligência Previdenciária – PREVI-RIO/PRE/CIP, 
código 48896 
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Resolução CVL nº 98 25.05.2018 28.05.2018 

Publicada as competências da Coordenadoria de Inteligência Previdenciária da 
Presidência do PREVI-RIO 

 


