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1) Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais, financeiras e
demograficas utilizadas para a execucdo da Avaliagdo Atuarial do Municipio do Rio de Janeiro/RJ,
bem como apresentar toda a formulagdo matematica utilizada para o calculo dos encargos
previdenciarios e suas respectivas simbologias. A presente NTA apresenta os elementos previstos
na Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 e alteracdes, além do Modelo Matematico para a
Projecdo de Massa dos servidores publicos e das Referéncias Bibliograficas utilizadas.

2) Condigoes de elegibilidade

S3do segurados obrigatdrios do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) o servidor publico
titular de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as
de regime especial e fundagdes publicas, bem como os aposentados e pensionistas decorrentes
destes.

Consideram-se dependentes do segurado para obtenc¢do dos beneficios previstos:

e Classe | - o conjuge, o(a) companheiro(a) e o(a) filho(a) ndo emancipado(a), de qualquer
condicdo, menor de idade no Ente! ou invdlido em qualquer idade, que viva sob a
dependéncia econdmica do segurado;

e Classe Il — os pais e o(a) irmdo(a) ndo emancipado(a), de qualquer condi¢do, menor de
idade no Ente ou invalido em qualquer idade, que viva sob a dependéncia econémica do
segurado;.

Os beneficios assegurados pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais, classificam-se nos seguintes:

e Quanto ao segurado:

v’ Aposentadoria compulsdria;
v’ Aposentadoria por idade;
v" Aposentadoria por invalidez;

v’ Aposentadoria por tempo de contribuic3o.

® Quanto aos dependentes:

v" Pensdo por morte.

A seguir sdo apontadas as regras de cdlculo padrao, para cada beneficio concedido:

1 Aidade do dependente classificado como menor de idade é de até 21 anos incompletos ou até a idade definida em
legislacdo especifica do Ente, vigente a época da realizagdo do cdlculo atuarial.
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Quadro 1 - Regra geral de cdlculo

Item Regra

Remunerac¢do de contribuicdo do servidor no cargo efetivo, atualizada pela taxa de
crescimento real do saldrio adotada no estudo até a data estimada de aposentadoria,

Calculo do ~ - . ~ 4 ~
L. com reducdo dos beneficios projetados em fungdo da média das remuneracdes de
beneficio: G ~ S ) ~ .
contribuicdo, para quem ndo tem direito a integralidade, com redugao dos beneficios
projetados em fungao de parcelas ndo incorporaveis, para todos.
Beneficio Salario minimo vigente a data-base do calculo atuarial, ou seu valor proporcional (para os
minimo: servidores horistas); ou valor definido judicialmente.
Teto remuneratdrio especifico do 6rgdo de lotagao do servidor quando ativo, teto do
Teto do . A . . . A
beneficio: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para os segurados sujeitos a Previdéncia

Complementar, ou outro valor definido judicialmente.

E definida taxa de crescimento real do beneficio em:

Reajustedo | ¢ 1% (um por cento) a cada ano da projecdo atuarial, para quem tem direito a
beneficio: paridade;

e 0%, para os demais.

2.1 Aposentadoria Programada

A Aposentadoria Programada compreende os beneficios de Aposentadoria Compulsdria,
Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade e Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo.

Beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacdes continuadas e nas condigdes
previstas na Constituicdo Federal (CF) e nas normas gerais de organizacao e funcionamento desse
regime, conforme regras resumidas a seguir?:

2.1.1 Aposentadoria Compulsoria

O segurado serd aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicado.

2.1.2 Aposentadoria Especial

O segurado tera direito a aposentadoria especial quando exercer atividade prejudiciais a saude ou
integridade fisica (Art. 40, § 42, inc. lll, CF).

2.1.3 Aposentadoria por Idade

Para a concessao da aposentadoria por idade, devem-se observar os seguintes requisitos:

2 Cada regra geral apresentada é ajustada a legislacdo especifica do ente federativo, quando for o caso.
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Tabela 1 - Aposentadoria por Idade

Discriminagao ‘ Homens Mulheres
Tempo de servigo publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos
Idade minima 65 anos 60 anos
Professores: Nao ha aplicacdo de regras especiais.

2.1.4 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

As aposentadorias por tempo de contribuicio serdao concedidas conforme o enquadramento
especifico, principalmente em relacdo a data de admissao do servidor no servico publico das esferas
Federal, Estadual ou Municipal.

Tabela 2 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

. Art. 40 da CF Art. 62 da EC 413 Art. 32 da EC 474
Discriminagao ——————————————
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Tempo de Contribuicao 35 30 35 30 35 30
Tempo de Contribui¢do Ndo hd aplicagdo de
30 25 30 25 o
Professores® regras especiais
Tempo de Servigo Publico 10 10 20 20 25 25
Tempo de Carreira Ndo ha 10 10 15 15
Tempo no Cargo 5 5 5 5 5 5
Idade Minima 60 55 60 55 60° 556
N3o ha aplicagdo de
Idade Minima Professores® 55 50 55 50 P C. i
regras especiais

2.2 Aposentadoria por Invalidez ou Incapacidade Permanente

Beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por
pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condicdes previstas na
Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacdo e funcionamento desse regime e na
legislacao do ente federativo. Com base no fato gerador, o beneficio pode ser concedido de forma
proporcional ao tempo de contribuicao ou de forma integral.

3 Somente para servidores com data de ingresso no servigo publico até a data da EC 41.

4 Somente para servidores com data de ingresso no servico publico até a data da EC 20.

5 Somente para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

6 Para cada ano que o servidor tiver além do tempo de contribuigdo minimo, sera reduzido 1 ano da idade minima de
aposentadoria.
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2.3 Pensao por Morte

A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes

do segurado, quando do seu falecimento.

Distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
sao revertidas com a morte de seus beneficiarios.

A pens3do temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou serem
revertidas por motivo de morte, cessacao de invalidez, maioridade do beneficidrio ou por
temporariedade definida em Lei do Ente Federativo.

3) Hipdteses atuariais e premissas

Neste item serdo apresentadas hipdteses adotadas na execucdo do calculo atuarial.

3.1 Tabuas Biométricas

As tdbuas biométricas sdo tabelas estatisticas que determinam, para cada idade, a probabilidade da

ocorréncia de algum evento especifico, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em invalidez, morte

de invalido ou rotatividade (turnover).

De acordo com a Portaria MTP n2 1.467/22:

Art. 36. A utilizagdo de tdbuas biométricas para a projecdo da longevidade e da entrada em
invalidez deverd observar os seguintes critérios:

| - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo:

a) sera dado pela tdbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -
IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada pela SPREV; e

b) sera averiguado por meio da comparagdo entre a Expectativa de Vida - Ex estimada por essa
tabua com aquela gerada pelas tabuas utilizadas na avaliagdo atuarial, com base na idade média
geral da massa de segurados do RPPS; e

Il - para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo:

a) sera dado pela tabua Alvaro Vindas; e

b) sera averiguado com a comparacdo das probabilidades de entrada em invalidez de segurados
em atividade indicadas por essa tdbua minima com aquelas geradas pela tdbua utilizada na
avaliagdo atuarial, com base no somatério de ix, de idade a idade, desde a idade média do grupo
de segurados até a idade prevista na regra constitucional para aposentadoria voluntaria do
servidor do género masculino.

Paragrafo Unico. A unidade gestora podera utilizar tabuas biométricas formuladas com base na
experiéncia evidenciada da massa de beneficiarios do regime, desde que atendidos os limites
minimos de que trata este artigo.



Além disso, conforme a subsecdo | da se¢do V do anexo VI da Portaria supracitada:

Art. 28. O Relatdrio de Analise das Hipdteses devera contemplar o estudo técnico de aderéncia,
decorrente da confrontagdo entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez
constantes das tdbuas utilizadas e aquelas constatadas para a massa analisada, contendo, no
minimo:

()

Il - a indicagdo das tdbuas biométricas mais aderentes as caracteristicas da massa dos
beneficidrios do RPPS.

As tdbuas biométricas utilizadas no cdlculo estardao definidas no Relatdrio da Avaliagdao Atuarial
Anual.

3.1.1 Tabua de mortalidade geral (validos e invalidos)

A tabua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma populacao,
em funcdo da idade, e sera usada para o calculo da sobrevivéncia esperada dos segurados ativos,
inativos e pensionistas, validos e invdlidos.

3.1.2 Tabua de Entrada em Invalidez

A tdbua de entrada em invalidez apresenta, em funcdo da idade, a probabilidade de perda
permanente da capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por
invalidez permanente dos segurados ativos.

3.2 Alteragoes futuras no perfil e composi¢cao das massas
3.2.1 Rotatividade

A Portaria MTP n2 1.467/22 determina:

Art. 37. A avaliacdo atuarial devera contemplar as perspectivas de alteragdo futura no perfil
e na composicdo da massa de segurados, cujos critérios deverdo ser demonstrados no
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.

§ 12 A alteragdo do perfil da massa por rotatividade de segurados devera observar os
seguintes parametros:

| - taxa maxima de 1% (um por cento) a cada ano de projecao;

Il - embasamento por experiéncia historica da massa avaliada; e

Il - compatibilidade com as premissas de compensac¢do financeira e de reposicdo de
segurados em atividade.

A taxa de rotatividade adotada na Avaliacdo Atuarial do FUNPREVI estara definida no Relatdrio da
Avaliacdo Atuarial Anual.



3.2.2 Expectativa de Reposicao de Servidores Ativos

A reposicdo de servidores ativos serda considerada apenas para as projecdes demograficas e
financeiras, ndo sendo considerada para o cdlculo da Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder
(RMBaC).

Para cada servidor ativo que se desligue do plano previdencidrio serd adotada a hipdtese de
reposicao deste por outro com as mesmas caracteristicas que o servidor que se desligou tinha no
momento de sua admissdo na administracdo publica (idade, sexo, tipo de vinculo empregaticio,
remunerac¢do, composicao familiar, etc.). Essa substituicdo sera realizada por um periodo de 75
anos, conforme orientacao da legislagao.

3.3 Estimativas de remuneragoes e proventos

A Portaria MTP n2? 1.467/22, relativamente a taxa de crescimento real das remuneraces, define os
seguintes parametros:

Art. 38. A hipdtese de taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo da carreira sera
de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projecdo atuarial, e os critérios adotados
para sua definicdo deverdo estar explicitados no Relatério da Avaliagdo Atuarial,
observando-se os seguintes parametros:

| - utilizagdo uniforme em todas as etapas da avaliagdo atuarial, devendo a taxa de
crescimento real das remuneragdes, em caso de plano de equacionamento de deficit
atuarial, ser a mesma utilizada para a apuragdao dos compromissos e dos custos do plano de
beneficios do RPPS;

Il - possibilidade de diferenciacdo por poderes, drgdos ou entidades, bem como por
categorias ou carreiras; e

Il - fundamentacgdo, alternativamente ou cumulativamente:

a) nas informacgdes recebidas pela unidade gestora, na forma do art. 34;

b) a partir de dados, desagregados ou ndo, por carreiras ou cargos, apurando-se a evolugdo
das remuneragbes de acordo com a idade ou data de ingresso no ente federativo, ou outra
metodologia apropriada; e

c) em estudo, a constar no Relatério de Andlise das Hipdteses, da estrutura remuneratoria
prevista na legislacdo do ente federativo, com a evolu¢do na carreira estabelecida em
estatuto dos servidores ou de carreiras especificas, ou no cumprimento de pisos salariais
previstos em lei para determinadas categorias.

§ 12 No calculo da taxa real de remuneragdo deverdo ser computados todos os ganhos,
bem como a progressdo de cargos e carreiras e os reajustes gerais que compordo os valores
dos beneficios a serem concedidos.

§ 22 A hipdtese de que trata este artigo devera ser aplicada as proje¢Ges dos proventos com
paridade.

3.3.1 Taxa de Crescimento Real da Remunerag¢ao

A hipotese da taxa de crescimento real da remuneracdo adotada na Avaliacdo Atuarial do
FUNPREVI estara definida no Relatério da Avaliacao Atuarial Anual.

Conforme o inciso VI da subsecdo Il da se¢do V do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/22, o
Relatdrio de Andlise das Hipdteses devera conter a indicacdo da taxa real de crescimento futuro da
remuneracdao mais aderente a massa dos segurados do RPPS.
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3.3.2 Taxa de Crescimento Real dos Proventos

A hipétese da taxa de crescimento real dos proventos adotada na Avaliagdo Atuarial do FUNPREVI
estard definida no Relatdério da Avaliagdo Atuarial Anual, sendo aplicada a mesma taxa de
crescimento real da remuneragdo aos beneficios de quem tem paridade.

3.4 Taxa de Juros Atuarial

Conforme determinado pela Portaria MTP n2 1.467/22 em seu artigo 39:

Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicGes do RPPS serd equivalente a taxa de
juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais
proximo a duragdo do passivo do RPPS.

Desta forma, a taxa atuarial de juros serd determinada pela metodologia definida na portaria
supracitada, conforme expresso no Relatério da Reavaliacdo Atuarial de cada exercicio.

3.5 Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada

3.5.1 Idade estimada de ingresso no mercado de trabalho

O Tempo de Servico Anterior (TSA) sera avaliado individualmente e a premissa de correcdo sera
adotada conforme o caso:

Na inexisténcia de informacdo de TSA:

v Caso a idade de ingresso no servico publico (que serd igual a idade de ingresso no ente) seja
inferior ou igual a 25 anos, ndo ha utilizacdo de premissa;

v' Caso a idade de ingresso no servico publico (idade de ingresso no ente) seja superior a 25 anos,
serd utilizada a premissa de que o servidor entrou no mercado de trabalho com 25 anos,
mantendo-se a idade de ingresso no servico publico como a idade de ingresso no ente.

Na existéncia de informacdo de TSA:

v Serd apurada a idade de ingresso do servidor no mercado de trabalho;

v Caso a idade apurada seja igual ou superior a 18 anos de idade, sera considerado no calculo o
TSA declarado;

v Caso a idade apurada seja inferior a 18 anos, serd adotada a premissa de corre¢do do TSA
declarado, onde se considera idade minima de 18 anos.
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3.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

A Aposentadoria Programada compreende os beneficios de Aposentadoria Compulsdria,
Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade e Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.

As hipdteses de o servidor se aposentar pela Aposentadoria Especial ou pela Aposentadoria por
Idade ndo sdo utilizadas no cdlculo. Quanto a ultima, seus proventos sdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo e o calculo atuarial deve ser o mais conservador possivel, quanto a primeira, sua
guantidade no Municipio do Rio de Janeiro ndo é significativa.

A estimativa da idade de aposentadoria por tempo de contribuicao é definida da seguinte forma:

v Se o servidor ingressou no servico publico até a data da Emenda Constitucional (EC) 20, a idade
de aposentadoria projetada serd a menor entre as calculadas conforme os artigos 6°da EC41 e
3°da EC47;

v" Se o servidor ingressou no servico publico entre a data da EC 20 e a data da EC 41, a idade de
aposentadoria projetada serd a calculada conforme o artigo 6° da EC 41;

v Se o servidor ingressou no servico publico apds a data da EC 41, a idade de aposentadoria
projetada serd a calculada conforme o artigo 40 da CF;

Vale ressaltar que utilizamos a premissa de que o servidor que puder se aposentar com
integralidade fara esta escolha, motivo pelo qual ndo foram utilizadas as seguintes hipdteses de
aposentadoria previstas para o grupo que ingressou no servico publico até:

v" adata da EC 20: foram desconsiderado o artigo 40 da CF e o artigo 22 da EC 41;
v adata da EC 41: foi desconsiderado o artigo 40 da CF.

Cabe salientar que, na pratica, a data limite de ingresso no servico publico para o servidor ter
direito a integralidade é a data da Medida Provisdria n2 167, que deu origem a Lei 10.887, de 18 de
junho de 2004: 19/02/2004.

No célculo da idade de aposentadoria projetada, ainda é estimado que o servidor permanecera
algum tempo em abono permanéncia antes de se aposentar. Este tempo é atualizado anualmente,
conforme estudo baseado no histdrico da massa.

A hipdtese de que o segurado se aposentara compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada somente quando nao
for possivel a completude do respectivo tempo de contribuicao.

3.6 Composi¢ao do Grupo Familiar

Para a composicdao do grupo familiar foi adotada a seguinte metodologia, considerando que as
informacgdes cadastrais ndo eram consistentes com relacdo a composicao do grupo familiar e do

estado civil:
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Para os servidores ativos e aposentados, descartamos as informacdes cadastrais de dependentes,
consideramos que todos os servidores sdo casados com o sexo oposto (utilizando a hipdtese de o
homem ser 3 (trés) anos mais velho que a mulher) e aplicamos nos célculos a probabilidade de o
servidor estar casado por idade (PC,), conforme estudo de reversdo em pensdo’ realizado por esta
coordenadoria.

As probabilidades de estar casado por idade (PC,) estardo descritas no Relatério da Avaliagdo
Atuarial Anual.

3.7 Demais premissas e hipoteses

3.7.1 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo das Remuneragoes
e Proventos

Como a projecgao de inflagao nao foi considerada, o fator dedeterminagdo do valor real ao longo do
tempo dos saldrios considerado foi de 100%.

3.7.2 Beneficios a conceder

3.7.2.1 Beneficios de Aposentadoria

O valor do beneficio de aposentadoria estimado corresponde ao valor da remuneracdo de
contribuicdo do servidor no cargo efetivo, atualizada até a data de completude da elegibilidade
para a aposentadoria pela taxa de crescimento salarial adotada no estudo, com redugdo dos
beneficios projetados como descrito a seguir.

v' Para quem tem direito a integralidade: reduc3o relativa a parcelas n3o incorporaveis; e
v Para quem n3o tem direito a integralidade: reducdo relativa tanto a média das remuneracdes
de contribuicdo quanto a parcelas ndo incorporaveis.

Os beneficios sao limitados superiormente pelos tetos do RPPS, para os segurados que entraram no
servico publico antes de 18/02/2022, e pelo teto do RGPS para os demais.

Ha ainda uma reducdo por proporcionalidade para aqueles que se aposentam por invalidez ou
compulsoriamente.

Por fim, os beneficios sdo limitados inferiormente pelo saldrio minimo nacional, exceto no caso de
aposentadorias compulsdrias, conforme paragrafo Unico do art. 177 da secdo IV do capitulo VII da
Portaria MTP n2 1.467/2.

7 Foram analisados os 6bitos de servidores ativos e aposentados que foram revertidos em pensdes.
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3.7.2.2 Beneficios de Pensdo

O valor do beneficio de pensdo estimado corresponde:

v' no caso de pensdo decorrente da morte de servidor ativo: ao valor da remuneracdo de
contribuicdo do servidor no cargo efetivo (aplicando-se reducdo relativa a parcelas nao
incorporaveis) até o teto do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite; e

v no caso de pensdo decorrente da morte de aposentado: ao valor do beneficio de aposentadoria
do falecido até o teto do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite.

3.7.3 Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

Adota-se a taxa de crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS de 0% ao ano, considerando-
se apenas a atualizacdo monetdria do mesmo.

3.7.4 Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS

Os beneficios estdo estruturados na modalidade “BENEFICIO DEFINIDO”, uma vez que as regras e
férmulas de cdlculo dos mesmos ja estao definidas quando da entrada do participante no plano.

Consideramos que o pagamento dos beneficios é feito de forma postecipada, conforme § 22 do art.
31 da Portaria MTP n2 1.467/22: “Os fluxos de pagamentos de beneficios e de recebimentos das
contribuicdes dos RPPS deverdo ser postecipados.”.

4) Formulagdes Matematicas e Metodologias de Calculo

4.1 Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento por beneficio assegurado
pelo RPPS

Quadro 2 apresenta os Regimes Financeiros utilizados para cada um dos beneficios oferecidos pelo
RPPS, bem como o Método de Financiamento?® aplicado para cada um.

8 Para maiores informac&es acerca dos diversos métodos atuariais de custeio ver Aitken (1996, p. 19-158), Boothetal.
(2005, p. 597- 605), lyer (1999, p. 27-36), Scott (1989, p. 17-68) e Winklevoss (1993, p. 140-148).
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Quadro 2 - Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento
em fungao do beneficio assegurado pelo RPPS

BENEFICIOS DO PLANO Fl:/iﬁlch:;o METODO
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulsdria CAP AGREGADO
Aposentadoria por Invalidez CAP AGREGADO
Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP AGREGADO
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, TC e Compulséria CAP AGREGADO
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez CAP AGREGADO

4.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) dos Beneficios a Conceder (BaC)

e Beneficios Concedidos (BC)

4.2.1 Expressoes de calculo dos beneficios previdenciarios a conceder

4.2.1.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) - Aposentadoria Programada com
reversdo ao dependente

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes formulas:

ProgVPBFTotal = PTOQVPBFPart + ProgVPBFCOfU"

onde:
w—x—-1
ProgypRF,, . = Z Progy ABpareceasy - (1 4+ j) =D
t=0
Levesr
ngVABPart(x+t) = 13 Bytt 'a Px" ch
x+a

O,set<a
B.X'+t = {max (min(RCx+t . (1 - Tb), TB) " fa,SM) ,Se t 2 a

w—y—1

PTOOVPBE oy = ) POV ABgonjyary - (1+ )Y
t=0

l l
13-Byrr ' p, - PC,,, - ( y+t+l x+t+1,y+t+1>, se s=1

l l
Pro _ y+a x+a,y+a
gVABConj(y+t) =

ly+t+1

L’

es=0

13- B, ;- PCy -

Byi¢ = min(By, Tetoggps + 0,7 + (Byyr — Tetoggps))
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4.2.1.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) — Aposentadoria por Invalidez com reversdo ao
dependente

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes férmulas:

MYV PBFrorg = ™VPBFpgy + ™VPBFgy,, onde:

w—-x-1 sa-t-1
MYV PBFpgre = ) (2 ’""VABpart(x+r+t>> (L4 /)"

t=0 r=0

lx+r+t+1 L

mUVABPart(x+r+t) = 13" Byirse "rPx Lyx+r

lx+r

0,set<r
Briree = {max (min(RCyye - (1= 75),TB) - (frae - PIP + (1= PIP)),SM) ,se t > 1

w=y—=1 /q—t-1
IanPBFConi = Z ( Z IanABConj(y+r+t)> - +j)_(t+1)
t=0 r=0

l l
mv _ . ) ) [ fytrat+l Sxdrt4l, y4rdt+l)
VABConj(y+r+t) =13 By+r+t r Px PCx+r+t < - x+r

ly+r Letr ,Y+T

Byir+e = Min(Byirir, Tetorgps + 0,7 - (Byirse — Tetoggps))

4.2.1.3 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) — Pensdo por morte de servidor ativo

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes férmulas:

w—x—1 a—t—1
PenSéOVPBF — z < Z PenSéOVABy+r+t> ) (1 +j)—(t+1)

t=0 r=0

ly+r+t+1 .

PensﬁoVABy+r+t =13- By+r+t v Px PCyyy Qx+r

Lyer

O,set<r
Byirie = min(RC,’HHt ,Tetoggps + 0,7 * (RCyyrit — TetoRGps)) ,set=>r

RCyyrye = min(RCyyrye - (1 —1b),TB)
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4.2.2 Expressoes de calculo dos beneficios previdenciarios concedidos

4.2.2.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) - Aposentados com reversdo ao
dependente

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes férmulas:

APOSYPBFryg = APOSVPBFpg+ AP*SVPBF¢,,;, onde:

w—x—1
APOVPBEpgre = ) APOVABparecesey - (1)) D
t=0

lx+t+1

APOSVABPart(xH) =13 By ]
x

Byt = min(B, - (1 + ¢b)', TB)
w-y-1

APOVPBFggny = ) APOVABgonjyrey - (1+ )7
t=0

[ l
(13 . By+t . PCx+t . < yte+1 x+t+1,y+t+1>, se s=1
Apos J ly lxy

.VABConj(y+t) =

l
y

se s=0

Byy¢ = min(By,, Tetoggps + 0,7 - (Bysr — Tetoggps))

4.2.2.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) — Pensionista

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes férmulas:

PeNSY PBF; e = PSVPBFyy + PESVPBFy,,,, onde:

w-y—1
PSVPBE = Y PVAByiyr - (14 )Y
t=0
Pens ly+t+1
VABVit(y+t) =13"By4¢- L " Sy
y

By+r =min(B, - (1 + ¢b)*, TB)
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6-z-1

PenSVPBFTemp = z PensVABTemp(z+t) ) (1 +j)_(t+1)
t=0

Liverr  bysern, zeest
PenSVABTemp(z+t) =13 B4t - ( < 3 - lyz "Sy | Sz

B, = min(B, - (1 + cb)', TB)

4.3 Valor Presente das Contribui¢des Futuras (VPCF) dos Beneficios a Conceder
(BaC) e Beneficios Concedidos (BC)

4.3.1 Expressoes de calculo dos beneficios previdenciarios a conceder:

4.3.1.1 Valor Presente das Contribuicées Futuras (VPCF) - Aposentadoria Programada com
reversdo ao dependente:

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes férmulas:

PTOIYPCFrorg = FTO9VPCFpqy + PTO9VPCF,,;, onde:

w—-x—1

PrOOVPCFpare = ) POV ACparegerey - (1+ )70
t=0

Levesa
Pro‘gVACPart(x+t) = 13- Cy4taPx- ch
x+a

Cr+t = Qapos " Max(0, By, — Tetoggps)

w—y—1
PTOOVPCEygny = ) POV ACqonjiyary - (1+ )7

t=0

l l
13- Cppr*q Dy PCyre < yHt+1 x+t+1,y+t+1>' e s=1

l l
ProgVACConj(y+t) — l ) yt+a xta,yta
13 Cypyp PCy- L2, se s =0
ly
Cy+t = Apens max(O, Byt — TetORGPS)
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4.3.1.2 Valor Presente das Contribui¢ées Futuras (VPCF) - Aposentadoria por Invalidez com reverséo ao
dependente:

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes férmulas:

MY PCFrpq = "™VPCFog + ™VPCFe,y;, onde:

w—x-1 sa-t-1
MYVPCFagre = ) (Z ’""VACPWW)) (L4 /)"

t=0 r=0

lx+r+t+1 L

vaACPart(x+r+t) = 13 Cx4rtt "r Px- x+r

lx+r

Cxtr+t = Qapos * MaAX(0, Byyryr — 2 - Tetopgps)

w=y=1 /g—t-1
mVVPCFConj = Z ( Z IanACConj(y+r+t)> (1 +j)_(t+1)
t=0 r=0

[ l

. . . f ty+r+e+l x+r+t+1, y+r+t+1) .

IanACConj(y+r+t) =13 Cy+r+t r Dy PCrtre ( I - I Ly+r
y+r x+r,y+r

Cy+r+t = Qpens * maX(O, By+r+t - TetORGPS)

4.3.1.3 Valor Presente das Contribui¢des Futuras (VPCF) — Pensdo por morte de servidor ativo:

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes férmulas:

w-x-1 a—-t—1
PensﬁOVPCF — Z < z PensaOVACy+‘r+t> . (1 +j)—(t+1)

t=0 r=0

l

Pensa _ . . Cytr+t+l
TSOVACy r4e = 13 Cypprpe v Dy " PCoar ] X+r
y+r

Cytr+t = Apens * maX(O' Byirst — TetORGPS)

4.3.2 Expressao de calculo dos beneficios previdenciarios concedidos:

4.3.2.1 Valor Presente das Contribuicées Futuras (VPCF) - Aposentados com revers@o ao
dependente

No calculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes formulas:

18



APOSYPCFryy = APOSVPCF, + “APOSVPCF,,, onde:

w—x—-1

APOVPCFpgpe = ) APOVACparegrey - (1+ )7+
t=0

lx+t+1

APOSVACPart(x+t) =13 Cyy¢- ]
x

Cye = X 4pos * maX(Or Byt + PEApos —cC TetORGPS)
w-y-1

APOVPCFogny = ) APV ACoonjyaey - (1+ )7
t=0

l l
(13 Cpue PCrye- ( y4l-t+1 _ x+t+l1,y+t+1>, ce s=1
Apos — y xy
.VACConj(y+t) -
13-Cyyp - PCy -

lyvesa

, ses=0
ly

Cy+r+t = Qpens - maX(O, By+r+t + PEgpos — TetORGPS)

4.3.2.2 Valor Presente das Contribui¢des Futuras (VPCF) — Pensionista

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes formulas:

Pensy PCF ota = PESVPCFyy + PV PCFrep,, onde:

w—y—1
PenSVPCFVit — Z PenSVACVit(y+t) . (1 _|_j)—(t+1)
t=0
Pens ly+t+1
VACyitty+ty = 13- Cyyr - L " Sy
y

3,/+t = By+t + PEApos + PEpens

Cy+t = Apens - Max (O’V *(Byse — 2 Tetoggps) + (1 —y)  (Bysr — TetORGPS))

0-z-1

PV PCFramy = ) PMVACrempioney - (1+ )¢
t=0
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lpvest ! +t+1,z+t+1
Pe"SVACTemp(m)=13-cz+t-<z Sy s
z VZ

7+t = By+t + PEApos + PEpens

— . '
Crvt = Apens * Max(0, B, — Tetoggps)

4.4 Expressoes de calculo do Valor Atual das Remuneragdes Futuras

No cdlculo individual (por matricula) do Valor Presente das Remuneragdes de Contribuicdao Futuras
(VPRF), foram utilizadas as seguintes férmulas:

a—1

VPR = " VARy, - (1+)7 ¢
t=0

VARy+¢ = 13 RCyyt "¢ Px

4.5 Aliquotas de Contribuicao Normal Vigentes em Lei

Quadro 3 - Aliquotas de Contribuicao Normal

Categoria ‘ Simbologia Valor
Ente Agnte 28%
Taxa de Administragdo Ara 1%
Ativos Qptivo 14%
Aposentados Aapos 14%
Pensionistas Xpens 14%

A aliquota de contribui¢ao normal do Ente é segmentada em 27,00% para o custo normal e 1,00%
para a taxa de administracdo. Os servidores ativos contribuem para o custeio dos beneficios com
uma aliguota de 14,00%, incidente sobre a remuneracdo de contribuicdo dos mesmos. Os
aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de 14,00%, incidente apenas sobre a
parcela da remuneragao de contribuicdo que exceder o teto do RGPS; no caso de aposentado ou
pensionista portador de doenca incapacitante, a aliquota incidira apenas sobre a parcela da
remuneracdo de contribuicdo que exceder dois tetos do RGPS.
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4.5.1 Expressao de calculo do Valor Presente das Contribuigdes Futuras (VPCF) —
Ativos

VPCFtivos = @ativo - VPRF

4.5.2 Expressao de calculo do Valor Presente das Contribui¢des Futuras (VPCF) —
Ente sobre Ativos
Para os Beneficios Concedidos, ndo ha contribuicdo do Ente Federativo. Para os Beneficios a

Conceder, o Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (VPCF) do Ente, equivale a:

VPCFEnte = aEnte " VPRF

4.5.3 Expressao de calculo do Valor Presente da Despesa da Taxa de Administracao

VPTA = ay, - VPSF

4.6 Expressao de calculo e metodologia da compensacao financeira

4.6.1 Compensacao Previdencidria entre regimes proprios

Conforme previsto no artigo 46 da Portaria MTP n? 1.467/22, a compensagdo entre regimes
proprios de previdéncia, quando considerada, terd sua metodologia de estimativa descrita no
Relatério da Reavaliacao Atuarial.

Art. 46. A avaliacdo atuarial devera computar os efeitos da compensacao financeira entre os
regimes previdenciarios, projetando os valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos aos
beneficios concedidos e a conceder, cujos critérios e a metodologia utilizados deverao ser
demonstrados no Relatério da Avaliagdo Atuarial.

4.6.2 Compensacao Previdencidria a Receber

O célculo do valor individual a receber sera realizado conforme as férmulas a seguir:

4.6.2.1 Beneficios a Conceder

4.6.2.1.1 Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria — Ativos

PTOGYPCOMPRE V1o = P79V PCOMPREVp,, + P7°9VPCOMPREV ,,;, onde:
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w—x—1

ProgypCOMPREVpg,e = z Progy ACOMPREVpgre(esry - (1 + )~ (+Y

t=0

Levt+1

ProgVACOMPREVPart(xH) = 13 BcompREV(x+t) "a Px )lc—

x+a
B _ {O, set<a
COMPREV(+) ™ | Braps * fcomprev,S€ t = a
w—-y—1
ProgYPCOMPREVoy; = Z Progy ACOMPREV onj(y+e) - (1 + )~ HD
t=0

l l
Y+t+1 x+t+1,y+t+1
(13 *Bcomprev(x+t) "a Px " PCxyt - ( - >,se s=1

! !
ProgV ACOMPREVonj(y+t) = y+a x+ay+a

lyvea

13 - Bcomprev(x+t) " PCx - , ses=0

Ly

4.6.2.2 Beneficios Concedidos
4.6.2.2.1 Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria — Aposentados

w-min(x,y)—1

APOSYPCOMPREV = Z APOSY ACOMPREV, - (1 + j)~¢+D
t=0
Onde:

APOSy ACOMPREV, = 4P%SVPBF;yq * Y%oCOMPREV

VMCOMPREV
B

%COMPREV =

4.6.2.2.2 Valor Presente da Compensagdo Previdencidria — Pensionistas

-1
PensypCOMPREV = Z PEnsSy ACOMPREV, - (1 + j)~(¢+D

t=0
Onde:
Pensy ACOMPREV, = Pe"SVPBF;o., * %COMPREV

VMCOMPREV
B

%COMPREV =
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4.6.3 Compensacgao Previdenciaria a Pagar

O calculo da estimativa da compensacdo previdenciaria a pagar dos beneficios a conceder ndo esta
sendo realizado.

4.7 Expressao de calculo das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
(RMBaC) e Concedidos (RMBC)

No cdlculo individual (por matricula), foram utilizadas as seguintes férmulas:

RMyoa1 = RMBaC + RMBC

4.7.1 Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder:

As Reservas Matemadticas foram calculadas como sendo a diferenca entre o Valor Presente dos
Beneficios Futuros (VPBF) e o Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF). Para tanto, foram
utilizadas as seguintes férmulas:

RMBaC = Pro9VPBF, ., — Pr°9VPCF;o — P9V PCOMPREVyy,
+ WY PBF, . — MVPCFy, + POV PBF — Pensioy pCF

_VPCFAtivOS - VPCFEnte + VPTA

4.7.2 Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos:

RMBC = 4POSYPBF, . — APOSYPCF, .. + Pe"SVPBF — Pensy PCF
— APoSypPCOMPREV — Pe"SYPCOMPREV

A soma da RMBaC com a RMBC constitui o Passivo Atuarial (PA) do sistema previdenciario.

5) Resultado Atuarial

O resultado atuarial corresponde a diferenca entre as reservas matematicas (RMBC + RMBaC) e
os ativos financeiros do plano previdencidrio, ou seja:

Resultado Atuarial = (RMBC + RMBaC) — Ativos Financeiros — Outros Créditos®

9 Qutros Créditos = Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura do Plano de Amortizacdo em vigor + Valor
Presente dos Recebiveis dos Royalties + Valor Presente dos Alugueis a Receber + Amortizagdo dos Financiamentos
Imobilidrios + Juros a receber de Financiamento Imobiliario
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6) Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial

Em caso de apuracdo de déficit atuarial pela Avaliacdo Atuarial, a Portaria MTP n2 1.467/22
determina:

Art. 55. No caso de a avaliagdo atuarial apurar deficit atuarial, deverdo ser adotadas
medidas para o seu equacionamento, que poderdo consistir em:

| - plano de amortizagdo com contribuicGes suplementares, na forma de aliquotas ou
aportes mensais com valores preestabelecidos;

Il - segregagcao da massa;

Il - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios previstos no art. 63; e

IV - adequagdes das regras de concessdo, cdlculo e reajustamento dos beneficios, na forma
do art. 164.

As medidas adotadas para equacionamento do déficit atuarial, em caso de apuragdao do mesmo,
estardo descritas no Relatdrio da Reavaliagao Atuarial.

6.1 Prazo maximo do Plano de Amortizacao

O artigo 43 da subsecdo Il da secdo X do anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/22 estabelece, com
relagao ao prazo maximo do Plano de Amortizagao, que:

Art. 43. O plano de amortizacdo devera obedecer a um dos seguintes prazos maximos:

| - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortizagdo que tiver sido
implementado em lei do ente federativo publicada apds a Portaria MF n2 464, de 19 de
novembro de 2018;

Il - caso seja utilizada a duragdo do passivo como parametro para o cdlculo do LDA, o prazo
do plano de amortizagdo corresponderd ao dobro da duragao; ou

Il - caso seja utilizada a sobrevida média dos beneficidrios como parametro para o calculo
do LDA, deverdo ser observados os seguintes parametros:

a) o prazo do plano de amortizacdo do deficit atuarial relativo a PMBC devera corresponder
a sobrevida média dos beneficirios; e

b) o prazo do plano de amortizagdo do deficit atuarial relativo a PMBaC deverd ser
calculado pela seguinte formula:

Prazo=RAPx 1,5

onde:

RAP = prazo médio remanescente para aposentadoria de cada segurado, calculado a partir
da base cadastral, premissas e hipoteses utilizadas na respectiva avaliagdo atuarial,
considerando no minimo a idade, sexo e tempo de contribuicdo.

6.2 Financiamento do Déficit Atuarial a ser equacionado

O saldo inicial a ser financiado equivale ao déficit atuarial a ser equacionado identificado no célculo
atuarial.

Caso o plano de amortizacdo seja por aliquotas, o pagamento a cada ano equivale a multiplicacdo
da aliguota suplementar indicada para aquele ano pelo valor da folha anual de remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos, projetada para o mesmo ano. Caso o plano de amortizacdo seja
por aportes, o pagamento equivale a um valor pré-estabelecido.
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O saldo final a cada ano equivale ao saldo inicial do mesmo ano atualizado para o final do ano?°,
subtraindo-se o pagamento relativo ao plano de amortizacdo para aguele mesmo ano. O saldo
inicial do segundo ano em diante, equivale ao saldo final do ano anterior.

7) Parametros da Projecdao de Massa

O Modelo da Projecdo de Massa estima o quantitativo de servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas atuais e futuros em cada ano, bem como suas respectivas remuneracdes e beneficios.

7.1 Projegao do quantitativo de servidores e de seus dependentes
7.1.1 Ativos Atuais

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento g;* até a extingdo do grupo. Através da
aplicagdo dos fatores Ay, qx i’ o grupo de ativos atuais gerou os seguintes subgrupos:

-> novos aposentados dos ativos atuais;
—> novos pensionistas dos ativos atuais; e
—> novos invalidos dos ativos atuais.

Aplicando-se os fatores aos grupos de aposentados dos ativos atuais e invalidos dos ativos atuais
respectivamente, novos grupos de pensionistas sdo gerados.

7.1.2 Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento g, até que este grupo se extinguisse,
gerando os novos pensionistas dos aposentados atuais.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento g, até que este grupo se extinguisse.

7.1.3 Ativos Futuros

O grupo de ativos futuros é gerado em funcdo da extin¢do do grupo de ativos atuais. Para cada
servidor ativo que se desligue do plano previdencidrio por aposentadoria programada, serd adotada
a hipdtese de reposicdo deste por outro com as mesmas caracteristicas que o servidor que se
desligou tinha no momento de sua admissdo na administracdo publica (idade, sexo, tipo de vinculo
empregaticio, remuneracdo, grupo familiar, etc). Essa substituicdo sera realizada pelo periodo de
reposicao de 75 (setenta e cinco) anos futuros.

10 saldo inicial multiplicado por 1 + j, onde j representa a taxa aturarial de juros utilizada no estudo.
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8. Glossdrio e simbologias

a: anos até a idade de aposentadoria programada
a;: probabilidade de um individuo ativo de idade x se aposentar antes de atingir a idade x + 1;

B: valor mensal do beneficio de aposentadoria/pensdo constante das bases de dados de
aposentados e pensionistas utilizadas na avaliagdo atuarial

BcomprEV(x+k): Parcela do beneficio de aposentadoria na idade x + k custeada pela compensagdo
previdenciaria a receber (resultante de aplicagdo do percentual de propor¢do de tempos de
contribuicdo para efeito de compensacado estimado na avaliacdo sobre o valor médio per capita dos
beneficios pagos pelo RGPS)

Bcomprev(y+k): Parcela do beneficio de pensdo na idade y + k custeada pela compensagdo
previdenciaria a receber (resultante de aplicacdo do percentual de proporcdo de tempos de
contribuicdo para efeito de compensacado estimado na avaliacdo sobre o valor médio per capita dos
beneficios pagos pelo RGPS)

B, x: valor mensal do beneficio de aposentadoria na idade x + k (calculado a partir da aplicagdo
do PRB na ultima bc do participante, limitado ao respectivo teto remuneratério)

B, ,i: valor mensal do beneficio de pensdo naidade y + k

By,,: valor mensal do beneficio de pensdo na idade y+k somado

as pensoes especiais
B, x: valor mensal do beneficio de pensdo na idade z+k

B,,,: valor mensal do benefico de pensdo na idade z+k  somado
as pensdes especiais

1, sevalido

c: condicdo do aposentado/pensionista; ¢ = {2’ se invalido

C,.x: valor mensal da contribuicdo de aposentadoria na idade x + k (calculada a partir da
aplicacdo da aliquota de contribuicdo vigente em lei na parte do beneficio que ultrapassa o teto do
RGPS)

Cy .2 valor mensal da contribuicdo de pensdo na idade y + k (calculada a partir da aplicagdo da
aliquota de contribuicdo vigente em lei na parte do beneficio que ultrapassa o teto do RGPS)

C,.x: valor mensal da contribuicdo de pensdo na idade z + k (calculada a partir da aplicagdo da
aliguota de contribuicdo vigente em lei na parte do beneficio que ultrapassa o teto do RGPS)

cb: taxa de crescimento real do beneficio
f¢+: fator de proporgdo do tempo de contribuigdo no tempo t em relagdo ao tempo total
fcomprey: fator de proporgao do tempo de contribuicdo ao RGPS em relagdo ao tempo total

i’: probabilidade de um individuo de idade x valido e ativo se invalidar antes de atingir a idade x +
1;
i"=i,-(1 = rot,-0,5)-(1 — q,-0,5)
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iy, x: probabilidade de se invalidar na idade x + k

J: taxa de juros atuarial

l"—*": probabilidade de uma pessoa de idade x atingir aidade x + k

Ly

ly—": probabilidade de uma pessoa de idade y atingir aidade y + k

+
l}’

Ly . . . o
Sthytk, probabilidade de uma pessoa de idade x e uma pessoa de idade y atingirem

xy
respecitavamente asidadesx +key + k

lyikz . . . o
NALZALS probabilidade de uma pessoa de idade y e uma pessoa de idade z atingirem

Ly,
respecitavamente asidadesy + kez + k
xPx: probabilidade de um participante de idade x atingir a idade x + k valido e no fundo
PA: passivo atuarial

PC,: probabilidade de estar casado na idade x + k

PE 405/ PEpens: pensdes especiais criada pela Lei Complementar 193/2018, concedidas ao
aposentado e ao pensionista cujo beneficio tenha sofrido reducdo em decorréncia da anulagdo do
Decreto n2 23.844/2003

PIP: proporgao das aposentadorias por invalidez com beneficios proporcionais

PRB: percentual de reducdo do beneficio (relativo a verbas ndo incorporaveis ou ao cdlculo por
médias para quem nao tem direito a paridade)

g+ x: probabilidade de morrer naidade x + k

q.: probabilidade de um individuo de idade x, valido e ativo morrer antes de atingir a idade x + 1,
dada pela férmula:

Gx =qx- (1 — i,-0,5)- (1 — rot,-0,5)
q.;’: probabilidade de um individuo com idade x se desligar do grupo de servidores ativos em

virtude de morte em atividade, exoneracao, invalidez ou aposentadoria programada, dada pela
féormula:

A = ix + oty + qx

r: anos até a idade de saida da atividade por ocorréncia do evento de risco (invalidez ou morte)

rb: redutor de beneficio, percentual que representa a reducdo relativa a parcelas nao
incorporaveis, para quem tem direito a integralidade e para pensdo por morte de servidor ativo, ou
a reducdo relativa tanto a média das remuneragcGes de contribuicdo quanto a parcelas nao
incorporaveis, para quem ndo tem direito a integralidade

RC,,\: remuneragdo de contribuicdo na idade x + k

RC . ,: remuneragdo de contribuicdo na idade x + k com o redutor relativo as parcelas ndo
incorporaveis e limitada ao teto do beneficio
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RMo¢qr : reserva matematica total

RMBaC: reserva matematica de beneficios a conceder
RMBC: reserva matematica de beneficios concedidos
RP: redutor de pensao

0, se falecido/encerrado

s: situacdo do participante/do beneficio; s = { . -
¢ P P / 1, se vivo/em manutencao

0, se nao existe

s, situacdo do pensionista vitalicio; s ={ .
Yy ¢ P Py 1, se existe

§,: situacdao do pensionista temporario; s, = {0' se nao existe
z: ¢ P P ’ Uz 1, se existe

SM: saladrio minimo nacional

t: tempo em anos

TB: teto de beneficio, podendo ser o teto do RGPS, para quem estd sujeito a previdéncia
complementar, ou o respectivo teto do RPPS, para os demais
Tetoggps: teto de beneficios do RGPS

APOSVABCOn]-(y+k): valor anual dos beneficios de pensao do conjuge na idade y + k
APOSVABPart(x+k): valor anual dos beneficios de aposentadoria do participante na idade x + k

'"”VABConj(y+k): valor anual dos beneficios de pensdo do conjuge (decorrente de aposentadoria
por invalidez) naidade y + k

'"”VABpa,.t(x+k): valor anual dos beneficios de aposentadoria por invalidez do participante na
idadex + k

P""SVABTemp(Z+k): valor anual dos beneficios de pensdo do pensionista temporario na idade z + k
Pe"SVABV,-t(y+k): valor anual dos beneficios de pensdo do pensionista vitalicio na idade y + k

Pe"55°VABy+k: valor anual dos beneficios de pensdo do conjuge (decorrente de morte de servidor
ativo) naidade y + k

P’"”«‘]VABCOnj(y+k): valor anual dos beneficios de pens3ao do conjuge (decorrente de aposentadoria
programada) naidade y + k

ProgVABpart(x+k): valor anual dos beneficios de aposentadoria programada do participante na
idade x + k

APOSVACCOn]-(y+k): valor anual das contribuigdes de pensdo do cénjuge naidade y + k

A””‘VACpart(x+k): valor anual das contribui¢des de aposentadoria do participante na idade x + k

’"”VACCOn]-(y+k): valor anual das contribuicdes de pensdo do conjuge (decorrente de
aposentadoria por invalidez) na idade y + k

IanACPart(x+k): valor anual das contribuigdes de aposentadoria por invalidez do participante na
idade x + k
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Pe”SVACTemp(z+k): valor anual das contribui¢des de pensdo do pensionista tempordario na idade
z+k

Pe”sVACVit(y+k): valor anual das contribui¢des de pensdo do pensionista vitalicio na idade y + k

Pe"sg“’VACerk: valor anual das contribuicbes de pensdo do cOnjuge (decorrente de morte de
servidor ativo) naidade y + k

Pr°9VACConj(y+k): valor anual das contribuicdes de pensdo do cOnjuge (decorrente de
aposentadoria programada) naidade y + k

PT"gVACPart(x+k): valor anual das contribuigdes de aposentadoria programada do participante na
idadex + k

APosy ACOMPREV ,: valor anual da compensagdo previdenciaria a receber de aposentadoria no
tempo t

Pensy ACOMPREV : valor anual da compensagdo previdenciaria a receber de pensdo no tempo t

Pr°9VACOMPREVConj(y+k): valor anual da compensagdo previdencidria a receber de

aposentadoria programada do conjuge na idade y + k

Pr°9VAC0MPREVpart(x+k): valor anual da compensagdo previdencidria a receber de
aposentadoria programada do participante na idade x + k

VAR, : valor anual das remuneragdes de contribuicdo na idade x + k

VMCOMPREYV : valor mensal de comprev a receber (liquido do valor a pagar) constante das bases
de dados de aposentados e pensionistas utilizadas na avaliagdo atuarial

APoSY PBF1,...: valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria com reversio em pens3o
A”"SVPBFCO,U-: valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria — conjuge

APosy PBF p,,.: valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria — participante
””’VPBFCO,,J- : valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria por invalidez — conjuge
vy pBF,,.: valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria por invalidez — participante

vy PBF; .o valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria por invalidez com reversdo
em pensao

PensypBF ;.. valor presente dos beneficios futuros de pensao

Pe"SVPBFTemp: valor presente dos beneficios futuros de pensdo — pensionista temporario

Pensy pBF,,,: valor presente dos beneficios futuros de pensdo — pensionista vitalicio

Pensioy pBF: valor presente dos beneficios futuros — pensdo por morte de servidor ativo
Pr"gVPBFCOn]-: valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria programada — conjuge
Progy PBF,,,, : valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria programada — participante

Progy PBF ;.. : valor presente dos beneficios futuros de aposentadoria programada com reversdo
em pensao
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VPCF 44iv0s: Valor presente das contribui¢des futuras dos servidores enquanto ativos
VPCF g,e: valor presente das contribui¢des futuras do ente relativas aos servidores ativos atuais

APOSY PCF ... Vvalor presente das contribuicdes futuras de aposentadoria com reversio em
pensao

APOSVPCFCO,,!-: valor presente das contribui¢des futuras de aposentadoria — conjuge
APOSY PCF g,y valor presente das contribuigdes futuras de aposentadoria — participante
““’VPCFCO,,!- : valor presente das contribui¢des futuras de aposentadoria por invalidez — conjuge

vy pCFp,,.: valor presente das contribuicdes futuras de aposentadoria por invalidez -
participante

vy pCF, .: valor presente das contribuigdes futuras de aposentadoria por invalidez com
reversao em pensao

Pensy pCF .40 valor presente das contribuices futuras de pensio

Pe"sVPCFTemp: valor presente das contribuicdes futuras de pensao — pensionista tempordrio
Pensy pCF,,,: valor presente das contribui¢des futuras de pensdo — pensionista vitalicio

Pensioy pCF: valor presente das contribuices futuras — pensdo por morte de servidor ativo
PT"gVPCFCon]- : valor presente das contribuicdes futuras de aposentadoria programada — cOnjuge

ProgypCF,,,: valor presente das contribuicdes futuras de aposentadoria programada -
participante

Progy pCF ;. : valor presente das contribuigdes futuras de aposentadoria programada com
reversao em pensao

AposyPCOMPREV: valor presente da compensacado previdenciaria de aposentadoria com revers3o
em pensao

PensypCOMPREV: valor presente da compensacdo previdenciaria de pensdo

Pr"gVPCOMPREVC,m]-: valor presente da compensacdo previdenciaria de aposentadoria

programada — conjuge

ProgyPCOMPREV . : valor presente da compensacdo previdencidria de aposentadoria
programada — participante

ProgypCOMPREV,, : valor presente da compensagio previdencidria de aposentadoria
programada com reversao em pensao

VPRF: valor presente das remuneracdes de contribuicdes futuras

VPTA: valor presente da taxa de administracdo relativa aos servidores ativos atuais
x: idade do participante/aposentado na data da avaliagdo

y: idade do cOnjuge/pensionista vitalicio

z: idade do pensionista temporario
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%COMPREV: percentual que o valor mensal recebido de COMPREV representa do valor mensal
do beneficio de aposentadoria/pensao

 4¢ivo: Aliquota de contribuicdo vigente em lei referente ao servidor ativo

@ 4p0s: aliquota de contribuigdo vigente em lei referente ao aposentado

A Ente: aliquota de contribuigdo vigente em lei referente ao ente

A pens: aliquota de contribuicao vigente em lei referente ao pensionista

ary4: aliquota de contribuicdo vigente em lei (ente + ativo) referente a taxa de administragao
Y: percentual de pensionistas invalidos das cotas vitalicias

0: idade limite de recebimento da pensao tempordria

¢: tempo restante de recebimento da pensao

w: idade maxima das tabuas biométricas
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