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CIDADE DAS ARTES 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 15% 162%
(6.025.617,94)

2 E 20% 144%
(101.635)

3 E

9 linguagens
artísticas com 3
ou mais eventos

realizados

9 linguagens
artísticas com 11
ou mais eventos

realizados

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

4 P Itens cumpridos

Aumentar a arrecadação da Cidade das Artes em 15% em relação ao orçamento
inicialmente previsto na LOA em 2023. SMFP R$ 2.291.987 2023

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)
3 → 9 (80%)

Aumentar o número de público pagante (bilheteria) em 20% com base nos dados
oficiais (borderôs) emitidos pela empresa tiqueteira da Cidade das Artes em 2023. FCA 41.592 2022

Democratizar a utilização dos espaços da Cidade das Artes realizando, no mínimo,
3 eventos de cada uma das 9 linguagens artísticas em 2023: Dança, Festival,
Instrumental, Música Popular, Teatro Infantil, Teatro Adulto, Teatro Musical,
Gastronomia e Artes Visuais.

FCA

5 linguagens
artísticas com 3 ou

mais eventos
realizados.

2022

Meta de Performance SMFP - - Ponto Adicional –  % Bônus Adicional
1 (20%)

9

0

 

NOTA 9

RIOSAÚDE 8,9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E -30%
(261 dias) -33%

2 E 100% 100%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C
Módulo de

Admissão do
SIRS entregue

Módulo de
Admissão do
SIRS entregue

4 C 100% 100%

5 C 100% 100%

6 C 95%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Reduzir em pelo menos 30% o tempo médio de finalização dos processos
licitatórios em 2023. Riosaúde 373 dias 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 8 (60%) 
2 → 8,5 (70%)

Implantar a comunicação familiar em 100% das unidades totalmente geridas pela
RioSaúde em 2023. Riosaúde 0% 2022

Desenvolver e implementar o Módulo de Admissão do Sistema Integrado da
RioSaúde - SIRS em 2023. Riosaúde N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

2 → 0,3 (5%)
3 → 0,4 (7%)
4 → 0,5 (10%)

Implantar ponto eletrônico em 100% das unidades geridas pela Riosaúde em 2023. Riosaúde 88% 2022

Cadastrar 100% dos funcionários no primeiro mês de contrato de trabalho no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde em 2023. Riosaúde 99% 2022

Atingir 95% das metas físicas e qualitativas previstas nos convênios celebrados
com a SMSRIO em 2023. Riosaúde 88% 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,4

0

 

 

90%

NOTA 8,9

PREVI-RIO 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 150 149,08 *

Se atingir atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

2 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 150 milhões com COMPREV (RGPS e RPPS) em 2023. PREVI-RIO 113,3 2022 Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 9 (80%)

Meta de Performance SMFP - - Ponto Adicional –  % Bônus Adicional
1 (20%)

9

0

 

NOTA 9
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016
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PREVI-RIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2024 Regras

1 E 150

Se atingir atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

2 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 150 milhões com COMPREV (RGPS e RPPS) em 2024. PREVI-RIO R$ Milhões 149,1 2023 Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 9 (80%)

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

SMPD
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2024 Regras

1 E 100%

2 E
4.400

80%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C
1.000

70%

4 C 450

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Tornar a cidade do Rio de Janeiro referência em acessibilidade e inclusão, por meio da
publicação de protocolos para 100% dos órgãos públicos municipais até 2024. SMPD % 72% 2023

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 8 (60%) 
2 → 8,6 (72%)Atender a 4.400 pessoas com deficiência nos serviços ofertados nos Centros Municipais de

Referência da Pessoa com Deficiência (CMRPDs) em 2024, garantindo 80% de satisfação
dos usuários, em pesquisa.

SMPD

Unidade 3.952 2023

% N/A N/A

Atender 1.000 famílias, com o objetivo de fortalecimento para o enfrentamento das suas
dificuldades e de seus dependentes, no projeto Orientação Parental, alcançando 70% de
satisfação, em 2024.

SMPD

Unidade N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional  

1 → 0,2 (4%) 
2 → 0,4 (8%)

% N/A N/A

Capacitar, no mínimo, 450 pessoas em curso básico para a comunicação em Língua
Brasileira de Sinais - LIBRAS da sociedade civil e profissionais que realizam atendimento ao
público na Prefeitura do Rio em 2024.

SMPD Unidade 140 2023

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

RIOSAÚDE
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2024 Regras

1 E 65%

2 E

Módulo com
Prestação de

Contas no SIRS
entregue

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 65%

4 C -8%
(<= 230 dias)

5 C 30 minutos

6 C 100%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Aumentar para 65% a proporção de valores de contratações por licitação em relação ao valor
total das contratações realizadas pela RIOSAÚDE em 2024. Riosaúde % 53% 2023

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 8 (60%) 

2 → 8,6 (72%)Desenvolver módulo com prestação de contas do contrato de gestão celebrado com a SMS,
contendo informações assistenciais e financeiras, no Sistema Integrado da RioSaúde (SIRS)
em 2024.

Riosaúde Entrega N/A N/A

Treinar 65% dos profissionais das unidades de gestão plena e sede da RIOSAÚDE no
código de conduta e integridade da empresa em 2024. Riosaúde % 28% 2023

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional  

2 → 0,2 (4%) 
3 → 0,3 (6%) 
4 → 0,4 (8%)

Reduzir em pelo menos 8% o tempo médio de finalização dos processos licitatórios de
aquisições de materiais para atendimento as unidades de saúde conveniadas com a
RIOSAÚDE em 2024.

Riosaúde % 250 dias 2023

Reduzir para 30 minutos o tempo médio de espera para atendimento médico nas UPAs sob
gestão da RIOSAÚDE, considerando tempo entre a classificação de risco e o início do
atendimento médico em 2024.

Riosaúde Minutos 35 2023

Qualificar, no programa de treinamento em Gestão da Experiência do Paciente e da Família,
100% dos enfermeiros da central saúde e gestores das UPAS totalmente geridas pela
RioSaúde, até 2024.

Riosaúde % N/A N/A

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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