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PLANO DE ACAO ANUAL

O Plano de Acaéao Anual (PAA) se configura como um
instrumento fundamental para a gestao eficiente e eficaz de
um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Atravées do PAA, a Unidade Gestora (UG) define os objetivos

estrategicos que pretende alcancar ao longo do ano,

tracando o roteiro para a execucao de agcoes coordenadas e

mensuraveis.



ESTRUTURA DO PAA

Diagnostico
Definicdo de Objetivos
Acoes

Monitoramento

Detalhnamento do plano de agao 2024 por éreg
Conclusao



1. DIAGNOSTICO: 2. OBJETIVOS:

e Analise aprofundada da e Estabelecimento de metas

realidade atual do RPPS,

incluindo seus pontos fortes,

(especificas, mensuraveis,
atingiveis, relevantes e
fracos, oportunidades e temporizaveis) para cada area
do RPPS.

e Alinhamento dos objetivos com

ameacas.
e |dentificacdo de desafios e
necessidades, embasada em a Mmissao, visao e valores da UG,

dados concretos e confiaveis. alem das diretrizes e normas

O,
©]

previdenciarias.



NOSSA MISSAO

Nossa missdo € prover, hoje e sempre,
Previdéncia e Assisténcia aos segurados
do Fundo de Previdéncia e Assisténcia
do Municipio do Rio de Janeiro



NOSSA VISAO

Ser uma Instituigcao solida e sustentavel, que garanta os

direitos previdenciarios de seus segurados, de forma perene.




NOSSOS VALORES

v Etica

v Transparéncia

v Comprometimento
v Respeito

v Trabalho em Equipe
v Proatividade

v Efetividade

v Inovacgao



3. ACOES: 4. MONITORAMENTO:

e Elaboracao de um plano de acao e Implementacao de um sistema

detalhado, com a descricao das de monitoramento para

acOes necessarias para alcancar acompanhar o andamento das

cada objetivo. acoes.

e Definicdo de responsaveis, prazos e Coleta peridodica de dados para

e recursos para a execugao das verificar o alcance das metas e

acoes. identificar pontos de melhoria.
e Estabelecimento de indicadores * Realizacao de reunides de

de desempenho para acompanhar acompanhamento para discutir

O progresso e medir a efetividade oS resultados, ajustar o plano, se

das acoes. necessario, e tomar decisdes

estrategicas.
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ITENS DE ACAO

Adequacao do portal do PREVI-RIO

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

STATUS DO ITEM

na internet das demandas PRE/GAB e INTERNA
Portari ATE 30/06/2024
relacionadas a implantag¢ao da PRE/ASSESSORIAS 15{:38/21 /06/
certificagdo nivel | /I
Elab 3 lidaga
dis on?bi(l)iZ?jZO’;:l(z)anjsicljaadgjoeestora PRE/GAB , INTERNA
i do RPPS Zm se st di PRE/ASSESSORIAS e Portaria ATE 10/05/2024
. DIRETORIAS 1063/24 SREIHIAS
. N Relatério de Governanga
Implantacdo da Certificagdo Corporativa.
Institucional
Pro-Gestao RPPS Clab ) idac
| {:\ lo.rac;ao, conso.| agao e INTERNA
disponibilizado pela unidade gestora Portaria '
do RPPS, em seu site do PRE/GAB 1063/24 ATE 10/05/2024
Plano de A¢do Anual,
com metas por area.
Adequacao e implantagao dos INTERNA
relatérios mensais e anuais na PRE/DIN e Portaria , —
ATE 30/06/2024 Em andamento
area de Investimentos PRE/CIP 1063/24 0y
do RPPS
Implanta¢do de novo sistema Automatizacio de todas as solicitacses PRE/GAB , INTERNA
de requisicoes de servidores da area degrecursos humanos atraci/és PRE/ASSESSORIAS € ortarta ATE 12/2024
ativos através da Intranet da DIRETORIAS 1063/24

area de Recursos Humanos

da Intranet PREVI-RIO .




METAS

ITENS DE AGAO

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

STATUS DO ITEM

Entrega da verificagdo do Codigo de PRE/GAB e INTERNA
ética da unidade gestora PRE/DIU Portaria ATE 31/05/2024
PREVI-RIO sugerido pela Presidéncia. 1063/24
Gerar informacgdes consolidadas que
deverao constar no relatério
pertinentes ao cumprimento de
decisdes judiciai decl ao d
| eCI.SO?SJ.u iciais ou dec :?\r.agao e INTERNA
inexisténcia de responsabilidade de PRE/GAB e Portaria
Implantacédo da Certificagéo cumprimento de decisdo judicial PRE/DJU 1063/24 ATE 10/05/2024
Institucional diretamente pela unidade gestora do
Pr6é-Gestao RPPS RPPS, e conformidade, entendida
como o atendimento ao conjunto de
normas, regras e padrdes legais e
infralegais estabelecidos.
Mapeamento e Manualizagao:
Juridica ( d INTERNA
contratagao, processos de concesso FREfEA portais
' PRE/DJU Até 10/2024
de beneficios e revisao de legislagao, / 1063/24 ¢ 10/
defesa em processos judiciais e
cumprimento de decisdes judiciais)
Implantacdo de Sistema de
controle e guarda de Incluir os pareceres e manifestacoes PRE/DJU Portaria ATE 12/2024
pareceres e manifestacoes da Diretoria juridica a partir de 2019. 1063/24

da Diretoria Juridica.




Implantacdo da Certificagao
Institucional
Pro-Gestao RPPS

ITENS DE AGAO

Mapeamento e Manualizag¢ao:
Investimentos (processo de elaboracéo e
aprovacao da politica de investimentos, de
credenciamento das institui¢des financeiras
e de autorizagao para
aplicagdo ou resgate)

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

PRE/GAB e
PRE/DIN

INTERNA
Portaria
1063/24

ATE 31/05/2024

STATUS DO ITEM

Concluido

Elaboracao e disponibilizado pela
unidade gestora do RPPS, em seu
site da Relagao das entidades
escolhidas para receber
Investimentos, por meio de
credenciamento , bem como os
relatorios mensais e anuais
de investimentos.

PRE/DIN

INTERNA
Portaria
1063/24

ATE 30/06/2024

Em andamento

Transformar o clube do
Servidor uma Edificagao
Publica atendida por meio de
fontes renovaveis

Finalizar o estudo técnico destinado
a definir a interven¢cdo com melhor
custo-beneficio para a eliminagdo
das infiltracdes provenientes do
terrago do Clube do Servidor, local
onde sera instalada a usina
fotovoltaica, assim como elaborar o
Termo de Referéncia necessario a
instrucdo do processo licitatorio
para a contratacao da
solucdo eleita.

PRE/DIN

INTERNA
Portaria
1063/24

ATE 12/2024




Implantac¢do da Certificacao
Institucional
Pro-Gestao RPPS

ITENS DE AGAO

Mapeamento e Manualizag¢ao:
Arrecadagao
(cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos)

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

PRE/GAB e
PRE/DAF

INTERNA
Portaria
1063/24

ATE 31/05/2024

STATUS DO ITEM

Concluido

Implanta¢do do novo
sistema de cobrangas

Automatizacdo de todo o processo
de cobrangas do PREVI-RIO e
FUNPREVI com atendimento 100%
online através da plataforma
PAINEL DIGITAL.

PRE/DAF

INTERNA
Portaria
1063/24

ATE 12/2024

Em andamento

Implantagdo das demandas
oriundas do
E-Social relativas a
folha de ativos
PREVI-RIO

Envio dos eventos de tabelas do
eSocial, salvo os eventos de
SST (S-2210, S-220 e S-2240)
para os segurados
vinculados ao RPPS.

PRE/DAF

INTERNA
Portaria
1063/24

ATE 12/2024

Em andamento




ITENS DE AGAO

Mapeamento e Manualizag¢ao:

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

STATUS DO ITEM

Beneficios Previdenciarios INTERNA
. - PRE/GAB e . . .
(concessao e revisdo de PRE/DIP Portaria ATE 31/05/2024 Concluido |
) I aposentadorias e pensoes e 1063/24
ImglerizgEe ea Letiieas:e gestao da folha de pagamento)
Institucional
Pro-Gestao RPPS
\Y toe M lizacao: INTERNA
C?)Fr):sgr]wiggzs PrZ\r/]iL:jaerlwzcaizfic; PRE/GAB e Portaria
(envio e analise de requerimentos de / 1063/24 /08/
compensagao previdenciaria).
| N
mplantagfao das demandas Envio dos eventos de tabelas do
oriundas do _
E-Social relativas as eSocial, salvo os eventos de SST PRE/DIP INTERNA
- (5-2210, $-220 e $-2240) Portaria ATE 12/2024
folhas de inativos e
. para os segurados 1063/24
pensionistas do RPPS vinculados a0 RPPS
FUNPREVI '
Implantacdo d b
mupnfcr; deagbiteo:r:jm aase Unificacdo da base de dados naap— INTERNA
consolidacio dos convanios recebidas do convénios com o TJ, PRE/CTIC Portaria ATE 30/06/2024
¢ SIRC (gov.br), SICOPREV e etc. 1063/24

existentes com o PREVI-RIO




CONCLUSAO

O Plano de Agcao Anual se revela como uma ferramenta essencial para
uma gestao inteligente e segura do FUNPREVI. Atraves da sua elaboragao
e implementacédo, o PREVI-RIO garante a sustentabilidade do regime, a
qualidade dos servicos prestados e a satisfacdo dos segurados,
construindo um futuro solido para a previdéncia social dos servidores
publicos.

O PAA & um documento dinamico sendo revisado e atualizado
periodicamente para a devida adequacdo as mudangas no contexto
interno e externo do RPPS.



PREVI-RIO

Presidéncia PREVI-RIO

https://previrio.prefeitura.rio/
@ previrio.prefeitura/



