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Propdsito
Oferecer servicos independentes e objetivos de avaliagao e
consultoria, desenvolvidos para agregar valor e melhorar as
operagoes da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro — PCRJ.

Missao
Contribuir para a efetividade da gestdo municipal,
auxiliando, através de avaliagdes e consultorias baseadas em
risco, na protecio do patrimonio publico, no alcance do
interesse publico e na implantacdo e execugdao de politicas
publicas.

Visao
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Distribuicao

Copia para informagao

Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Conselho Fiscal

Tratamento de dados

“Este relatério contém dados que foram tratados por
esta Controladoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro para atendimento de obrigacao legal,
conforme a Lei n? 13.709/2018, portanto, a sua
utilizacdo por terceiros deve observar estritamente
aos preceitos da referida lei.”



° RAG 135/2024

Sumario

1. APRESENTAGAOD.......cueeererereetereseesesesnesesessssesessesssesssssesssesesssesesssssesssssessasssenes 5
2. OBJETIVO ...ueeeeeeerererereeeeeesssesesessssssesesesesessssssesesesessssssnssesssesessssnsnssssssesessnsane 5
3. ESCOPO ....uceeerereeerereeeresesesessesesesssesessesesessesssesssesesssesesssesessesesesssesenssesensasens 6
4. RESULTADOS DOS EXAMES .......coeverereeereresesesesesssssssssesesensasssssssssesessnssssssssesesens 6

5. CONGCLUSAOD ..coeeieeeeeeeeeeenreeeeessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssnnnens 12



o RAG 135/2024

1. APRESENTACAO

O presente trabalho foi realizado em atendimento a solicitacdo da Presidente
do PREVI-RIO, por meio do Oficio n2 PVR-OFI-2024/00482, de 17/04/2024. A demanda esta
vinculada a sua meta institucional de 2024, que é a obtencdo da certificacdo de nivel Il do
Programa PRO-Gestdo RPPS, do Governo Federal. Essa certificacdo visa assegurar a
conformidade dos controles internos da entidade com os manuais e mapeamentos
estabelecidos.

O processo de certificagdo proporcionara beneficios internos e externos a
Autarquia, seja por alcance de maior credibilidade, transparéncia e aceitacdao perante outras
organizagdes com as quais se relaciona, seja pela organizacdao e melhoraria dos processos da
instituicdo, evitando o retrabalho, reduzindo custos, alcancando maior eficiéncia e
racionalizacdo. Representando assim, uma expressiva representacdo da eficiéncia e
qualificacdo da gestdo, permitindo a participacdo dos beneficiarios e da sociedade no processo
da gestdo.

A certificacdo almejada para o Instituto, nesse primeiro ano, nivel ll, contempla
4 areas obrigatérias: Arrecadacdo, Beneficios, Investimentos e Compensac¢do Previdenciaria.
Cada uma das dreas sera avaliada quanto as seguintes dimensdes: Controles Internos,
Governanga Corporativa e Educac¢do Previdenciaria. E cada uma dessas dimensdes possui um
grupo de a¢Oes que deverdo ser cumpridas para o alcance da certificacdo.

2. OBIETIVO

Em cumprimento a Ordem de Servico n2 168/2024, de 08/05/2024, realizamos
auditoria de conformidade no mapeamento de processos do PREVI-RIO, com foco na dimensao
de Controle Interno e nas areas descritas a seguir, com o objetivo de subsidiar o Instituto na
obtencio da certificagdo PRO-GESTAO RPPS, nivel II.

As quatro dreas mapeadas pela entidade sdo:

e beneficios: concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes, e gestdo da folha de
pagamento de beneficios.

e arrecadacdo: cobranca de débitos de contribuicdes em atraso, tanto do ente
federativo quanto de servidores licenciados ou cedidos.

e investimentos: elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, credenciamento
das institui¢des financeiras e autorizagdo para aplicagdo ou resgate de recursos.

e compensagao previdencidria: envio e analise de requerimentos de compensagao
previdenciaria.

O servico de avaliagdo realizado pela Auditoria Geral consiste em andlise
objetiva e independente, a partir de uma abordagem sistematica e disciplinada, para avaliar e
melhorar a eficicia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controle interno,
visando auxiliar os érgdos e entidades da PCRJ a realizarem seus objetivos.

Este trabalho procurou responder a seguinte questdo de auditoria:

v" os controles internos das dreas de Beneficios, Arrecadacdo, Investimento, e Compensacio
Previdenciarias atendem aos requisitos do nivel Il do Manual PRO-GESTAQ?

Para organizar o trabalho por area, foi criada a seguinte subquestdo para cada
uma delas:
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e 0s controles internos estdo em conformidade com os mapeamentos e manuais
elaborados pelo PREVI-RIO?

3. ESCOPO

Nossos exames foram realizados no periodo de 08/05/2024 a 28/08/2024, e
restringiram-se ao seguinte escopo:

Na drea de Arrecadacdo a amostra selecionada considerou 100% dos valores
apurados da contribui¢do previdénciaria patronal e suplementar realizada pela SMFP, relativas
as folhas de pagamento encerradas no periodo de janeiro a junho/2024. Com o objetivo de
constatar a conformidade dos procedimentos adotados com o mapeamento e o manual
elaborados pelo PREVI-RIO, analisamos todos os documentos emitidos pela SMFP e o
PREVIRIO, relacionados a apuragdo, cobranca, recebimento e contabilizagcdo das contribuicGes
previdencidrias no FUNPREVI. Também verificamos se os servidores em licenca sem
vencimentos estdo fazendo os pagamentos de suas contribuicdes e, se os servidores em
débito, estdo solicitando parcelamentos e efetivando os pagamentos.

Na drea de Investimentos verificamos se a Politica Anual de Investimentos para
o exercicio de 2024 estd em conformidade com a Resolu¢do do CMN n2 4.963/2021 e Portaria
PREVI-RIO N2 1021/2021. Verificamos, também, se a selecdo e credenciamento de entidades
gestoras, a aprovo¢ao da politica anual de investimentos e a autorizacdo de aplicacdo e
resgate de recursos do FUNPREVI est3o de acordo com os manuais e mapeamentos do PREVI-
RIO.

Para a drea de Beneficios, a auditoria selecionou processos relacionados a
concessao e revisdao de aposentadorias e pensdes, incluindo aqueles sob diligéncia do TCMRJ,
além da gestdo das folhas de pagamento de pensdo e aposentadoria, referentes ao periodo de
janeiro a junho de 2024, objetivando verificar a conformidade dos procedimentos adotados
com os estabelecidos na Portaria PREVI-RIO n2 1.045, de 15/08/2022, que regulamentou o
Decreto n2 51.107/2022, que instituiu o Sistema Municipal de Previdéncia do Municipio do Rio
de Janeiro e, nos mapeamentos e manuais da Diretoria de Previdéncia.

Na area de Compensagdo Previdencidria, com o objetivo de constatar a
conformidade dos procedimentos adotados com o mapeamento e o manual elaborados pelo
PREVI-RIO e a insercdo da documentacdo prevista na Portaria DIRBEN/INSS n2 998/2022 no
Sistema de Compensacdo Financeira entre os Regimes Previdenciarios (COMPREV), a auditoria
selecionou matriculas com averbagao de tempo de servigo em outros regimes previdenciarios,
extraidas inicialmente do sistema ERGON e disponibilizadas pelo TCMRJ em pasta
compartilhada com o PREVI-RIO (referentes a aposentados entre outubro e dezembro de
2023) e requerimentos de compensagao recebidos de outros Regimes Previdenciarios.

4. RESULTADOS DOS EXAMES

Nesta secdo estdo relacionados os resultados das andlises realizadas,
procurando responder a questdo de auditoria formulada no planejamento inicial.
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4.1 Os controles internos das dreas de Arrecadacdo, Investimento, Beneficios e
Compensagio Previdenciaria atendem aos requisitos do nivel Il do Manual PRO-GESTAO.

4.1.1. Os controles internos adotados da drea de Arrecadagdo estao em conformidade com
0os mapeamentos e manuais elaborados pelo PREVI-RIO.

Nossos testes tiveram por objetivo verificar se os procedimentos adotados e a
documentacdo de controle para levantamento, cobranca e arrecadagao da contribuicdo
previdenciaria do ente (patronal e suplementar), servidores cedidos ou afastados estdo em
conformidade com os mapeamentos e manuais elaborados.

Nesse sentido, foram realizados os seguintes testes:

¢ Informagodes das ContribuigGes Previdenciarias sobre a folha de pagamento enviadas
ao PREVI-RIO.

Analisamos os oficios da SMFP n2% SMF-OFI-2023/09892, SMF-OFI-
2024/01052, SMF-OFI-2024/01737, SMF-OFI-2024/02650 , SMF-OFI-2024/03722 e SMF-OFI-
2024/04622, referente ao periodo de janeiro a junho/2024, com a informacdo consolidada das
contribuicdes previdencidrias dos érgdos e entidades, a planilha consolidada de apuracao dos
respectivos valores, os oficios encaminhados aos 6rgdos informando, o montante das
contribui¢cdes patronal e suplementar, bem como os extratos bancdrios da conta corrente do
FUNPREVI. Constatamos que os procedimentos para o levantamento dos valores a serem
arrecadados das contribuicGes previdenciarias incluindo a suplementar estdo adequados ao
gue é descrito nos manuais e mapeamentos.

e Apuracao dos valores das Contribuig6es Previdenciarias.

Confrontamos a planilha consolidada das informagdes sobre a arrecadacgdo
previdencidria, utilizada para cobranca de todos os valores da contribui¢do patronal incluindo
a suplementar a Superitendéncia Executiva do Tesouro Municipal — SUPTM, com os oficios
enviados pelos dérgdos e entidades, na competéncia de janeiro a junho/2024. Constatamos a
conformidade dos valores e dos procedimentos de apuracdo de tais valores descritos nos
manuais e mapeamentos.

e Cobranga dos valores da Contribui¢cdes Previdenciarias a SUPTM.

Confrontamos todos os valores da planilha consolidada das informacdes sobre
a arrecadacgado previdencidria patronal e suplementar com os oficios do PREVI-RIO de cobranga
a SUPTM, referentes aos valores a serem repassados ao FUNPREVI, na competéncia de janeiro
a junho/2024. Constatamos que o procedimento adotado de cobranca de tais valores a SUPTM
esta em conformidade com o descrito nos manuais e mapeamentos.

e Recebimento, identificacdo, conciliagio e contabilizacdo das ContribuigGes
Previdenciarias.

Verificamos se os valores devidos ao FUNPREVI, referentes a contribuicdo
previdenciaria, no periodo de janeiro a junho/2024, foram efetivamente recebidos por meio
da verificagdo dos extratos bancarios, conciliagio e registro contabil no sistema SIAFIC.
Constatamos que o procedimento de verificagdo do ingresso dos valores recebidos e o registro
contabil estd em conformidade com o descrito nos manuais e mapeamentos
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e Recolhimento das Contribuigdes Previdencidrias dos servidores licenciados sem
vencimentos.

Verificamos se o recolhimento da contribuicdo previdenciaria realizada pelos
servidores em licengas sem vencimentos é objeto de controle e acompanhamento, bem como
a adogado de atualizagdo monetaria, em caso de ndo pagamento mensal.

Para este teste, levantamos, por meio de extracdo do ERGON todos servidores
afastados em junho de 2024 e verificamos a ocorréncia de cobranga via DARM, gerada a partir
da pagina eletrénica do PREVI-RIO (Painel Digital), utilizando planilha de dados extraida do
Painel Digital, de 12 servidores.

Analisamos também a existéncia de servidores que ndo recolheram a
contribuicdo previdenciaria. Nesses casos, verificamos se foram lancados os valores com a
respectiva atualizacdo monetdria. Constatamos a conformidade nos procedimentos de
recolhimento das contribuicdes previdencidrias ao FUNPREVI.

4.1.2 Os controles internos adotados na area de Investimentos estdao em conformidade com
0 mapeamento e os manuais elaborados pelo PREVI-RIO.

e Politica Anual de Investimentos

Através da validacdo dos procedimentos executados no estabelecimento da
Politica Anual de Investimentos estabelecida pelo Previ-Rio para o exercicio de 2024, e de acordo
com a Resolugdo do CMN n2 4.963/2021 e Portaria PREVI-RIO N2 1021/2021, confrontamos os
procedimentos estipulados nos manuais e mapeamentos feitos pela entidade, verificando se
foram estabelecidas:

¢ Meta de rentabilidade;

¢ Alocacgdo dos recursos;

¢ Controle de riscos;

e Estratégias de investimento;

e Critérios de selecdo de gestores; e

¢ Resumo do cenario econémico.

Verificamos que os procedimentos estabelecidos na Politica Anual de
Investimentos aprovada pelo PREVIRIO para o exercicio de 2024, estdo de acordo com a
Resolucdo do CMN n2 4.963/2021 e Portaria PREVI-RIO N2 1021/2021

e Selecdo de Entidades Gestoras

Com o objetivo de validar a conformidade das regras e procedimentos para a
selecdo de instituicdes financeiras responsaveis pelo investimento dos recursos do RPPS,
analisamos se a Politica Anual de Investimentos para 2024 estabelece critérios claros para a
sele¢do dos gestores de fundos.

Constatamos que a Politica Anual de Investimentos para 2024, aprovada pelo
Conselho de Administracdo do PREVI-RIO (CAD) na sua 632 Sessdo Ordinaria, determina que o
FUNPREVI deve investir exclusivamente nos fundos administrados pelo Banco do Brasil e pela
Caixa Econdmica Federal. Ressaltou-se que esses fundos devem estar devidamente
enquadrados segundo os parametros do Conselho Monetario Nacional, garantindo a seguranga
e a adequacdo dos investimentos.
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e Credenciamento de Entidades

Analisamos o processo PVR-PR0-2024/03953, que credenciou a Caixa
Econdmica como gestora/administradora dos Fundos de Investimentos do FUNPREVI,
objetivando verificar se o credenciamento estd em conformidade com a Resolugdao CMN N2
4.963/2021, a Portaria PREVI-RIO N2 805/2009, a Portaria PREVI-RIO N2 1.021/21, a Politica
Anual de Investimentos para 2024 e, os procedimentos estipulados nos manuais e
mapeamentos elaborados pela entidade.

Concluimos que o procedimento de credenciamento seguiu as determinagdes
legais, e a escolha da Caixa Econbmica Federal foi formalizada conforme os parametros da
Politica Anual de Investimentos para 2024, estando em conformidade com os manuais e o
mapeamento da entidade.

e Aprovagao da Politica Anual de Investimentos

Para validar a conformidade da aprovacdo da Politica Anual de Investimentos —
2024, dos recursos dos RPPS e suas revisdes, verificamos se esses foram previamente aprovados
no Comité de Investimentos — COMIN em 09/11/2023 e também na 1882 Sess3o Ordinaria do
Conselho de Administragdo — CAD do PREVI-RIO, em consonancia com o Fluxo de aprovacdo da
Politica Anual de Investimentos e as deliberacGes internas da entidade. Verificamos também a
conformidade dos procedimentos com as Diretrizes Gerais de Gestdo, Investimento e Alocacdo
de Recursos do FUNPREVI e seu Plano de Aplicacdo de Recursos. Constatamos que todos os
procedimentos estavam adequados.

e Autorizacdo de aplicacdo e resgate

Validamos as autorizacdes de aplicacGes e resgates de recursos do FUNPREVI.
Analisamos os procedimentos de solicitacdo, publicizacdo e monitoramento dessas operacgdes,
incluindo o processo PVR-PRO-2024/00207. Adicionalmente, verificamos se todas as aplicacdes
e resgates foram realizadas por entidades credenciadas, em conformidade com os manuais e
mapeamentos. Analisamos também o processo PVR-PRO-2024/00207 e, confrontamos estas
informacgGes com os oficios, extratos e CADPREV.

Verificamos adequagdo nos procedimentos executados nas autorizagGes de
aplicagdes e resgates, nos procedimentos de publicizacdo adotados, nas aplicacGes e resgates
sendo realizados exclusivamente por entidades credenciadas, estando todos em conformidade
com o estipulado nos manuais e mapeamentos elaborados.

4.1.3 os controles internos adotados na area de Beneficios estao em conformidade com o
mapeamento e os manuais elaborados pelo PREVI-RIO.

e Concessao de aposentadoria e pensao

Levantamos, através do Boletim Estatistico dos Inativos do FUNPREVI, com
emissdo de dezembro de 2023 a junho de 2024, o total de aposentados e o nimero de novas
aposentadorias concedidas no més.

Verificamos que, até junho de 2024, foram concedidas 1.380 aposentadorias
voluntarias e 190 pensdes, observando-se um aumento nas aposentadorias voluntarias na
ordem de 2,03% e um aumento das pensBes em 1,30%, em relacdo a dezembro/2023,
totalizando, até junho/2024, 69.213 aposentadorias voluntarias e 14.770 pensdes.

Através da selecao de 37 processos de pedidos de aposentadoria voluntaria e 25
de pedidos de penséo, referentes ao periodo de janeiro a junho/2024, avaliamos a conformidade
da concessao de aposentadorias e pensdes, confrontando os procedimentos adotados na analise
dos pedidos de aposentadoria e pensdo, com os estipulados nos manuais e mapeamentos feitos
pela entidade.
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Confrontamos, também, os procedimentos adotados na analise dos pedidos de
aposentadoria, com o que consta na Portaria PREVI-RIO n2 1.045, de 15/08/2022, que
regulamenta o Decreto n? 51.107 de 12/07/2022, que instituiu o Sistema Municipal de
Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro.

Constatamos a adequacdao dos procedimentos executados na andlise dos
pedidos e concessdo de aposentadorias e pensdes, estando fundamentados na Portaria PREVI-
RIO n2 1.045, de 15/08/2022, sendo submetidos e autorizados pelas instdncias superiores e em
conformidade com o procedimento estipulado nos manuais.

e Revisdo de aposentadoria e pensao

Através da sele¢do dos processos PVR-PRO-2023/11042, PVR-PRO-2023/09416,
PVR-PRO-2024/02908, PVR-PR0O-2024/00247, PVR-PRO-2023/09954, PVR-PRO-2023/11617,
PVR-PR0O-2023/07223, PVR-PRO-2023/08761 e PVR-PRO-2024/00687, referentes ao perido de
janeiro a junho/2024, verificamos a conformidade dos procedimentos executados na analise das
solicitacdo dos pedidos de revisdes de pensdes, confrontando com aqueles estipulados nos
manuais e mapeamentos feitos pela entidade.

e Revisdo de aposentadoria e pensdo via TCMRJ

Com o objetivo de validar os procedimentos executados na revisdo de
aposentadorias e pensdes via TCMRJ, selecionamos os processos PVRCAP202401808A,
PVRCAP202402706A, PVRCAP202402774A, PVRCAP202402776A, PVRCAP202402799A e
PVRCAP202403219A para aposentadorias, e PVRCAP202404278A, PVRCAP202404280A,
PVRCAP202404460A, PVRCAP202404461A e PVRCAP202404462A para pensoes, referentes ao
periodo de janeiro a junho de 2024. Confrontamos os procedimentos adotados com os critérios
estipulados nos manuais e mapeamentos da entidade.

Verificamos a adequag¢do dos procedimentos executados na andlise das revisdes
de aposentadorias e pensdes via pelo TCMRJ, com os manuais e mapeamento, estando
devidamente submetidos e autorizados pelas instancias superiores.

e Gestao da folha de aposentadoria e pensdo

A fim de validar os procedimentos executados na gestdo da folha de
pagamento de Inativos e pensionistas, selecionamos os processos de inativos PVR-PRO-
2024/00363.01, PVR-PR0O-2024/00363.02, PVR-PRO-2024/00363.03, PVR-PRO-2024/00363.04,
PVR-PR0-2024/00363.06 e PVR-PR0O-2024/00363.08, e de pensionistas os processos PVR-PRO-
2024/00364.03, PVR-PR0O-2024/00364.05, PVR-PR0O-2024/00364.07, e PVR-PRO-
2024/00364.09, referentes ao periodo de janeiro a junho/2024. Confrontamos os
procedimentos executados na gestdo da folha com aqueles estipulados nos manuais e
mapeamentos feitos pela entidade.

Verificamos a adequacdo dos procedimentos executados na gestdo da folha de
aposentadoria e pensdo, sendo submetidas e autorizadas pelas instancias superiores e em
conformidade com o procedimento estipulado.

4.1.4 os controles internos adotados na area de Compensagao Previdencidria estdao em
conformidade com o0 mapeamento e o manual elaborados pelo PREVI-RIO.

e Requerimento de compensagdo previdenciaria

Com o objetivo de verificar a adequacdo dos procedimentos para requerer a
compensacao previdencidria dos servidores com averbacdao de tempo de servico em outros
regimes previdencidrios, selecionamos 17 matriculas.

10
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Essas matriculas foram extraidas inicialmente do sistema ERGON e
disponibilizadas pelo TCMRJ! em pasta compartilhada com o PREVI-RIO, conforme indicado na
planilha "Rastreamento de Dados", elaborada pela Geréncia de Compensacdo Previdencidria —
GCPREV (referentes a aposentados entre outubro e dezembro de 2023).

O intuito foi verificar se a documentacdo necessaria, conforme estabelecido
pela Portaria DIRBEN/INSS n2 998/2022, foi devidamente inserida no Sistema de Compensacdo
Financeira entre os Regimes Previdenciarios (COMPREV), bem como analisar os requerimentos
de compensacado previdencidria recebidos de outros entes, estando todos adequados.

Constatamos a adequacdao dos procedimentos executados na compensac¢do
previdenciaria com o mapeamento e o manual elaborados pelo PREVI-RIO.

e Requerimento de compensagado previdenciaria encaminhadas por outros orgaos.

Com o objetivo de verificar a adequacdo dos procedimentos, solicitamos que a
GCPREV encaminhasse os ultimos 30 requerimentos de compensacdo recebidos de outros
Regimes Previdenciarios. Verificamos a conformidade desses requerimentos com a Portaria
DIRBEN/INSS n2 998/2022 e o “Manual de Compensagdo Previdencidaria COMPREV”. Concluimos
gue os requerimentos analisados estdo em conformidade com ambos.

1 é necessério que junte no sistema do COMPREV a homologacdo pelo Tribunal de contas aplicavel.

11
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5.

CONCLUSAO

Com base nos exames realizados, limitados ao escopo descrito neste relatdrio,

constatamos que os controles internos das areas de Arrecadacdo, Investimento, Beneficios e
Compensagdo Previdenciaria estdao em conformidade com os requisitos estabelecidos para o
nivel Il do Manual PRO-GESTAO, conforme evidenciado a seguir:

Arrecadagdo: os procedimentos relacionados ao encaminhamento dos valores das
contribuicdes previdencidrias pelas folhas de pagamento dos 6rgaos ao PREVI-RIO foram
considerados adequados. Validamos a constituicdo e o recebimento tempestivo das
contribuicdes patronais e suplementares, com base nos valores enviados por SMS, SME e
SMFP. Também foi verificada a conformidade na conferéncia, no registro contabil e na
atualizagdo monetaria das contribuigdes dos servidores sem vencimentos, referentes ao
periodo de janeiro a junho de 2024, com os mapeamentos e manuais do PREVI-RIO.

Investimento: os procedimentos adotados para a realizacdo de investimentos mobiliarios,
em conformidade com a Politica Anual de Investimentos de 2024, foram considerados
adequados. Verificamos o credenciamento da entidade gestora (Caixa Econémica
Federal), o fluxo de aprovacdo da politica de investimentos, a publicizacdo e o
monitoramento das aplicacGes e resgates no periodo analisado, estando todos em
conformidade com os mapeamentos e manuais da Diretoria de Investimentos.

Beneficios: observamos que os procedimentos relativos a concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes, inclusive os objetos de diligéncia pelo TCMRJ, bem como a
gestdo das folhas de pagamento desses beneficios no periodo de janeiro a junho de 2024,
estdo em conformidade com os mapeamentos e manuais elaborados pela Diretoria de
Previdéncia.

Compensacdao Previdencidria: os procedimentos adotados para a Compensacdo
Previdencidria de aposentadorias e pensdes analisadas por meio do sistema COMPREV, no
periodo de janeiro a junho de 2024, foram considerados adequados e estdo em
conformidade com os mapeamentos e manuais da Diretoria de Previdéncia.

Dessa forma, concluimos que os controles internos das areas de Arrecadacao,

Investimento, Beneficios e Compensacdo Previdenciaria por estarem em conformidade com os
manuais e mapeamentos estabelecidos pelo PREVI-RIO atendem plenamente aos requisitos do
nivel Il do Manual PRO-GESTAO.

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2024.

RICARDO DAVI MORAES E SILVA
AUDITOR-GERAL
Matricula 11/362.701-5
Contador — CRC/RJ 074975/0-6
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