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1. Apresentação 
 

O Instituto de Previdência e Assistência do Município do Rio de Janeiro – 

PREVI-RIO, autarquia de direito público, foi criado pela Lei nº 1079, de 5 de novembro 

de 1987 com a finalidade de operar o Sistema de Previdência e Assistência Funcional 

do Município do Rio de Janeiro. 

 

Em 28 de dezembro de 2001, considerando a regulamentação federal trazida 

pela Lei nº 9717/1998, disciplinando as regras gerais para a organização e o 

funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos, foi 

publicada a Lei municipal nº 3344/2001, criando o Fundo Especial de Previdência dos 

Servidores do município do Rio de Janeiro – FUNPREVI, segregando as funções 

assistência e previdência, atribuindo a gestão do FUNDO ao PREVI-RIO.  

 

Ao Instituto também foi atribuída a gestão do Fundo de Assistência de Saúde 

do Servidor – FASS, criado pela Lei Complementar nº 67, de 29 de setembro de 2003, 

que subsidia o pagamento do Plano de Saúde do Servidor Municipal – PSSM. 

 

Assim, atualmente, o PREVI-RIO acumula três funções precípuas, atuando 

como unidade gestora única do RPPS do município do Rio de Janeiro e como gestor, 

responsável pelos benefícios Assistenciais financiados pelo Tesouro Municipal e pela 

gestão do FASS e organização do PSSM. 

 

O presente relatório refere-se somente às atividades relacionadas ao Fundo 

Especial de Previdência do Município do Rio de Janeiro – FUNPREVI e tem o objetivo 

de prestar contas aos segurados e à sociedade, assim como reforçar o compromisso 

do Instituto com a transparência, responsabilidade e eficiência da gestão 

previdenciária. Foi elaborado de forma conjunta pela Presidência e Diretorias do 

Instituto (DIN, DAF, DIP e DJU) e devidamente apreciado pelos Conselhos Fiscal e de 
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Administração – CAD do PREVI-RIO, apresentando, de forma sintetizada, as principais 

ações desenvolvidas e resultados alcançados em 2023. 

 

2. Principais Realizações em 2023 
 

Em cumprimento à missão institucional de gerir os benefícios previdenciários dos 

servidores cariocas, foram mantidos regularmente, ao longo do exercício, o pagamento 

de aproximadamente 89 mil benefícios por mês, relativos a aposentadorias e pensões, 

totalizando mais de R$ 6,8 bilhões ao ano, como melhor evidenciado nos itens 4.2 e 

4.3 deste relatório. 

 

Dentre as principais realizações alcançadas pelo PREVI-RIO no exercício, destaca-

se a conquista do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP, conferido pelo 

Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento de todos os critérios e exigências da 

legislação afeta aos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS, assim como a 

certificação dos dirigentes do Instituto, em grau Avançado, conferindo maior credibilidade 

à gestão, compromissada com a busca contínua pela alta performance na Administração 

Pública. 

 

Reafirmando o compromisso de busca pela sustentabilidade do FUNPREVI, 

destacamos a receita de compensação previdenciária (COMPREV) de competência no 

exercício. O valor representou um aumento de 31,5% em relação a 2022, alcançando um 

montante de R$ 149 milhões e resultou do esforço combinado de diversos setores da 

Autarquia, não só em atividades internas processuais, como na relação com outras 

instituições partícipes para completude do ciclo processual relacionada à COMPREV.     

 

Marco importante, em busca do bem-estar dos segurados e da efetividade da 

utilização dos recursos públicos, foi a disponibilização do recadastramento para realização 
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da chamada “PROVA DE VIDA” por meio de aplicativo digital para todos os inativos e 

pensionistas do FUNPREVI. 

 

No âmbito do projeto de consolidar-se como Unidade Gestora Única do RPPS, 

marco crucial para a eficiência e transparência da gestão previdenciária, o Instituto 

deu sequência nas centralizações das concessões de aposentadorias dos servidores 

municipais, conforme previsão contida no Decreto Rio nº 51107 de 12 de julho de 

2022, que instituiu o Sistema Municipal de Previdência do Município do Rio de 

Janeiro. Assim, desde a publicação da Portaria PREVI-RIO nº 1057 de 02 de agosto de 

2023, assumiu os procedimentos referentes à Secretaria Municipal de Transporte - 

SMTR, à Secretaria Municipal de Cultura – SMC, e à JUV-RIO, além da Secretaria 

Municipal de Fazenda e Planejamento – SMFP, Controladoria Geral do Município - 

CGM, e do próprio PREVI-RIO, que já haviam sido centralizadas em 2022. 

 

Sob a perspectiva da gestão, o PREVI-RIO vem aprimorando seus processos 

internos, visando oferecer mais qualidade, eficácia e eficiência aos servidores, segurados e 

dependentes, investindo cada vez mais em tecnologia, na criação e aprimoramento de 

seu site, softwares para a internet que beneficia em torno de 180 mil servidores. 

 

 

 

 

 

. 
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3. Base Normativa 
 

 Apresenta-se a seguir o arcabouço normativo que legitima a estrutura, as 

competências e as atividades desempenhadas pelo PREVI-RIO na gestão do FUNPREVI. 

3.1 Normas Gerais 
 

 Constituição Federal e alterações introduzidas pelas Emendas 

Constitucionais nº 20, 41, 47, 70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 

de dezembro de 2003, 05 de julho de 2005, 29 de março de 2012, 07 de 

maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019, respectivamente;  

 Lei Complementar nº 94, de 14 de março de 1979; 

 Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998; 

 Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004; 

 Lei Complementar nº 152, de 03 de dezembro de 2015; 

 Portaria MTP nº 1.467, de 2 de junho de 2022; 

 Portaria MTP nº 1.837, de 30 de junho de 2022; 

 Portaria MTP nº 3.803, de 16 de novembro de 2022; 

 Portaria MPS nº 3.289, de 23 de agosto de 2023. 

3.2 Normas do Ente Federativo 
 

 Decreto Municipal nº 14.881, de 11 de junho de 1996; 

 Lei Municipal nº 3.344, de 28 de dezembro de 2001; 

 Decreto Municipal nº 22.870, de 06 de maio de 2003; 

 Decreto nº 23.844 de 18 de dezembro de 2003; 

 Lei Municipal nº 4.814, de 18 de abril de 2008; 

 Decreto Municipal nº 29.218, de 18 de abril de 2008; 

 Portaria n°805, de 24 de Junho de 2009; 

 Portaria n° 828, de 05 de Agosto de 2010; 
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 Decreto n° 32.574, de 27 de Julho de 2010; 

 Lei Municipal nº 5.300, de 13 de setembro de 2011; 

 Decreto Municipal nº 44.283, de 02 de março de 2018; 

 Lei Complementar Municipal nº 193, de 24 de julho de 2018; 

 Resolução CMN nº 4.963/21; 

 Lei Municipal nº 6.852, de 14 de abril de 2021;  

 Lei Municipal nº 6.982, de 29 de junho de 2021; 

 Decreto RIO "P" nº 208, de 11 de junho de 2023; 

 Decreto Rio nº 51.107, de 12 de julho 2022;  

  Portaria Previ-Rio nº 1.045, de 15 de agosto de 2022; 

  Portaria Previ-Rio nº 1.057, de 10 de agosto de 2023. 
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4. Estrutura Administrativa do PREVI-RIO 

4.1 Organograma 
 

 

4.2 Dirigentes 
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Em observância às normas legais, a Presidente e a Chefe de Gabinete do PREVI-

RIO possuem Certificação Profissional, conforme normatização da Secretaria da 

Previdência – SPREV, exigida para dirigentes de entidade gestora de RPPS, em nível 

avançado. (CP RPPS DIRIG III – nº 258213303012707 e nº 2595045649122711, 

respectivamente). Na mesma toada, o Diretor de Investimento possui Certificação 

Profissional CGRPPS nº 4.785. 

  

4.3 Conselho Administrativo – CAD 

4.3.1 Membros Natos 
 

 

4.3.2 Membros Eleitos | Biênio 2023-2024  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
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4.4   Conselho Fiscal- COF |Biênio 2023-2024  
 

 

 

4.5 Comitê de Investimentos- COMIN 
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5. Base Cadastral dos Segurados do FUNPREVI 
 

A seguir são evidenciadas as principais características dos servidores ativos, 

aposentados e pensionistas do FUNPREVI, posicionadas em 31/07/2023, data base da 

avaliação atuarial do ano de referência.  

5.1 Participantes Ativos 
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5.2     Participantes Aposentados 

 

 

 

 

 

5.3 Pensionistas 
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LOA EXECUTADO

0 2.363.337,68

CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR 1.120.330.675 1.113.934.056,23

CONTRIBUIÇÕES PATRONAL 2.036.638.000 2.097.022.279,98

CONTRIBUIÇÕES SUPLEMENTAR 2.249.710.000 2.351.086.217,69

72.865.915 61.512.349,30

RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 3.972.532 10.273.721,63

FINANCIAMENTO IMOBILIARIO 68.409.677 62.378.587,49

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 125.268.000 84.279.700,14

4.769.157 12.550.476,29

417.307.218 405.852.485,76

737.045.234 357.000.000,00

6.836.316.408 6.558.253.212,19

 ROYALTIES

APORTE

TOTAL

2023

Receitas Orçamentárias 

ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS

ALUGUÉIS RECEBIDOS

 OUTRAS RECEITAS

LOA EXECUTADO
5.827.338.451 5.381.650.203,66

913.044.433 895.255.390,17

83.548.822 43.763.167,81

131.114 0

10.000.000 23.748.542,02

2.253.588 12.945.724,31

6.836.316.408 6.357.363.027,97

Despesas Orçamentárias 

COMPENSAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

INATIVOS

PENSÃO

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

OUTRAS DESPESAS

2023

SENTENÇAS JUDICIAIS 

TOTAL

6. Gestão Orçamentária e Financeira  
 

A tabela a seguir demonstra as receitas orçadas para o exercício em comparação a 

execução. 

6.1  Receitas 
 

A tabela a seguir demonstra as receitas orçadas para o exercício em comparação 

às executadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2  Despesas  
 

A tabela a seguir demonstra as despesas orçadas para o exercício em comparação 

às executadas.  

 

 
 
 
 
 
 

Da análise das tabelas apresentadas nos itens 6.1 e 6.2 deste relatório, destaca-se 

a execução da despesa referente ao pagamento de benefícios (inativos e pensão), 

aproximadamente 7% inferior ao orçado, resultado da opção de servidores já elegíveis à 

aposentadoria que decidiram por postergar o início do recebimento do benefício, 
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Discriminação Valor %

Valores Mobiliários R$ 396.446.777,76 36%

Imóveis R$ 692.913.500,00 64%

Total Investido R$ 1.089.360.277,76 100%

Valores Mobiliários Valor 

FI Caixa Brasil Referenciado DI LP   R$ 78.887.106,25

FIC FI Caixa Brasil Disponibilidades RF Simples¹ R$ 10.030,51

FI Caixa Brasil TP RF LP  R$ 160.506.162,33

FI Caixa Aliança TP RF  R$ 157.010.965,59

FI Caixa Brasil IRFM-1 TP RF    R$ 32.513,08

Total R$ 396.446.777,76

Bens Imóveis Valor 

Terrenos R$ 460.719.100,00

Edificações R$ 232.194.400,00

Total R$ 692.913.500,00

impactando diretamente no valor do “Aporte” executado no exercício. Tal montante é 

equivalente à cobertura do déficit previdenciário pelo Tesouro Municipal.  

7. Patrimônio Investido 
 

   Patrimônio ou Ativo Investido é a parcela de bens e direitos da Entidade que 

estão aplicadas em bens mobiliários ou imobiliários.  Dessa forma, diferencia-se do Ativo 

Garantidor apresentado no item 7 deste relatório, por não englobar o saldo em conta 

corrente, os créditos a receber e o valor presente das receitas do plano de 

equacionamento do déficit atuarial. 

7.1 Composição 
 

   Apresenta-se a seguir a composição dos Ativos Investidos do FUNPREVI em 

31/12/2023. 

 

 

 

7.2 Bens Mobiliários 

 

 

 

 

 

7.3 Bens Imobiliários 
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7.4 Política de Investimentos e Diretrizes Gerais de Aplicação 
 

A Política de Investimentos do Fundo Especial de Previdência do Município do 

Rio de Janeiro tem por objetivo estabelecer um plano de gestão, buscando constituir 

reservas para o pagamento dos benefícios previdenciários dos servidores públicos do 

Município do Rio de Janeiro, levando em consideração fatores como risco, segurança, 

solvência, liquidez, transparência e motivação. 

Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bloco 1 - Lote 3 , quadra 6 do PAL 48.150 R$ 165.631.000,00

Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bloco 2 - Lote 1, quadra 8 do PAL 48.150 R$ 144.565.000,00

Rua Afonso Cavalcanti, lote 1, quadra 6 do PAL 48.150 R$ 10.890.000,00

Rua Ulisses Guimarães, Lote 1, Quadra 10, PAL 48.150 R$ 34.670.000,00

Alameda Engenheiro José O. Reis, lote 2, quadra 6 - Creche Dr. Paulo NiemeyerR$ 19.500.000,00

Rua Madre Teresa de Calcutá. Lote 1, Quadra 3 R$ 18.368.000,00

Rua Pinto de Azevedo, Lote 4, Quadra 6 R$ 10.890.000,00

Rua Ulisses Guimarães, Lote 2, Quadra 8, PAL 48.150 R$ 29.291.000,00

Avenida Presidente Vargas, sem número R$ 17.750.000,00

Av. Presidente Vargas, Lote 2, Quadra A7, PAL 41.941 R$ 23.591.000,00

Rua Evaristo da Veiga, n.º 13/15 - Prédio Anexo da CMRJ R$ 40.888.000,00

Via D1 Projetada, atual Rua Geógrafo Milton Santos R$ 7.420.000,00

Avenida Comandante Guaranys, Lotes 8, 10, 13 e 17 R$ 8.718.000,00

Rua Intedente Costa Pinto, Lotes 368 a 372 R$ 2.643.500,00

Avenida das Américas, sem número, PAL 37.382 R$ 7.400.000,00

Avenida das Américas, Lote 1, PAL 49.376 R$ 9.865.000,00

Av.Jornalista Ricardo Marinho, s/n, PA 34.115 R$ 11.292.000,00

Rua Capitão Jomar Bretas, s/n, PA 33.273 R$ 11.920.000,00

Avenida Jorge Cury, sem número, PAL 47.103 R$ 13.578.000,00

Rua Otávio Dupont, s/n, PAL 31.720 R$ 14.575.000,00

Av. Embaixador Abelardo Bueno, Lote 31, PAL 48.085 R$ 9.235.000,00

Estrada dos Bandeirantes, s/n, PAL 47.694 R$ 4.288.000,00

Estrada do Pontal, sem número, PAL 48.470 R$ 3.921.000,00

Servidão D, Lote 3, PAL 37.427 R$ 1.432.000,00

Rua Sílvia Pozzano, s/n, PAL 46.800 R$ 3.115.000,00

Rua Franz Weissman, s/n, PAL 47.881 R$ 1.830.000,00

Estrada do Engenho D´Água, s/n, PAL 48.487 R$ 1.307.000,00

Rua Mundo Novo, sem número, PA 47.152 R$ 2.950.000,00

Rua Bambina, n.º 37 R$ 55.300.000,00

Av. Pastor Martin Luther King Jr., PAL 47.411 e PAL 47.910 R$ 6.090.000,00

Zona Sul

Zona Norte

Total R$ 692.913.500,00

R$

R$

Barra/ Recreio/ Jacarepaguá

R$

R$

Lista dos Imóveis por Região

Centro
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O Plano de Aplicação de Recursos, assim como as diretrizes gerais de 

investimento e alocação de recursos do FUNPREVI para o exercício de 2023 foram 

deliberadas na 179ª sessão ordinária do Conselho de Administração do PREVI-RIO 

ocorrida em 22/11/2022, tendo sido definida como meta a ser perseguida 

rentabilidade real de 6% ao ano. 

Segundo aprovação do referido conselho, na sua 63ª Sessão Ordinária, o 

FUNPREVI pode investir somente nos fundos do Banco do Brasil e da Caixa Econômica 

Federal e que estejam em conformidade com os parâmetros do Conselho Monetário 

Nacional. 

A análise de qualquer realocação dos recursos foi norteada de forma a 

otimizar a relação risco/retorno e considerou tanto a busca do atendimento à meta 

de rentabilidade quanto às necessidades do fluxo de caixa de receitas/despesas do 

FUNPREVI. 

7.5 Desempenho da Carteira em 2023 
 

 Verifica-se a seguir que a rentabilidade obtida com os Ativos Mobiliários 

superou a meta proposta na Política de Investimentos. 

 

   Quanto aos ativos imobiliários, 12 possuem permissões de uso em vigor, que 

renderam ao Fundo uma receita de R$ 61,5 milhões no exercício de 2023.  

 

 

 

 

Rentabilidade Acumulada em 2023 Nominal % % da Meta % Selic

FI Caixa Brasil Referenciado DI LP   13,32% 121,10% 102,15%

FIC FI Caixa Brasil Disponibilidades RF Simples¹ 11,58% 105,31% 88,83%

FI Caixa Brasil TP RF LP  12,98% 118,02% 99,54%

FI Caixa Aliança TP RF  12,79% 116,27% 98,07%

FI Caixa Brasil IRFM-1 TP RF    13,02% 118,38% 99,85%

(*) Meta: 6% a.a. + IPCA-E (4,72% a.a.)
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Disponibilidades financeiras (banco+ aplicações financeiras)

Créditos realizáveis (curto e longo prazo)
Imóveis para investimento (Capital imobilizado)

Total

Discriminação Valor

R$ 396.449.052,24

R$ 1.212.735.682,24

R$ 692.913.500,00

R$ 2.302.098.234,56

Valor Presente da Amortização de Financiamentos Imobiliários

Valor Presente dos Juros a receber de Financimanetos Imobiliários

Valor Presente dos aluguéis a Receber

Valor Presente da Contribuição Suplementar 
Valor Presente dos Recebíveis dos Royalties

Total

Discriminação Valor

R$ 226.884.896

R$ 70.623.392

R$ 1.330.927.874

R$ 54.578.198.145

R$ 44.139.565.149

R$ 8.810.196.834

8. Situação Atuarial 
 

8.1 Ativos Garantidores 

 

Os Ativos Garantidores, para fins de determinação do resultado atuarial, 

equivalem a soma do patrimônio efetivamente constituído pelo RPPS e do valor 

presente das receitas do plano de equacionamento do déficit atuarial. É o valor 

utilizado para fazer face às Reservas Matemáticas e determinará se o Plano de 

Benefícios Previdenciário está equilibrado, deficitário ou superavitário.  

As tabelas a seguir apresentam o valor do patrimônio do RPPS e o valor 

presente das receitas do plano de equacionamento do déficit atuarial, 

respectivamente, posicionados em 31/12/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

8.2 Provisões Matemáticas 
 

A Provisão ou Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) 

corresponde às despesas futuras com os aposentados e pensionistas atuais, trazidas a 

valor presente pela taxa atuarial de juros, menos as contribuições futuras dos 

aposentados e pensionistas atuais que serão vertidas ao plano de previdência, e a 
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Discriminação Valor

(1) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Aposentadoria Programada com 

reversão ao dependente
R$ 47.248.176.822

(2) Valor Presente das Contribuições Futuras - Aposentadoria Programada - 

Aposentados e Pensionistas
R$ 1.340.327.061

(3) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber R$ 3.915.619.796

(4) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Aposentadoria por Invalidez com 

reversão ao dependente
R$ 1.941.617.184

(5) Valor Presente das Contribuições Futuras - Aposentadoria por Invalidez - 

Aposentados e Pensionistas
R$ 18.928.968

(6) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Pensão por Morte de Ativos R$ 2.036.989.509

(7) Valor Presente das Contribuições Futuras - Pensão por Morte - 

Pensionistas
R$ 45.311.690

(8) Valor Presente das Contribuições Futuras - Ativos R$ 7.054.160.758

(9) Valor Presente das Contribuições Futuras - Ente sobre Ativos R$ 14.108.321.516

(10) Valor Presente da Despesa da Taxa de Administração R$ 503.868.626

Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) 

(1) - (2) - (3) + (4) - (5) + (6) - (7) - (8) - (9) + (10)
R$ 25.247.982.352

Discriminação Valor

(1) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Aposentados R$ 57.738.644.551

(2) Valor Presente das Contribuições Futuras - Aposentados R$ 1.390.592.656

(3) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Pensionistas R$ 9.235.951.652

(4) Valor Presente das Contribuições Futuras - Pensionistas R$ 300.004.014

(5) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber* R$ 789.729.173

Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) 

(1) - (2) + (3) - (4) - (5)
R$ 64.494.270.360

compensação previdenciária relativa aos mesmos (incluindo o estoque de COMPREV), 

ambos também a valor presente.  

 

 
    
 
 
    
  

 

  

Já a Provisão ou Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) 

corresponde às despesas futuras com pagamento dos benefícios de aposentadoria e 

pensão relacionados aos ativos atuais, trazidas a valor presente pela taxa atuarial de 

juros, menos as contribuições futuras relativas aos ativos atuais que serão vertidas ao 

plano de previdência e a compensação previdenciária relativa aos mesmos, ambos 

também a valor presente. As contribuições futuras relativas aos ativos atuais 

consistem em contribuição patronal, contribuição dos servidores ativos enquanto 

estiverem em atividade e contribuição sobre os futuros benefícios desses servidores e 

de seus dependentes. 
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8.3 Resultado Atuarial 

 
   Dessa forma, o resultado Atuarial é encontrado pela diferença entre os 

valores explicitados no item 7.1 e 7.2, como demonstrado a seguir. 

 

 
 

8.4 Evolução da Situação Atuarial – 31/12/2020 a 31/12/2023 
 

 

 

Dos dados dispostos na tabela anterior, destaca-se a redução do déficit 

atuarial observado no encerramento do exercício de 2021, como resultado das 

medidas adotadas na Lei nº 6852/2021 por iniciativa da gestão municipal para 

redução do déficit previdenciário e atuarial. No entanto, no encerramento do 

exercício de 2022, observou-se novo crescimento do déficit atuarial como resultado 

de adequação de hipóteses atuariais, em particular, a hipótese de crescimento de 

Discriminação Valor

(1) Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) R$ 64.494.270.360

(2) Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) R$ 25.247.982.352

(3) Valor Presente das Receitas - Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial R$ 54.578.198.145

(4) Ativo Líquido do Plano R$ 2.302.098.235

Resultado Atuarial

- (1) - (2) + (3) + (4)
-R$ 32.861.956.332

2020 2021 2022 2023

(1) VPBF Aposentados R$ 49.702.843.812 R$ 52.267.894.802 R$ 56.937.251.642 R$ 57.738.644.551

(2) VPCF Aposentados R$ 957.620.960 R$ 1.157.955.486 R$ 1.348.854.988 R$ 1.390.592.656

(3) VPBF Pensionistas R$ 7.188.832.587 R$ 7.736.900.740 R$ 8.946.215.937 R$ 9.235.951.652

(4) VPCF Pensionistas R$ 202.383.703 R$ 244.411.182 R$ 283.663.650 R$ 300.004.014

(5) VP COMPREV a Receber 

Aposentados e Pensionistas
R$ 722.083.891 R$ 719.838.243 R$ 796.759.312 R$ 789.729.173

(6) RMBC

(1) - (2) + (3) - (4) - (5)
R$ 55.009.587.845 R$ 57.882.590.631 R$ 63.454.189.628 R$ 64.494.270.360

(7) VPBF Ativos R$ 40.123.939.927 R$ 45.369.662.394 R$ 53.511.275.687 R$ 51.226.783.515

(8) VPCF Ativos* R$ 14.525.795.704 R$ 18.685.327.674 R$ 19.858.084.302 R$ 22.063.181.368

(9) VP COMPREV a Receber 

Ativos
R$ 2.667.275.893 R$ 3.491.615.978 R$ 3.949.480.411 R$ 3.915.619.796

(10) RMBaC

(7) - (8) - (9)
R$ 22.930.868.330 R$ 23.192.718.742 R$ 29.703.710.974 R$ 25.247.982.352

(11) Ativo Líquido do Plano R$ 627.529.359 R$ 2.042.119.492 R$ 2.372.165.887 R$ 2.302.098.235

(12) VP das Receitas - Plano 

de Equacionamento
R$ 39.733.732.891 R$ 51.120.092.103 R$ 55.491.940.461 R$ 54.578.198.145

(13) Resultado Atuarial

 - (6) - (10) + (11) + (12)
-R$ 37.579.193.925 -R$ 27.913.097.777 -R$ 35.293.794.254 -R$ 32.861.956.332

Discriminação
Ano-base
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benefício de 1% a.a. para aqueles que têm direito a paridade. Em 2023, em função, 

principalmente, do aumento da taxa atuarial de juros de 4,59% para 4,76%; da 

redução do número total de segurados; da alteração da premissa de reversão de 

aposentadorias em pensões; e do aumento do percentual estimado de redução do 

benefício em relação ao último salário, dentre outras razões, observou-se a redução 

de aproximadamente 2,4 bilhões de reais do déficit atuarial. 

9. Plano de Custeio 
 

9.1 Custos e Alíquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei 
 

 
 

9.2 Custos e Alíquotas de Custeio Normal por Benefício 
 

 

 

Categorias
Valor Anual da Base Cálculo 

da Contribuição

Alíquota 

Vigente

Valor da Contribuição 

Esperada com Alíquotas 

Vigentes

Ente Federativo R$ 6.733.741.276,28 27,00% R$ 1.818.110.144,59

Taxa de Administração R$ 6.733.741.276,28 1,00% R$ 67.337.412,76

Ente Federativo - Total R$ 6.733.741.276,28 28,00% R$ 1.885.447.557,36

Segurados Ativos R$ 6.733.741.276,28 14,00% R$ 942.723.778,68

Aposentados R$ 827.366.660,51 14,00% R$ 115.831.332,47

Pensionistas R$ 185.518.247,60 14,00% R$ 25.972.554,66

Total - - R$ 2.969.975.223,17

Tipo de Benefício
Regime 

Financeiro

Custo Anual Previsto

(Alíquota x Base de 

Contribuição)

Alíquota Normal 

Calculada

Aposentadoria Programada Capitalização R$ 2.403.945.635,63 35,70%

Pensão decorrente de 

Aposentadoria Programada
Capitalização R$ 121.207.342,97 1,80%

Aposentadoria por Invalidez Capitalização R$ 109.759.982,80 1,63%

Pensão decorrente de 

Aposentadoria por Invalidez
Capitalização R$ 6.060.367,15 0,09%

Pensão por Morte do Servidor em 

Atividade
Capitalização R$ 119.860.594,72 1,78%

Custo Normal Anual Líquido R$ 2.760.833.923,27 41,00%

Custeio Administrativo R$ 67.337.412,76 1,00%

Custo Normal Anual Total R$ 2.828.171.336,04 42,00%
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9.3 Custo e Alíquota de Contribuição Suplementar Vigente em Lei 

 

  

Categorias
Valor Anual da Base Cálculo 

da Contribuição

Alíquota 

Vigente

Valor da Contribuição 

Esperada com Alíquotas 

Vigentes

Ente Federativo R$ 6.733.741.276,28 35,00% R$ 2.356.809.446,70
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10.   Atividades dos órgãos colegiados 
 

A seguir foram listadas todas as reuniões realizadas no exercício de 2023, 

segregadas por órgão colegiado, e a respectiva pauta, cujos documentos gerados 

podem todos ser consultados no site do PREVI-RIO 

(https://previrio.prefeitura.rio/mconselhos-e-comites-informacoes/). 

 

10.1  CAD - Conselho de Administração do PREVI-RIO  
 

Data 
Sessão 

Nº Sessão 
Ordinária 

Ordem do dia 

18/abr 181ª 

1. Aprovação da Ata da 180ª. Sessão Ordinária;  
2. Apresentação e posse dos novos conselheiros;  
3. Do calendário para o biênio 2023-2024;  
4. Assuntos Gerais. 

24/mai 182ª 

1. Aprovação da Ata da 181ª. Sessão Ordinária;  
2. Apresentação do luxo regimental do CAD;  
3. Apresentação do site do PREVI-RIO;  
4. Assuntos Gerais. 

20/jun 183ª 

1. Aprovação da Ata da 182ª. Sessão Ordinária;  
2. As Despesas Administrativas 2023 (acompanhamento) e 2024 (deliberação);  
3. Atualização sobre a vigência da Lei 6.515 de 2019;  
4. Assuntos Gerais. 

18/jul 184ª 

1. Aprovação da Ata da 183ª. Sessão Ordinária; 
2. Apresentação do resultado da avaliação atuarial; 
3. Deliberação sobre o retorno das sessões presenciais; 
4. Assuntos Gerais: 
4.1. Informação da data para a "visita guiada" ao PREVI-RIO, a pedido dos Conselheiros Eleitos. 

15/ago 185ª 
1. Aprovação da Ata da 184ª. Sessão Ordinária;  
2. Apreciação do parecer do Conselho Fiscal;  
3. Assuntos gerais. 

19/set 186ª 

1. Aprovação da Ata da 185ª. Sessão Ordinária;  
2. Apresentação da LOA 2024;  
3. Apresentação das melhorias no site do PREVI-RIO;  
4. Assuntos Gerais. 

17/out 187ª 

1. Aprovação da Ata da 186ª. Sessão Ordinária; 
2. Sistemática da política de investimentos e plano de aplicação de recursos no FUNPREVI; 
3. Sistemática do plano de aplicação de recursos no PREVI-RIO; 

4. Assuntos Gerais. 

22/nov 188ª 

1. Aprovação da Ata da 187ª. Sessão Ordinária;  
2. FUNPREVI - política, plano de aplicações e diretrizes gerais de investimento;  
3. PREVI-RIO - plano de aplicações e diretrizes gerais de investimento;  
4. Assuntos Gerais. 

19/dez 189ª 

1. Aprovação da Ata da 188ª. Sessão Ordinária;  
2. Informações sobre a PORTARIA PREVI-RIO N.º 1058, 28/11/2023, procedimentos destinados à 
apresentação da documentação referente ao Auxílio-Educação 2023 e follow-up do andamento 
da comprovação;  
3. Inscrição da Dívida Ativa: créditos FUNPREVI e PREVI-RIO;  
4. Assuntos Gerais. 

 

 

https://previrio.prefeitura.rio/mconselhos-e-comites-informacoes/
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10.2  COF - Conselho Fiscal  
 

            

10.3 COMIN - Comitê de Investimentos  
 

Data 
Sessão 

N° Sessão 
Ordinária 

Ordem do dia 

29/mar 131° 
Apresentação do desempenho da carteira de investimentos do FUNPREVI.  
Assuntos Gerais. 

12/set 132° 
Apresentação do desempenho da carteira de investimentos do FUNPREVI. 
 Assuntos Gerais. 

10/out 133° 
Apresentação do desempenho da carteira de investimentos do FUNPREVI. 
Assuntos Gerais. 

11/nov 134° 

Deliberação acerca das Diretrizes Gerais de Gestão, Investimento e Alocação de Recursos do 
FUNPREVI e das do PREVI-RIO para 2024, acerca do Plano de Aplicação de Recursos do 
FUNPREVI e do PREVI-RIO para 2024, e acerca da Política de Investimentos do FUNPREVI para 
2024. 

 

 

Data 
Sessão 

N° Sessão 
Ordinária  

Ordem do dia 

24/ jul 
1° 

Extraordinária 
Emissão do parecer sobre as demonstrações contábeis do exercício de 2022, em cumprimento 
ao artigo 20 da Lei nº 3.344, de 28 de dezembro de 2001. 

27/jul 1° 

1. Apresentação da última avaliação atuarial;  
2. Informações sobre plano de custeio do FUNPREVI; 
3.Esclarecimento sobre disponibilização do Regime de Previdência Complementar para os 
servidores; 
4.Esclarecimento sobre o recolhimento das contribuições previdenciárias dos servidores 
licenciados sem vencimento; 
5.Solicitação de informação de estudo de Inteligência Previdenciária desenvolvidos ou em 
andamento; 
6. Com relação a portaria MTP Nº1.467 DE 02 DE JUNHO DE 2022, foi feito algum estudo a 
respeito e dos possíveis impactos no PREVI-RIO, caso existam? ; 
7.Atualizações de informações sobre a reforma do clube dos servidores; 
8.Solicitação de envio a este Conselho da relação de imóveis alienados no segundo semestre de 
2022; 
9. Auditoria interna;  
10. Assuntos Gerais. 

01/nov 2° 

1.Esclarecimentos sobre as capitalizações do FUNPREVI; 
2.Esclarecimentos sobre o déficit atuarial atual;  
3. Solicitação de informações sobre os controles que envolvem o acompanhamento da 
execução do plano de custeio; 
4. Informações sobre alienação de imóveis em 2023; 
5. Informações sobre diligência do TCM; 
6. Apresentação dos Balancetes de Setembro/2023; 
7. Informações sobre a situação de eventuais fragilidades que tenham sido apontadas nas 
auditorias (Follow-up); 
8. Informações sobre obrigações acessórias;  
9. Informações sobre oportunidade de melhoria proposta no RAG 038/2023 (Implantação do e-
Social);  
10. Auditoria Interna: 10.a) Solicitação de envio do Relatório de Atividades de Auditoria Interna. 
10.b) Solicitação de envio da programação de auditoria em andamento;  
11. Assuntos Gerais. 
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11.  Gestão de pessoal 
 

A tabela a seguir demonstra o total de vagas do quadro permanente do 

Instituto, segregando-as em preenchidas e a preencher, assim como as que foram 

extintas por força de lei desde a criação do Instituto.  

 

 

1 Art. 19 da Lei 2506/96: "Os cargos de Agente de Vigilância, assim como aqueles transferidos para o Previ-Rio, por força do artigo 2º da Lei Municipal 

nº 1.679/91, serão extintos à medida que vagarem." 

2 Extinto pela Lei Nº 3344 

Além dos servidores do Quadro Permanente, o Instituto tem a sua disposição 

outros 96 colaboradores: 

 53 alocados ou cedidos de outras secretarias/órgãos da prefeitura; 

 13 Estranhos aos Quadros; 

CARGOS TOTAL DE VAGAS PREENCHIDAS TOTAL DE VAGAS A PREENCHER

Alterado pela Lei 3.958/05 Q. PERMANENTE Q. PERMANENTE EXTINTAS
1 e 2 Q. PERMANENTE

Analista de Orçamento e Finanças 2 2 0 0

Analista de Processo Previdenciário 45 19 0 26

Analista de Sistema Previdenciário 6 3 0 3

Analista Operacional 2 1 0 1

Analista Organizacional 1 0 0 1

Arquiteto 3 1 0 2

Assessor Jurídico 5 3 0 2

SUPERIOR Assistente Social 8 4 0 4

Atuário 1 0 0 1

Bibliotecário 2 0 0 2

Consultor Técnico de Previdência
2 

(será extinto - Lei Nº 3344) 0 1 1 0

Contador 10 7 0 3

Engenheiro Civil 2 2 0 0

Estatístico 2 0 0 2

Técnico de Administração Previdenciária 13 3 0 10

Técnico de Arrecadação e Aplicação Previdenciária 8 4 0 4

Técnico de Comunicação Social 3 1 0 2

113 51 1 63

Desenhista 1 1 0 0

Operador 4 2 0 2

2º GRAU Técnico de Contabilidade 7 6 0 1

Agente de Administração Previdenciária 45 25 0 20

Agente de Administração (será extinto - Quadro Suplementar) 0 2 2 0

Programador Previdenciário 3 2 0 1

60 38 2 24

Digitador 8 0 0 8

Motorista 6 0 0 6

1º GRAU Datilógrafo (será extinto - Quadro Suplementar) 0 1 1 0

Agente Auxiliar de Administração (será extinto - Quadro Suplementar) 0 2 2 0

Auxiliar de Administração Previdenciária 45 19 0 26

59 22 3 40

Agente de Vigilância (será extinto - Lei 2506/96) 0 1 1 0

Servente (extinto - Quadro Suplementar) 0 0 0 0

ELEMENTAR Trabalhador (extinto - Quadro Suplementar) 0 0 0 0

Bilheteiro (extinto - Quadro Suplementar) 0 0 0 0

Auxiliar de Serviços Gerais 20 5 0 15

20 6 1 15

252 117 7 142

SUBTOTAL SUPERIOR

SUBTOTAL 2º GRAU

SUBTOTAL 1º GRAU

SUBTOTAL ELEMENTAR

TOTAL GERAL

QUADRO DE PESSOAL DO PREVI-RIO - LEI 2.506/96 alterada pela LEI 3.958

NÍVEL
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 4 Agentes Experientes; 

 Estagiários; e 

 18 Terceirizados. 

 

Os Terceirizados foram contratados com as Empresas MINUTA COMUNICACAO 

CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL EIRELI e PRESTAX TRADE SERVICE EIRELI, para 

prestação de serviço de apoio operacional (recepcionista e mensageiro, 

respectivamente) por meio do processo PVR-PRO-2023/08421. 

 

Considerando a vacância do quadro permanente do Instituto, equivalente a 

56,3% do total de vagas, além da expectativa de aposentadorias futuras, o PREVI-RIO 

está realizando estudos juntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda e 

Planejamento- SMFP, órgão ao qual está vinculado, visando à realização de novo 

concurso, objeto de processo PVR-PRO-2022/03182. 
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12.  Atendimento às demandas do Controle Externo  
 

De acordo com a Lei Orgânica do Município do Rio de Janeiro, o controle 

externo, exercido pela Câmara Municipal, conta com o auxílio do Tribunal de Contas 

do Município – TCMRJ, ao qual compete, dentre outras atribuições: I. apreciar as 

contas do Prefeito, mediante emissão de parecer prévio; II. julgar as contas dos 

administradores por dinheiros, bens e valores públicos da administração direta, 

indireta e fundacional e sociedades instituídas e mantidas pelo Poder Público; III. 

apreciar, para fins de registro, a legalidade das concessões de aposentadorias e 

pensões. 

Assim, no exercício em tela, recebemos 266 diligências, advindas do TCMRJ, 

referente à análise quanto à legalidade dos processos de concessão de Aposentadoria 

e Pensão, cujas respostas foram enviadas, conforme quadro a seguir: 

 

 

 

 

  

Em relação à Prestação de Contas de Gestão do PREVI-RIO, o processo 

40/101376/2023 referente ao exercício de 2022 encontra-se em tramitação no 

TCMRJ. Já o Parecer Prévio FAVORÁVEL emitido referente às contas do Prefeito do 

exercício de 2022 não apresentou determinações e recomendações direcionadas a 

esta Entidade.  

  

STATUS DAS DILIGÊNCIAS QUANTIDADE % 

Respondidas no Prazo 256 95,9% 

Respondidas Fora do Prazo 11 4,1% 

Não Respondidas 0 0,0% 

TOTAL 267 100% 
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13.  Atendimento às Demandas do Controle Interno 
 

Abaixo segue os Relatórios de Auditoria Geral de gestão:  

 Relatório de Auditoria Geral – RAG: 076/2023 

 

RAG  076/2023 

ASSUNTO: Prestação de Contas de Gestão Exercício 2022 

OBJETIVO: 

Responder as seguintes questões de auditoria: 
1) O processo de Prestação de Contas contém todas as peças previstas na Resolução CGM nº 1.883 de 
11/01/2023, sendo estas preenchidas com informações corretas? 
2) As informações apresentadas no processo de Prestação de Contas demonstram a adequação dos 
procedimentos adotados pela Entidade? 
3) As contas do Exercício sob análise do Fundo Especial de Previdência do Município do Rio de Janeiro –
FUNPREVI e Fundo de Assistência à Saúde do Servidor – FASS foram aprovadas pelo Conselho Gestor ou Órgão 
Deliberativo competente? 
4) A Entidade realizou despesas sem cobertura orçamentária? 
5) O PREVI-RIO enviou à Comissão de Programação e Controle da Despesa de Pessoal – CODESP os processos 
administrativos relativos a instrumentos jurídicos firmados que envolvam mão de obra preponderante no 
devido prazo estabelecido? 
6) As Demonstrações Contábeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial e financeira do PREVI-RIO, em 31/12/2022, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil? 
7) Em que medida a Entidade corrigiu as fragilidades detectadas e relatadas em auditorias anteriores – follow-
up no exercício de 2022? 

PARECER: 

1) O processo de Prestação de Contas não contém todas as peças previstas na Resolução CGM nº 1.883 de 
11/01/2023, faltando os seguintes documentos: 
a) Parecer do Conselho Fiscal; e 
b) Parecer do Conselho de Administração. 
2) Os documentos apresentados na Prestação de Contas demonstram adequação de 
procedimentos adotados pela Entidade; 
3) Não há informação sobre as contas do Exercício sob análise do FUNPREVI, tendo em 
vista que até o final do presente trabalho não foram fornecidas para a auditoria os Pareceres do Conselho de 
Administração e do Conselho Fiscal por falta de nomeação, 
que deliberam sobre a aprovação de suas contas. Quanto ao FASS e/ou PSSM não 
identificamos legislação específica que determine que suas contas sejam aprovadas; 
4) O PREVI-RIO e seus Fundos não realizaram despesas sem cobertura orçamentária; 
5) O PREVI-RIO e seus Fundos FASS e FUNPREVI não possuem processos encaminhados intempestivamente à 
CODESP relativo a instrumentos jurídicos firmados que envolvam mão de obra preponderante; 
6) As Demonstrações Contábeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e financeira do PREVI-RIO e seus Fundos, em 31/12/2022, de acordo com as 
práticas adotadas no Brasil; e 
7) O PREVI-RIO e seus Fundos não têm fragilidades pendentes de saneamento em 
auditorias do exercício de 2022. 

FRAGILIDADES / 
OPORTUNIDADES 

DE MELHORIA: 

Não foram detectadas fragilidades e, também, não foram feitas sugestões de melhoria. 

STATUS . 
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 Relatório de Auditoria Geral – RAG: 038/2023 

 

RAG  038/2023 

ASSUNTO: Demonstrações Contábeis Exercício 2022 

OBJETIVO: 

Responder as seguintes questões de auditoria: 
1) As  Demonstrações  Contábeis  apresentam  adequadamente,  em  todos  os  aspectos relevantes, a posição 
patrimonial e financeira da PREVI-RIO, do FUNPREVI e do FASS, em 31/12/2022, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil? 

PARECER: 
As Demonstrações Contábeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial e financeira da Entidade em 31/12/2022, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil. 

FRAGILIDADES / 
OPORTUNIDADES 

DE MELHORIA: 

Oportunidades de Melhoria: 1) Implementação do E-Social, consoante à Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME  nº  
71/2021,  alterado  pela  Portaria Conjunta MTP/RFB/ME nº 2 de 19/04/2022 (publicação do DOU de 
20/04/2022), que estabeleceu um  cronograma  referente  aos  faseamentos  de  implementação  progressiva.  
Sugestão: Que a PREVIRIO providencie a implantação do eSocial – fases 1, 2, 3 e 4. 

STATUS Em andamento 

 

14.  Monitoramento e Cumprimento de Decisões 
 

Dentre outras inúmeras atribuições institucionais, no plano judicial compete à 

Diretoria Jurídica do Instituto (DJU) atuar como responsável pelo controle do 

cumprimento das decisões originárias de todas as instâncias do Poder Judiciário, além 

de coordenar o fornecimento das informações necessárias à atuação da Procuradoria 

Geral do Município - PGM, que representa o PREVIRIO e o FUNPREVI em juízo. 

 

Em razão de competências conferidas por lei, o PREVIRIO é demandado na 

qualidade de gestor da previdência social do funcionalismo municipal e da folha de 

pagamento dos servidores inativos e pensionistas do FUNPREVI, atuando nas ações de 

interesse do fundo na condição de parte ou através de outros mecanismos e 

incidentes processuais que tenham o condão de vinculá-lo à lide para fins de 

cumprimento de obrigação de fazer ou de pagar. 

 

   Em caráter ilustrativo, tem-se que no exercício de 2023 a DJU funcionou no 

monitoramento de 1.224 demandas judiciais envolvendo o FUNPREVI, destacando-se, 

pelos quantitativos mais expressivos, dentre outros procedimentos atinentes a 

cumprimento de sentença, as ações relacionadas à concessão e à revisão dos 
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benefícios previdenciários de servidores inativos e pensionistas, as referentes à 

incidência de contribuição previdenciária sobre vantagens acessórias, além das ordens 

e mandados judiciais emitidos com vistas à prestação de informações relacionadas à 

instrução processual ou à alteração/consignação incidente sobre proventos e 

pensões. 

 

Como responsável pela representação judicial do Município e de suas 

entidades autárquicas e fundacionais, a Procuradoria Geral do Município estimou, 

para o exercício de 2024, o montante atualizado da repercussão financeira relativa às 

ações que envolvem eventual dispêndio de recursos e contingências passivas 

vinculadas ao FUNPREVI, discriminando as perspectivas de êxito do pedido como 

provável, possível ou remota, conforme demonstra a tabela abaixo. 

 

 

   Seguindo orientação do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 25), foi 

introduzida rubrica de Provisão para Riscos Civis no Balanço Patrimonial do Fundo, 

referente às demandas judiciais cuja perspectiva de êxito foi considerada provável 

pela Procuradoria Geral do Município. 

 

   Em relação aos precatórios pagos no exercício de 2023, estes montaram um 

total de R$ 11.438.036,81, equivalente a 88,4% do valor empenhado no mesmo ano, 

como pode ser observado na tabela apresentada no Item 7.2. 

 

 

 

Ações Judiciais - perspectiva de êxito Quantidade Valor Atualizado 

Provável 1 R$ 2.244,67

Possível 793 R$ 13.387.428,11

Remota 4 R$ 410.973,05

TOTAL 798 R$ 13.800.645,83
Fonte: Ofício PGM nº 2024/00639
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15.  Imagem Institucional 

 

O PREVI-RIO possui em sua estrutura uma Assessoria de Comunicação Social 

(ACS) que atua de acordo com as diretrizes e políticas emanadas do Sistema de 

Comunicação Social da prefeitura, nas áreas de divulgação interna e externa, 

intermediando os contatos com a imprensa e demais interessados, e orientando, 

ainda, na criação e execução de material institucional, editorial e promocional do 

Instituto, com o propósito de comunicar, de maneira clara e objetiva, os serviços 

prestados aos segurados e a população em geral.  

   A principal ferramenta mantida pela ACS é o site institucional: 

https://previrio.prefeitura.rio/ . 

   Em outubro/2023, buscando melhorar a divulgação das informações para os 

servidores e reafirmando o princípio da transparência da gestão, foi criado o 

Instagram institucional: @previrio.prefeitura . 

 

https://previrio.prefeitura.rio/
https://www.instagram.com/previrio.prefeitura/
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16.  Canais de Atendimento 
 

16.1    Central de Atendimento  
 

Endereço: Rua Afonso Cavalcanti, 455 -Cidade Nova, Prédio Anexo – Prefeitura. 

 

   Ao longo do exercício de 2023 foram realizados uma média de 130 

atendimentos presenciais diariamente, a segurados e seus familiares. Dentre os 

serviços prestados, destacaram-se: consulta a processo; atualização ou alteração 

Cadastral; habilitação à pensão; entrega de documentação; 2ª via de contracheque; e 

declaração de imposto de renda. 

16.2    Site do Instituto  
 

   O site do Instituto é principal canal para requerimento dos benefícios 

previdenciários: https://previrio.prefeitura.rio/mbeneficios-previdenciarios- 

descricao/,  tendo sido desenvolvido, para uso exclusivo dos servidores e segurados 

do Previ-Rio, o Painel Digital, com o objetivo de dar maior comodidade aos usuários, 

para realizar e  acompanhar diversos requerimentos.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://previrio.prefeitura.rio/mbeneficios-previdenciarios-%20descricao/
https://previrio.prefeitura.rio/mbeneficios-previdenciarios-%20descricao/
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16.3    Atendimento Disque-Servidor (1746)   
 

                    Sistema disponível ao cidadão, servidor ativo, aposentado e pensionista, 

que funciona 7 dias por semana, 24 h por dia, inclusive finais de semana e feriados. É 

acessível por telefone (21) 2599-4746, pela WEB, aplicativo de celular. As solicitações 

são direcionadas aos órgãos executores (serviços) ou Ouvidorias. São considerados 

integrantes: Diretoria de Previdência, Gerência Financeira e Gerência do Plano de 

Saúde, como Despachadores e a Ouvidoria  como gestora no âmbito do Previ-Rio e 

nas tratativas dos casos de manifestação de Ouvidoria (Informações, Sugestões, 

Elogio, Reclamação e Denuncia).  

 

 
 

                    As tabelas a seguir apresentam as estatísticas de atendimento pelo sistema 

1746 em 2023, direcionadas aos Despachadores. 

 

 

 

 

  

Unidade Organizacional Data Total 

Diretoria de Previdência 2023 6631 

Plano de Saúde  2023 3168 

Gerência Financeira 
Carta de crédito 
Financiamento Imobiliário 
Outros Atendimentos 

2023 7691 
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Período
Unidade Organizacional Tipo Solicitações
Ouvidoria Previ-Rio Atendimento-Previ-Rio 580

Ouvidoria Previ-Rio Benefícios/ Auxílios 3529

Ouvidoria Previ-Rio Certidões 21

Ouvidoria Previ-Rio Clube do Servidor 6

Ouvidoria Previ-Rio Contribuição Previdenciária 191

Ouvidoria Previ-Rio Creche 1

Ouvidoria Previ-Rio Financiamento Imobiliário 74

Ouvidoria Previ-Rio Inativos 2416

Ouvidoria Previ-Rio Informação solicitada- Previ-Rio 849

Ouvidoria Previ-Rio Ouvidoria Previ-Rio 77

Ouvidoria Previ-Rio Pagamentos 79

Ouvidoria Previ-Rio Pensão 6

Ouvidoria Previ-Rio Pensionistas 472

Ouvidoria Previ-Rio Plano de Saúde 391

Ouvidoria Previ-Rio
Plano de Saúde- NotreDame 

Intermédica
34

Ouvidoria Previ-Rio Plano de Saúde- ASSIM 164

Ouvidoria Previ-Rio Portal da Prefeitura-Previ-Rio 4

Ouvidoria Previ-Rio Previ-Rio 17

Ouvidoria Previ-Rio Serviços on-line Previ-Rio 66

Ouvidoria Previ-Rio Servidor Público 95

Ouvidoria Previ-Rio Tramitação Processual 264

Total de Solicitações 9336

2023

16.4    Ouvidoria 

 

A Ouvidoria do Previ-Rio atende os servidores Ativos, Aposentados e 

Pensionistas nos casos de manifestações de INFORMAÇÕES, SUGESTÃO, ELOGIO, 

RECLAMAÇÃO E DENÚNCIA através do sistema SGRC de solicitações do Disque-

Servidor, Telefone, Atendimento Presencial.  

Mantém atualizados os sites do www.1746.rio, www.carioca.rio, Carta de 

Serviços e os fluxos de respostas do 1746 (Disque-Servidor). 

A Ouvidoria é responsável pela interlocução com a Ouvidoria central e as 

demais Ouvidorias institucionais objetivando a solução mais ágil das demandas dos 

nossos segurados. 

Quadro descritivo com os atendimentos da Ouvidoria em 2023. 
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Importante notar que 94% das demandas solicitadas via sistema 1746 

entram por telefone e que os números acima consolidam todas as demandas para o 

Instituto, assim, incluem também serviços assistências e de plano de saúde, que não 

se referem às atividades do FUNPREVI.   



 

17. ANEXOS – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DE ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO 
  



  



 
 

 



 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 



 

 



 

 

 



 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 


