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PREFEITURA JELLEEEE]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - -
PREVI-RIO
ATA SUMARIA DA 2012 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. DATA, HORA E LOCAL: Em 17 de dezembro de 2024, as 15h, realizada em ambiente hibrido
(virtual + presencial) pela plataforma "Zoom".

2. ORDEMDO DIA:

1. Aprovacéo da Ata da 200°. Sesséo Ordinaria;
2. Pro-Gestéo;
3. Assuntos Gerais.

DELIBERAQC)ES: A reuni@o foi presidida pelo Presidente do Conselho, representado pelo suplente
Dr. Fernando dos Santos Dionisio. Aberta a sess@io pela conselheira Melissa Garrido Cabral foi
apresentada aos presentes a ordem do dia. Passado ao item 1 da pauta, foi submetida a votac&o a
ata da 200? sess&o ordinaria do CAD, sendo aprovada por unanimidade. Passando ao item 2 da
pauta, Pré-Gestéao - a conselheira Melissa apresentou o site do PREVI-RIO, lembrando que o Pro-
Gestédo € uma certificagéo institucional gque reconhece a adocéo de boas praticas de gestéo pelos
RPPSs, que ocorre em 3 grandes dimensdes: Controle Interno, Governanca Corporativa e Educagéo
Previdenciaria. Expds as acbes nessas 3 dimensdes, iniciou em outubro de 2023, um pouco depois
de ter alcangado o CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, que atesta que foram
cumpridos todos os requisitos e exigéncias da legislacéo, principalmente a Lei 9717/1998 e a
Constituicdo Federal. Diante disso, caminhamos para o Pro-Gestéo, que & uma iniciativa facultativa
para uma boa gestéo. Apresentou o video do Pro-Gestéao e em seguida, mostrou as agdes: Etica e
Integridade: destacou o Cédigo de Etica do PREVI-RIO de acordo com o Decreto de Integridade da
Prefeitura, ratificando todas as praticas de Integridade e outras questfes, sendo mais especifico e
direcionado aos nossos servicos do PREVI-RIO. Govemanca: principal acdo & o relatorio de
Governanca Corporativa e Audiéncia Publica para tratar desse tema, como a prestacio de contas
consolidando todas as informacdes relevantes dentro do relatorio de Governanga Corporativa,
incluindo até as demonstracdes contabeis de encerramenio do exercicio. No Relatorio de
Investimento: menciona a estratégia de aplicacéo da performance dos investimentos do Fundo e da
Politica de Investimentos. Melhorias de Processo: Manuais Institucionais, mapeamento e
manualizagéo dos processos dando transparéncia, inclusive foi solicitado uma auditoria da CGM
para que certificasse que esses procedimentos correspondem a realidade. Separamos em Manuais
de Administragio, Tecnologia da Informac&o e Juridico. Nos Manuais de Administracio, temos
concesséo de penséo, aposentadornia, revisdo do TCM, homologacéo, quando tem que alterar algum
beneficio por decisdo do TCM, folha de pagamenio e o fluxo processual da arrecadacéo dos
servidores licenciados, cedidos e do proprio ente federativo. Na parte de investimentos, temos
politica de investimentos, aplicacéo e resgate de recursos e o credenciamento das Instituicbes
Financeiras, manual de compensacéo previdenciaria, no qual a CGM aponta que os procedimentos
estdo adequados a realidade, dentro das nommas de fransparéncia e conduta. Nos Manuais de
Tecnologia da Informac&o, temos a seguranca da informacao, acesso a e-mail. No Manual Juridico,
mostra a quantidade de processos no exercicio de 2023. Na parte de Regularidade Fiscal,
encontram-se as certiddes. Na Educacéo Previdenciaria, temos cursos, cartilhas. No Plano de Acéo,
as metas internas do PREVI-RIO, que foi concretizada na Portaria N 1063/2024. No Plano de Agéo
Anual - PAA, temos como estrutura: Diagnostico, Definicdo dos Objetivos, Acdes, Monitoramento,
Detalhamento da Ac&o por area e concluséo. Em seguida explanou sobre o quadro de metas, com
status do item em verde para concluidos e amarelo em andamento com previs&o para dezembro de
2024, postergado para o inicio de 2025. O Pro-Gestdo é um programa multidisciplinar, passou em
todas as areas do PREVI-RIO e muitos servidores atuaram nessas acdes. A conselheira Melissa
mencionou que solicitou uma auditoria no dia 10/12/2024 certificada pela Secretaria de Previdéncia e
tivemos a noticia que das 24 acgbes para alcancar a certificagdo do RPPS nivel 2, alcangamos 21
acbes com éxito, seriam necessarias 19 agbes, com isso, conseguimos a Certificacéo no Pro-Gestéo
nivel 2, uma grande conquista do ano, dos mais de 2200 entes, cerca de 10% conseguiu alcancar a
certificacéo, que ja existe desde 2015. Nossa ideia num planejamento futuro & subir para o nivel 3 e
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quem sabe chegar aoc nivel 4. Dada a palavra aos conselheiros. Todos os conselheiros
parabenizaram a Presidente Melissa e a equipe pela conquista da certificagdo. Passando ao item 3
da pauta, Assuntos Gerais - A conselheira Melissa lembrou que a comprovacéo do Auxilio-Creche
vai até o dia 31/12/2024, n&do tivemos nenhuma intercorréncia até o momento, esta acontecendo
dentro do esperado. QOutra questdo, € o proximo conselho, estamos aguardando a entrega da
documentac@o para o biénio. Pelo conselheiro Ulysses, foi solicitado esclarecimento quanto as
sessdes, se ja tem data para posse. Pela conselheira Melissa foi dito, que ainda n&o tem data, pois
estamos aguardando a documentac&o, assim que entregarem, encaminhamos 0 processo para que
sejam nomeados por Decreto pelo Prefeito. Pelo conselheiro Ulysses foi dito que a posse ¢ feita
normalmente antes do biénio anterior, antes do encerramento do ano. Pela conselheira Melissa foi
dito que quando assumiu a Presidéncia em 2021, nédo fol assim, e que estamos passando por um
momento de transic&o na Prefeitura, de exoneracdes e nomeacdes. Pelo conselheiro Ulysses foi dito
que a expectativa seria gque encerrasse o ano com pelo menos a nova composicio empossada, ou
seja, ainda n&o se sabe se em janeiro teremos sess&o. Pela conselheira Melissa foi dito que é pouco
provavel conseguir gue tomem posse até o fim desse ano. Pelo conselheiro Ulysses foi perguntado
se ha alguma atualizac&o sobre o processo do concurso. Pela conselheira Melissa foi dito que néo,
que o ultimo andamento do processo foi ratificado a necessidade e atualizac&o dos nimeros. Pelo
conselheiro Ulysses foi dito que soube de noticias que tem um namero grande de servidores em
preparacéo para aposentadoria ou tirando licenca, férias e a situacéo esta se agravando e em
carater de urgéncia, precisamos que as atividades do Instituto tenham continuidade para uma
sustentabilidade. Pelo conselheiro Adriano foi dito, que aprendeu muito sobre gestéo de previdéncia
e deseja que nos proximos 4 anos, n&o repita os erros do passado e que seja uma gestéo cada vez
melhor para o servidor, o PREVI-RIO melhorou muitc no atendimento e como Autarquia € um
exemplo.

Nada mais sendo acrescido, a sessao foi encerrada as 15:40h.

RELACAO DOS CONSELHEIROS PRESENTES: Fernando dos S. Dionisio - Suplente do Prefeito;
Melissa Garrido Cabral - Presidente do PREVI-RIO; Dr. André Tostes - Suplente do Procurador Geral
do Municipio; Carlos Evandro Viegas - Suplente da Secretaria Municipal de Fazenda; Elisa Azedias
de Souza - Suplente da - Subsecretaria de Gente e Gestio Compartilhada da Secretaria de Fazenda
e Planejamento; Izabel Cristina Gomes da Costa Paolino - 2° Eleito; Ulysses Fernando Freitas da
Silva - 3° Eleito; Adriano Badaue de Assis - 4° Eleito; Leandro Ribeiro Campos - 5° Eleito.
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