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MENSAGEM DO DIRIGENTE

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro - PREVI-RIO,
autarquia vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda - SMF, foi instituido pela Lei n.° 1.079, de 5
de novembro de 1987, com a missdo de administrar o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos

servidores municipais.

Em 28 de dezembro de 2001, alinhando-se as diretrizes da Lei Federal n.° 9.717/1998 — que
estabeleceu normas gerais para os regimes proprios de previdéncia social, foi promulgada a Lei n.°
3.344/2001, que deu origem ao Fundo Especial de Previdéncia dos Servidores do Rio de Janeiro-
FUNPREVI, segregando as atribuicOes de assisténcia e previdéncia e designando o PREVI-RIO

como unidade gestora Unica do Fundo.

Posteriormente, em 29 de setembro de 2003, a Lei Complementar n.° 67 criou o Fundo de
Assisténcia de Saude do Servidor - FASS, responsavel por subsidiar o Plano de Saude do Servidor
Municipal - PSSM. Desde entdo, o PREVI-RIO assumiu a gestdo desse Fundo, ampliando sua

atuacéo.

Atualmente, o Instituto desempenha trés fungées estratégicas:

1. Gestéo exclusiva do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio;
2. Administracdo dos beneficios assistenciais, financiados pelo Tesouro Municipal;

3. Gestdo do FASS e organizacdo do PSSM, garantindo acesso a salude aos servidores.

Em 2024, destaca-se a conquista pelo PREVI-RIO da Certificagdo Pro-Gestdo RPPS Nivel
Il, além da renovagcdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, revalidando a
conformidade do FUNPREVI com as normas do setor. O Pr6-Gestdo é um programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n.° 185/2015, cujo
principal objetivo é o reconhecimento da exceléncia e das boas préaticas de gestdo, atestando a
qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos e processos dos RPPS que atendam
determinadas normas de referéncia, desmembradas em uma série de acBes em trés diferentes

pilares: Controle Interno, Governanca Corporativa e Educacéo Previdenciéria.
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Ao longo do ano, foi garantido, mensalmente, o pagamento de 89 mil beneficios
previdenciarios (aposentadorias e pensdes), totalizando R$ 6,9 bilhdes anuais sob a gestdo do
FUNPREVI.

De extrema relevancia, a publicacdo da Portaria Conjunta PREVI-RIO/SUBGGC/IPLANRIO
N.° 003/2024, regulamentando a realizagdo do Censo Previdenciario, visando & acuracia e a
integracao da base de dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas. Essa iniciativa, além de
atender a exigéncias legais, garantira projecGes atuariais mais precisas, com o fito de fomentar a
sustentabilidade do sistema previdenciario.

Em termos de assisténcia, o Instituto operacionalizou, desde o requerimento até a
concesséo, diversos beneficios, como peculio, Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio Educacéo,
dentre outros, atendendo a 90 mil servidores no exercicio, com um montante de mais de R$ 32

milhdes.

Beneficios Assistenciais Valor

Auxilio-Funeral 1.758.482,81
Auxilio-Natalidade 138.182,61
Auxilio-Educacéo 4.375.901,76
Peculio P6s-Mortem 8.743.270,39
Auxilio-Creche 6.105.340,63
Auxilio-Medicamento 739.800,75
Auxilio-Adocgdo 64.567,92
Cestas de Natal 10.734.200,00
Auxilio Moradia 143.149,26

Total 32.802.896,13
Fonte: SIAFIC

A criacado do Regulamento Interno de Integridade, a implantacéo de relatérios transparentes
na area atuarial e de investimentos, os avangos no E-Social e integragdo com outros Entes para
disponibilizagcao de base de dados reforcaram a gestao estratégica da Entidade.

Sob a perspectiva da gestao, O Instituto investiu em modernizagdo digital, aprimorando seu
portal oficial com ferramentas intuitivas e alinhadas a padrdes internacionais de acessibilidade. O
Painel Digital permitiu a realizagdo e acompanhamento de requerimentos online, além de centralizar
notificagdes e informacgdes, beneficiando cerca de 170 mil servidores. Tais avangos posicionaram o

PREVI-RIO como modelo em praticas de modernizacéo e otimizagao de recursos publicos.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1 Identidade da Entidade

1.1.1 Missao

Prover, hoje e sempre, a Previdéncia e a Assisténcia aos segurados do Fundo Especial de
Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro - FUNPREVI.

1.1.2Visao

Ser uma Instituicdo solida e sustentavel, que garanta os direitos previdenciarios de seus
segurados, de forma perene.

1.1.3Valores

% Etica

+« Transparéncia

++ Comprometimento
+ Respeito

+«+ Trabalho em Equipe
+ Proatividade

« Efetividade

+ Inovagao
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1.2 Areas de Atuacéo

1.2.1 Organograma

‘ COMITE DE INVESTIMENTO ‘

’ CONSELHO FISCAL ‘

’ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO |

CONSELHO DO PLANO DE SAUDE DO
SERVIDOR MUNICIPAL

‘ COORDENADORIA DE INTELIGENCIA

PREVIDENCIARIA ‘

_‘ ASSESSORIA DE COMUNICAGAO ‘

=

OUVIDORIA |

COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

||

AUDITORIA I

v

DIRETORIA DE DIRETORIA DE
"RoicA PREVIDENCIAE INVESTIVENTO R e
centcne |« > | “eimobe” | [CTENADE| cemevcace
GENDIMENID :Qgsligg IMOBILIARIOS MOBILIARIOS l l l l
< 5
GERENCIA DE GERENCIA DE
BENEFICIO PAGAMENTO GERENCIA DE GERENCIA DE -
mee | prosey FhNCERA | CONTABMIDADE
GERENCIA DE > GERENCIA DE { } ¥
:R"E“\”/T;::;iﬁi APOSENTADORIA U G i \ADE CENTRO
TREINAMENTO E ANALISE E ARQUMEHCO
DESENVOLVIMENTO PAGAMENTO DOCUM:NTAQAO
1.2.2 Dirigentes
NOME CERTIFICACAO CARGO DESDE
Melissa Garrido Cabral | CP RPPS DIRIG IlI =2 Presidente 01/01/2021
Fernanda Nunes Leiroz | cp RPPS DIRIG Il *::.'_.: Chefe de Gabinete 01/01/2021
José Paulo Carralas Diretor da Diretoria de
Grelo ) Previdéncia e Assisténcia 01/01/2021
Manoel Aristides - Diretor da Diretoria de
" _ CPRPPSDIRIG | = e ;
Monteiro do Nascimento — Administracdo e Finangas 01/01/2021
Fabio Luiz Lopes o Diretor da Diretoria de
Ferreira CPRPPSCGINV I = Investimentos 01/01/2021
Fernando Barbosa = Diretor da Diretoria
Marcondes de Carvalho CPRPPSDIRIG v Juridica 01/01/2021
8

Assinado com senha por MELISSA GARRIDO CABRAL - PRESIDENTE DE AUTARQUIA / 15110 - 10/04/2025 as 13:56:02.
Documento N°: 9934845-5653 - consulta & autenticidade em https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=9934845-

5653

PVRCAP202502399A

(7]

IG

>

AR


https://linksiga.trf2.jus.br

Relatdrio Anual de Gestéo do Exercicio de 2024

1.2.3Grandes Areas de Atuacéo e Atividade Fim

Areas de atuagio

' ™\
Gestao Previdenciaria

Concessao, administracdo e pagamento das aposentadorias dos

servidores municipais estatutarios e pensio aos dependentes de seus
segurados através do Fundo Especial de Previdéncia do Municipio do Rio

de Janeiro, o FUNPREVI.
AN vy

' ™
Beneficios Assistenciais

Concessao, administragdo e pagamento de beneficios assistenciais aos

segurados e seus dependentes, visando ao bem-estar e a qualidade de
vida dos servidores.
AN vy

Plano de Salde
Gestao do Plano de Saude do Servidor Municipal (PSSM), garantindo

assisténcia médica de qualidade aos servidores ativos, aposentados e
seus dependentes.

\
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2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

2.1 Planejamento e Realizagéo de Objetivos, A¢cBes e Metas

O Plano de Acéo Anual - PAA se configura como um instrumento fundamental para a gestéo
eficiente e eficaz de um Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. Através do PAA, a Unidade
Gestora - UG define os objetivos estratégicos que pretende alcancar ao longo do ano, tracando o

roteiro para a execucgao de ac¢des coordenadas e mensuraveis.

2.1.1 Objetivos

o Estabelecimento de metas (especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e

temporizaveis) para cada area do RPPS.

« Alinhamento dos objetivos com a missao, visdo e valores da UG, além das diretrizes e

normas previdenciarias.

« Capacitacdo continua dos dirigentes e servidores para:

v busca de solugdes para a sustentabilidade do RPPS;
v exceléncia no atendimento ao cliente;
v aderéncia integral a legislagdo vigente;

v pleno atendimento aos 6érgaos fiscalizadores.
« Revisdo continua dos tramites processuais em busca de:
v Minimizar retrabalho;
v Conferir maior agilidade e transparéncia;
v Ferramentas de Tl que melhorem a performance.

2.1.2 Acdes

« Elaboracdo de um plano de acéo detalhado, com a descricdo das acfes necessarias para

alcancar cada obijetivo.

« Definicdo de responsaveis, prazos e recursos para a execucao das acoes.

10
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« Estabelecimento de indicadores de desempenho para acompanhar o progresso e medir a

efetividade das acdes.

« Implementacdo de um sistema de monitoramento para acompanhar o andamento das

acdes com pontos focais ha presidéncia e em cada diretoria.

o Coleta periédica de dados para verificar o alcance das metas e identificar pontos de

melhoria.

« Realizacdo de reunides de acompanhamento para discutir os resultados, ajustar o plano,

se necessario, e tomar decisdes estratégicas.

2.1.3Metas

METAS INTERNAS (Portaria n° 1063/24) PLANEJADO REALIZADO
Implantagdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo RPPS Certificagao Nivel Il 100%
Implantagdo de novo sistema de requisigdes de servidores Férias, substituigdo e o

; . X - : 100%
ativos através da Intranet da area de Recursos Humanos licenga especial.

Pareceres e manifestagoes
da Diretoria juridica a partir 100%
de 2019
Estudo técnico
para a eliminagéo
das infiltragdes

Transformar o clube do Servidor uma Edificagdo Publica provenientes do
atendida por meio de fontes renovaveis terrago do Clube do
Servidor, local onde sera
instalada
a usina fotovoltaica.
Automatizagio de todo o
processo de cobrangas do
PREVI-RIO e FUNPREVI
Implantagdo do novo sistema de cobrangas. com atendimento 100%
100%online através da
plataforma
PAINEL DIGITAL.

Implantagdo de Sistema de controle e guarda de pareceres
e manifestagées da Diretoria Juridica.

100 %

100% PREVI-RIO
FUNPREVI
(em andamento)

Implantacdo das demandas oriundas do E-Social relativas a Envio dos eventos de
folha de ativos PREVI-RIO e FUNPREVI. tabelas do E-Social

Implantagdo de uma base Unica de obitos com a

- ¥ o
consolidagdo dos convénios existentes com o PREVI-RIO. 2IED DUE Ar s ULt
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2.2 Desafios da Execucdo e as Solu¢cBes Encontradas

A Certificagdo Nivel Il do Pro-Gestdo RPPS estabelece padrBes ainda mais elevados de
controle interno, gestéo de riscos e governanca institucional, consolidando a confiabilidade do RPPS
perante seus segurados e a sociedade. O PREVI-RIO estabeleceu como meta desafiadora a
implantacdo da certificacdo até dezembro de 2024, tendo sido tracadas, para isso, as etapas a
serem conduzidas pelas Diretorias em conjunto com a Presidéncia. Dentre as fases projetadas,
destacam-se o diagndstico inicial, com a avaliacdo da situagdo atual do RPPS e a identificacdo dos
pontos a serem adequados ao padrao Nivel II; a capacitacdo da equipe; a implementacdo de
melhorias na adequacdo dos processos internos; a elaboracéo de normativas; e o aprimoramento
dos sistemas de controle. Além disso, a revisdo dos procedimentos manualizados implementados,
para garantir a conformidade com os requisitos da certificacdo, foi realizada pela Controladoria

Geral.

As demandas envolvendo a Implantacdo de novo sistema de requisicbes de servidores
ativos através da Intranet da area de Recursos Humanos, a Implantacdo de Sistema de controle e
guarda de pareceres e manifestacdes da Diretoria Juridica e a Implantagdo do novo sistema de
cobrancas foram desafiadores, tendo em vista a drastica reducdo de servidores especializados na
execucao tecnolégica de cada demanda projetada. Sendo assim, a gestdo buscou o equilibrio em
acles integradas com as areas relacionadas, criando grupos contendo gestores, administradores e
usuarios para que, em conjunto, todas as fases do desenvolvimento fossem alcancadas de forma

plena, alinhando tempo e qualidade na concluséo dos projetos.

O projeto para implantacdo de uma base Unica de O6bitos, com a consolidacdo das
informacdes recebidas através dos convénios existentes com o PREVI-RIO, foi desenvolvido
diretamente pela equipe da Coordenadoria de Tecnologia do Instituto, reunindo informa¢es ndo
somente de Obitos, mas também de casamentos e nascimentos, oriundas do Tribunal de Justi¢a, da
plataforma do SIRC (GOV.BR), do SICOPREV, entre outros. Essa iniciativa garante eficiéncia e
seguranga no pagamento dos beneficios previdenciarios. Essa unificacdo permite projecdes mais
precisas sobre as despesas previdenciérias, garantindo maior equilibrio financeiro ao RPPS, além
de melhorar o célculo atuarial, impactando positivamente as estratégias de custeio e

sustentabilidade do regime.

Por fim, a implantagdo das demandas oriundas do eSocial, relativas a folha de ativos PREVI-
RIO e FUNPREVI, exige a adaptacdo dos processos internos, a integracdo de sistemas e a

capacitacdo das equipes. A padronizagdo imposta pelo eSocial demanda ajustes no sistema de

12

Assinado com senha por MELISSA GARRIDO CABRAL - PRESIDENTE DE AUTARQUIA / 15110 - 10/04/2025 as 13:56:02.
Documento N°: 9934845-5653 - consulta & autenticidade em https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=9934845-

5653 SIGA_=n

PVRCAP202502399A


https://linksiga.trf2.jus.br

Relatdrio Anual de Gestao do Exercicio de 2024

folha, além do cumprimento rigoroso dos prazos para envio de informagfes trabalhistas e
previdenciarias. Os desafios incluem a compatibilizacdo das regras da administracdo publica com o
novo modelo, a necessidade de maior controle e transparéncia, e a substituicAo de obrigacdes
acessorias, como GFIP e RAIS. Apesar das dificuldades, a modernizacdo traz mais segurancga,
eficiéncia e conformidade na gestdo da folha de pagamento, garantindo maior transparéncia e

previsibilidade para o ente e o RPPS.

Em suma, o PREVI-RIO enfrentou desafios significativos em sua busca pela Certificagdo
Nivel Il do Pr6-Gestdo RPPS, na implementacdo de novas tecnologias e na adequacéo ao eSocial.
O Instituto buscou ativamente aprimorar seus processos internos, sistemas e governanca, apesar
das dificuldades impostas pela reducdo significativa de pessoal. As iniciativas adotadas, como a
unificacdo de dados e a colaboragéo interdepartamental, refletem o compromisso do PREVI-RIO em

garantir a sustentabilidade do RPPS.

2.3 Valor Publico dos Resultados Gerados

A implantacao da Certificacdo Nivel Il do Pr6-Gestdo RPPS e das inovagdes tecnolégicas no
PREVI-RIO gerou um significativo avangco na governanca previdenciaria, promovendo eficiéncia,
seguranga e transparéncia na administragdo dos recursos publicos. A partir da reestruturacdo dos
processos internos, do fortalecimento dos mecanismos de controle e da capacitacdo da equipe, 0
Instituto garantiu uma gestdo mais responsavel e alinhada as melhores praticas previdenciarias. A
implementacdo de novos sistemas, como a base Unica de 6bitos e o aprimoramento da folha de
pagamento via eSocial, minimiza erros, otimizando a execugdo financeira, garantindo maior

previsibilidade para os segurados e confere efetividade na aplicacdo dos recursos publicos.

Os resultados obtidos demonstram avancos na seguranga dos pagamentos previdenciérios,
na confiabilidade das informacgfes gerenciais e na reducdo de inconsisténcias nos registros
previdenciarios. Com a consolidacdo da base Unica de 6bitos, o PREVI-RIO reforcou seu
compromisso com a sustentabilidade do RPPS, evitando pagamentos indevidos e aprimorando os
céalculos atuariais. A modernizacdo do sistema de cobrangas e a digitalizacdo dos pareceres da
Diretoria Juridica proporcionaram maior celeridade e eficiéncia na tomada de decisGes. Além disso,
0 impacto social dessas iniciativas é evidente na melhoria do atendimento aos segurados e na
garantia de um regime previdenciario mais equilibrado e sustentavel. O compromisso do PREVI-RIO
em adotar solucdes inovadoras e eficientes fortalece a confiangca na gestdo publica, favorecendo

diretamente seus beneficiarios e toda a sociedade.
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2.4 Capacidade de Continuidade em Exercicios Futuros

A manutencdo da Certificag@o Nivel Il do Pr6-Gestdo RPPS e a implantacédo de solucdes
tecnoldgicas inovadoras sdo medidas que garantem a perenidade e a capacidade de melhoria
continua das iniciativas do PREVI-RIO nos exercicios futuros. A implementacdo de novas
metodologias de gestdo, aliada a reestruturagdo dos processos internos, cria uma base soélida para o
aprimoramento das politicas previdenciarias ao longo do tempo.

A integracdo entre as diversas areas do Instituto, por meio da formacdo de grupos
multidisciplinares, fortalece a continuidade das iniciativas, reduzindo os impactos da rotatividade de
servidores e garantindo a transmissdo de conhecimento institucional. O aprimoramento da
governanca e dos mecanismos de controle interno também contribui para a seguranca e a
transparéncia na administracdo previdenciaria, promovendo um ambiente mais estruturado para a

continuidade das estratégias implementadas.

Além disso, a avaliacdo atuarial anual do RPPS desempenha um papel fundamental na
garantia da sustentabilidade previdenciaria, permitindo a analise detalhada do equilibrio financeiro e
atuarial do regime, destacando-se, neste sentido, a relevancia do Censo Previdenciario com o
objetivo de garantir a completude e exatiddo das informacgfes da base de dados. Esse processo
possibilita a identificacdo de ajustes necessarios nas politicas de custeio e concessao de beneficios,
assegurando a adequacao a legislagado vigente e a manutencédo da solvéncia do RPPS a longo

prazo.

Dessa forma, o PREVI-RIO reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e a
moderniza¢do do RPPS, assegurando que 0s avangos conquistados sejam mantidos e aprimorados

nos proximos exercicios.
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3. CONFORMIDADE DA GESTAO

3.1 Gestao de Pessoas

3.1.1 Politica Interna de Pessoal

A gestédo de pessoas no PREVI-RIO é estruturada com base em uma politica interna voltada
para a valorizagdo da forca de trabalho, o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos
servidores. O planejamento estratégico de médio e longo prazo visa garantir um ambiente
organizacional motivador, que estimule a produtividade e a permanéncia dos servidores na
instituicao.

O Plano de Capacitacao é um dos pilares dessa gestdo, assegurando o aprimoramento
continuo das competéncias técnicas e gerenciais dos servidores. A oferta de treinamentos, cursos e
programas de educacdo corporativa tem como objetivo fortalecer a expertise da equipe, garantindo
maior eficiéncia na execucdo das atividades institucionais. A capacitacdo também é promovida por
meio da troca de conhecimentos entre gestores da autarquia, que realizam palestras e cursos
internos, proporcionando um ambiente de aprendizado colaborativo. O PREVI-RIO destaca-se por
ter os seus dirigentes e conselhos capacitados e certificados pelo Pro-Gestdo RPPS, assegurando
que a lideranca da instituicdo esteja alinhada as melhores praticas de governanca e gestao

previdenciaria.

Com o desafio da recomposicdo do quadro funcional, o PREVI-RIO adota estratégias para
atrair e manter talentos qualificados, promovendo a valorizagdo da for¢a de trabalho por meio de
planos de desenvolvimento, reconhecimento por mérito e oportunidades de progressao na carreira.
Essas medidas incentivam o engajamento e reforcam o compromisso da instituicdo com a
exceléncia na gestdo publica. A gestdo acompanha, mensalmente, junto a area de Recursos
Humanos, toda a movimenta¢do de pessoal, incluindo projecdes para a realizagdo de concursos
publicos, com base no crescente déficit de pessoal. Além disso, o Instituto promove politicas de
prevencdo e promocdo a saude do trabalhador, incentivando a adogdo de praticas saudaveis, o

acompanhamento médico regular e a criacdo de um ambiente de trabalho equilibrado e seguro.

Por meio dessas iniciativas, o PREVI-RIO reafirma seu compromisso com uma gestéo de
pessoas moderna e eficiente, garantindo que o capital humano da instituicdo esteja continuamente
preparado para enfrentar os desafios da administracéo publica, promovendo servicos de exceléncia

para os segurados.
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3.1.2Quadro de Pessoal Préprio

[ ] NOME PREFIXO|MATRICULA| LOTAGCAO CARGO C/C - FIG| EXERCICIO
i3l Adriano de Oliveira Mattoso 30 650.655-4 DIP/GBE Agente Adm. Prev. 12/03/2003
PRl Alberto Joaquim de Jesus Constant Lohmann 31 650.698-4 DIP/GPG Auxiliar Adm. Prev. DAS-6A | 01/03/2004
£l Alessandra Marcal Machado 32 650.257-9 DIP/GCPREV Analista Proc. Prev. DAS-6 | 05/03/2004
L3 Alexandra de Oliveira Baptista 30 650.279-3 DIP Assistente Social 01/12/2005
(28l Alexandre Ferreira Tavares 31 650.434-4 CTIC Programador Prev. DAS-8 | 09/01/1997
Ml Alexandre Lamego Bento 31 650.408-8 DIP/GPG Analista Proc. Prev. DAS-8 | 01/12/2005
{8l Alexandre Souto Barbosa 30 650.272-8 DIP/GPS Auxiliar Adm. Prev. 24/09/1992
{3l Aline da Rocha Goncgalves 30 650.440-1 DIP/GCPREV Técnico Contab. 27/02/1997
(Xl Aline Rodrigues da Silva 32 650.632-3 DAF/GRH Auxiliar Adm. Prev. DAL6 | 11/03/2003
i{0ll Ana Beatriz Cruz Wendhausem 30 650.293-4 DIP/GCPREV Téc. Arrec. Aplic. Prev. 24/09/1992
i¥B Ana Claudia Peres Marques 30 650.732-1 DIP/GBE Assistente Social 27/12/2005
i3 André Jorge Saldanha Simdes 31 650.758-6 DAF/GIL Contador DAS-6 | 04/09/2006
iRl André Silva dos Santos 30 650.581-2 DAF/GFI Agente Adm. Prev. 17/11/1998
%3 Andrea Santos Rocha Borges 30 650.433-6 DJU Assessor Juridico 12/03/2003
W Antonio Reynaldo Veloso Maia 30 650.640-6 DAF/GIL Auxiliar Serv. Ger. 11/03/2003
ishl Armando de Saldanha da Gama Dumans 32 650.682-8 DIP/GPS Auxiliar Adm. Prev. DAL6 | 09/07/2003
iY@l Aurea Soares Ferreira 30 650.393-2 DIP/GPG Analista Proc. Prev. 29/01/1996
jE Beatriz Eugenia Francovich Lugones 30 650.588-7 DIP/GBE Analista Proc. Prev. 22/02/1999
pill Carlos Henrique Pontes da Silva 31 650.657-0 DAF/GFI Agente Adm. Prev. DAS-6 | 12/03/2003
PIll Cely Alves Salgueiro 30 650.277-7 DIP/GBE Analista Proc. Prev. 26/01/1996
PAR Cesar Augusto Pereira Peixoto 30 650.248-8 CTIC Analista Sist. Prev. 11/09/1992
Py Ciro Hermes Rocha 30 650.678-6 DIP/GAP Analista Proc. Prev. 26/04/2006
pEJ Claudia Souza Mendes da Silva 32 650.571-3 DJU Assessor Juridico DAI6A | 12/03/2003
P23l Claudio Ferreira da Silva 30 650.275-1 DIP/GBE Auxiliar Adm. Prev. 24/09/1992
Al Claudio Silva Fabiano 30 650.309-8 DIP/GBE Auxiliar Serv. Ger. 16/10/1992
Al Crenildes Maria Pinheiro Dias 30 650.136-5 ouv Agente de Administracéo 05/01/1990
YA Cristiano Augusto Desiderati 30 650.763-6 DAF/GCT Técnico Contab. 23/01/2007
Pl Daniele Soares Dias 32 650.750-3 DIP Agente Adm. Prev. DAI6A | 28/06/2006
pAsll David de Souza Junior 30 650.580-4 DIP/GBE Agente Adm. Prev. 23/09/1998
k)l Deise dos Santos Cravo 30 650.767-7 DAF/GCT Técnico Contab. 05/03/2007
il Delano Amaral de Souza 32 650.724-8 DIP/GAT Agente Adm. Prev. DAI6A | 19/12/2005
¥4l Denise Emilia Lobato Fernandez 30 650.585-3 DIP Analista Proc. Prev. 22/02/1999
kM Denise Mariano Correa 30 650.415-3 CTIC Analista Sist. Prev. 01/02/1996
£ZJ Edgar dos Santos 30 650.329-6 DIN/GAI Desenhista 09/11/1992
ISl Eduardo Queiroz Ferreira de Mello 30 650.416-1 DIP/GPG Operador 08/02/1996
kISl Eliana Ramos Chagas 30 650.667-9 DIP/GAT Assistente Social 12/03/2003
Y@l Emerson Alcantara de Oliveira 30 650.695-0 | DAF/GRH/GRH-1 Auxiliar Adm. Prev. 01/03/2004
ksl Fabio Antonio Azevedo 30 650.597-8 DIP/GAT Agente Adm. Prev. 01/12/1999
ISl Fabio Luiz Lopes Ferreira 31 650.690-1 DIN Auxiliar Adm. Prev. DAS-10B | 20/10/2003
LIl Fernanda Nunes Leiroz 31 650.659-6 GAB Contador DAS-10B | 12/03/2003
5B Flavia Maria Vieira Machado Tilli 31 650.684-4 DIP/GBE Analista Proc. Prev. DAS-6 | 09/07/2003
¥ Fldvio Cardoso Pereira 31 650.751-1 DAF/GFI Agente Adm. Prev. DAS-6 | 12/07/2006
&l Francisco Silvestre Vieira Neto 32 650.721-4 DIP Auxiliar Adm. Prev. DAI6A | 21/07/2005
L% Gilson Vaguiner dos Santos Junior 31 650.658-8 CTIC Operador DAS-6A | 12/03/2003
LIl Gisele Silveira de Freitas Lino 30 650.423-7 DIP Programador Prev. 07/02/1996
LI:l Helen Aiex Heleno 32 650.420-3 DAF/GFI Téc. Arrec. Aplic. Prev. DAI6A | 02/02/1996
LY@ Helena Soares Costa 30 650.699-2 DAF/GIL Auxiliar Serv. Ger. 23/03/2004
il Hilton da Silva Goltara 32 650.725-5 | DAF/GRH/GRH-2 Auxiliar Adm. Prev. DAL6 | 19/12/2005
Ll Horacio Augusto Filho 30 650.438-5 DAF/CA Agente Adm. Prev. 24/02/1997
S0l Jodo Carlos da Costa Fraga 30 650.441-9 DAF/GCT Contador 17/11/1997
¥ Jo&o Luis da Silva de Souza 30 650.233-0 DIP/GPG Técnico Adm. Prev. 08/07/1992
¥4 Jodo Marcos dos Anjos Pinho 31 650.390-8 DIP/GBE Analista Proc. Prev. DAS-6 | 29/01/1996
&l Jonatas do Nascimento Eustachio 31 650.679-4 DAF Auxiliar Adm. Prev. DAS-6A | 03/04/2003 =
W Jorge Paulo Magdaleno Filho 30 650.363-5 DAF/GCT Contador 01/12/1993 =
3l Jorge Roberto do Carmo Barbosa 30 650.302-3 | DIP/IGCPREV Auwliar Adm. Prev. 25/09/1992 ——
3l José Garcia Villar 30 650.323-9 DIN/GAI Arquiteto 09/11/1992 =
Y@l José Paulo Carralas Grélo 31 650.292-6 DIP Auxiliar Adm. Prev. DAS-10B| 24/09/1992 =
X8l Julio Cesar Amaral de Farias 30 650.692-7 DIP/GAP Analista Proc. Prev. 20/10/2003 —
Il Julio Cesar Barcelos Janior 31 650.712-3 DAF/GFI Auxiliar Adm. Prev. DAS-8 | 05/05/2004 —_— g
[{{)]) Julio Cesar de Carvalho Barreira 30 650.176-1 DIP/GAT Agente Aux. Adm. 03/05/1989 %
($¥§ Lauriston Regis de Freitas Ramos 30 650.688-5 DAF/GFI Técnico Contab. 02/10/2003 S
(74| Leonardo Santana do Nascimento 31 650.740-4 PRE Agente Adm. Prev. DAS-6A | 14/03/2006 R
¥} Leonardo Silva Packness 31 650.748-7 DAF/GIL Agente Adm. Prev. DAS-8 | 28/06/2006 o
[&Z3 Loraine Rocha Vigo 30 650.728-9 DIP/GAT Assistente Social 19/12/2005 E
&5 Lucia Cristina Brum da Encarnagéo 30 650.062-3 DIP Datilégrafo 03/08/1988 6
5l Lucia de Fatima Mansur Trindade de Almeida 31 650.762-8 DIN/GAM Analista Proc. Prev. DAS-6 | 20/12/2006 o4
&
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(continuacgéo)

NOME PREFIXO | MATRICULA LOTAGAO CARGO CIC - FIG | EXERCICIO
Lucia Manuela Martinez Lima 31 650.708-1 DIP Analista Proc. Prev. DAS-7A | 24/03/2004
Luciano Augusto Barbosa de Lima 31 650.738-8 DIP/IGPG Agente Adm. Prev. DAS-6 [ 14/03/2006
Luciano Vieira Carvalho 31 650.756-0 DIP/GAT Agente Adm. Prev. DAS-8 [ 22/08/2006
Luiz Carlos Delvaux Varella 30 650.582-0 DAF/GFI Agente Adm. Prev. 01/12/1998
Luiz Renato de Almeida Santos 32 650.638-0 DAF/GFI Aux. Adm. Prev. DAL-6 11/03/2003
Manoel Aristides Monteiro do Nascimento 31 650.424-5 DAF Técnico Contab. DAS-10B | 26/03/1996
Marcelo da Silva Gomes 31 650.425-2 DIP/GAP Agente Adm. Prev. DAS-6A | 28/03/1996
Marcelo Mendes Moragas 31 650.653-9 DIP/IGCPREV Téc. Arrec. Aplic. Prev. DAS-6 [ 12/03/2003
Marcelo Pascale Cammarota 30 650.645-5 DAF/CA Auxiliar Adm. Prev. 11/03/2003
Marcelo Peron Gomes Monteiro 31 650.351-0 DIN/GAI Engenheiro DAS-6 [ 02/06/1993
Mércia Ferreira Ferraz 31 650.664-6 DIN Analista Org¢. Fin. DAS-6 [ 12/03/2003
Mércia Satiko Tomari 31 650.709-9 DIN/GAM Agente Adm. Prev. DAS-6 [ 29/03/2004
Mércio Martignoni Cardoso da Silva 30 650.411-2 CIP Analista Org. Fin. 01/02/1996
Marco Antonio do Nascimento Sales 31 650.120-9 DAF/GRH Agente Aux. Adm. DAS-8 [ 28/12/1988
Marconiedson Landim Dutra 31 650.369-2 ouv Auxiliar Adm. Prev. DAS-8 | 01/02/1994
Marcos Antonio Lopes 31 650.412-0 DIP/GBE Analista Proc. Prev. DAS-8 [ 01/02/1996
Marcos Avellar da Costa 30 650.289-2 DIP/GBE Analista Proc. Prev. 31/01/1996
Maria Cristina Ferreira da Silva 30 650.593-7 DAF/GFI Analista Proc. Prev. 25/10/1999
Maria Fernanda Margues Lima Murca 31 650.734-7 DIN/GAM Agente Adm. Prev. DAS-8 [ 07/02/2006
Maria Teresa Loureiro de S& 32 650.735-4 DAF/GFI Agente Adm. Prev. DAI-6A | 07/02/2006
Mério José de Oliveira Lopes 31 650.300-7 DIP/GCPREV Técnico Adm. Prev. DAS-8 | 25/09/1992
Marisa Santos Matos Palmeira 30 650.321-3 DAF/CA Auxiliar Serv. Ger. 16/10/1992
Marta Gomes Ferreira Costa 32 650.104-3 DJU Agente de Administracdo [ DAI6A | 22/12/1988
Maryvone de Oliveira Batista 30 650.714-9 DIP/GAT Agente Adm. Prev. 17/05/2004
Mauricio Borba Caruggi 30 650.406-2 CIP Téc. Arrec. Aplic. Prev. 30/01/1996
Milton Alexandre de Oliveira Brand@o 30 650.211-6 DAF/GCT Contador 16/06/1992
Mdnica Alves de Oliveira 30 650.726-3 DIP/GAP Analista Proc. Prev. 19/12/2005
Oswaldo Loureiro Roquette 31 650.715-6 DIN/GAI Engenheiro DAS-8 [ 07/06/2004
Paola Andreza de Oliveira Antunes Mazzei 31 650.739-6 DIP/GAT Agente Adm. Prev. DAS-7 [ 14/03/2006
Paulo Cesar da Fonseca 31 650.366-8 DIN/GAI Analista Proc. Prev. DAS-6 | 13/12/1993
Rafael Silva Farah Ferreira Braga 30 650.753-7 DIP/GBE Agente Adm. Prev. 25/07/2006
Raquel das Gracas de Oliveira Barcelos 31 650.704-0 DAF/GCT Auxiliar Adm. Prev. DAS-6 | 23/03/2004
Renato Teixeira da Silva 30 650.253-8 DJU Consultor Téc. Prev. 15/09/1992
Renato Teixeira de Araujo 30 650.696-8 DAF/GFI Auxiliar Adm. Prev. 01/03/2004
Ricardo José Pereira Alvarez 30 650.360-1 DIN/GAM Contador 20/09/1993
Ridilber Botelho Alvim 30 650.720-6 DAF/CA Auxiliar Serv. Ger. 01/04/2005
Roberto Rodrigues 30 650.135-7 CIP Analista Operacional 06/02/1990
Rodrigo Portella Santos Ribeiro 31 650.706-5 DIP/IGPG Agente Adm. Prev. DAS-6 | 24/03/2004
Rogério da Silva 30 650.331-2 DIP/IGPG Ag. Vigilancia 16/10/1992
Ronaldo Dias Rodrigues 30 650.396-5 DAF/GIL Técnico Adm. Prev. 29/01/1996
Samora Gonzaga de Miranda Teodoro 30 650.764-4 DJU Assessor Juridico 17/01/2007
Suely Penido Martins 30 650.144-9 DIP/GAP Analista Proc. Prev. 02/02/1996
Ulysses Fernando Freitas da Silva 30 650.647-1 DAF/CA Agente Adm. Prev. 10/03/2003
Vanessa Gongalves Quintino Evangelista 31 650.687-7 DAF/GCT Contador DAS-8 [ 20/09/2006
Wallace Barbosa Propato 32 650.576-2 ouv Agente Adm. Prev. DAI-6A | 03/06/1998

3.1.30utros Colaboradores

3.1.3.1 Cedidos de Outros Orgéos

- [ _NOME___________JPREFIXOIMATRICULA] _LOTACAO | _ __CARGO ____]C/C-F/G]EXERCICIO]
Altamir Gomes Pereira 13 198.653-8 |DAF/GFI Ag. Trab. de Engenharia 09/01/2019
Amanda Pontes Xavier 13 299.480-4 |ACS Agente de Administracdo DAS-8 | 03/10/2018
Antonio Braga de Carvalho 13 098.070-6 |DAF/GIL Agente Aux. Adm. DAI-6 02/05/2018
Antbnio Luiz Ramos da Costa 13 140.318-7 |DAF/GIL Artffice de Mecanica 19/12/2023
Anténio Simdes Dias Filho 13 152.556-7 |DIN/GAI Agente de Administracdo DAI-6A | 05/07/2019
A Athayde José Carlos 14 06.223-9  |DAF/GIL Gari 24/08/1989
Augusto Cesar de Souza Magalhdes 13 208.737-7 |DAF/GIL Motorista DAI6 | 16/07/2012
n Bruno de Souza Martinez 13 245.385-0 |DAF Ag. Trab. de Engenharia DAS-7A | 25/08/2014
n Carla Cristina Félix da Silva e Silva 13 255.456-6 |[OUV Ag. Apoio a Educ. Esp. DAS-6 | 22/03/2021
Cintia Diogo Pereira 13 219.122-9 |DIP/GBE Agente de Administracdo DAS-6 | 19/04/2013
Cleidimar Maria Alves Pereira 13 168.297-0 |DIP/GPG Servente 16/11/2022
Cristiane Viana Souza 13 243.828-1 [DIP/GAP Profissional de Nivel Médio 03/08/2023
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(continuacgéo)
PREFIXO| MATRICULA LOTAGCAO EXERCICIO
Diego Alves Teixeira 13 299.247-7 |AUD Auxiliar de Controladoria DAS-6 | 29/04/2016
Diogo Frapolli Chaves 13 300.120-3 [DIN/GAI Agente de Administracdo DAL6 | 03/04/2020
Diogo Nogueira Castro 13 305.298-2 |DAF/GIL Professor | DAS-6 | 11/01/2021
Eduardo Porto Antunes da Silva 13 243.725-9 |DAF/GRH/GRH-2 |Ag. Trab. de Engenharia DAS-6 | 10/10/2014
Ernesto de Castilho 13 249.951-5 |DAF/GFI Professor | DAS-6 | 02/03/2018
Fabiana Lavandeira Borba Frapolli 13 299.482-0 |DIP/GPG Agente de Administracdo DAI6 | 22/07/2016
Fernando Barbosa Marcondes de Carvalho 13 145.238-2 |DJU Procurador DAS-10B | 01/01/2021
Francisco Carlos de Azevedo 13 093.283-0 |[DAF/GFI Agente de Administracéo 31/03/2015
Gléria Martins Bencardino 13 170.373-5 |DIP/IGPG Agente Aux. Adm. 29/05/2018
Guilherme Mattar Basson 13 170.312-3 |DIP/GPG Agente de Administracdo 10/01/2019
Helder Barbosa Teixeira 13 161.504-6 |CTIC Téc. de Proc. de Dados 14/08/2020
José Augusto de Freitas 13 170.372-7 |DIP/GAP Agente de Administracdo DAS-7 | 02/12/2005
Juciano dos Santos de Souza 13 208.701-3 |DAF/GCT Motorista DAS-6 | 09/05/2011
Katia Valéria Duarte Ferreira 13 164.422-8 |DIP/IGAT Recepcionista 14/02/2002
Luiz Antonio Thamsten Coelho 13 172.974-8 |AUD Técnico de Contabilidade DAS-8 | 01/09/2021
Marcelo Mota das Virgens 13 288.913-7 |CTIC Profissional de Nivel Médio 14/08/2020
Mércio Paulo Silva da Trindade 13 245.402-3 |DAF/GCT Ag. Trab. de Engenharia DAI-6A | 05/07/2019
Marcos da Silva Theodoro 13 208.651-0 |DAF/GIL Motorista 03/11/2014
Maria Elisia Amada dos Reis 13 218.368-9 |DIP/GAT Agente de Administracdo DAI-6A | 15/04/2015

Melissa Garrido Cabral 59 650.840-2 |PRE Auditora do TCMTJ DAS-10A | 01/01/2021
Paulo Sérgio Barroso Silva 13 198.996-1 |DIP/GAT Agente de Administracdo 24/07/2014
Raquel Estrela Saude 13 2185155 |DIP/GAT Agente de Administragdo 13/12/2013

Roberta da Silveira Duarte Godinho 13 286.528-5 |DAF Analista de Plan. e Orcam. | DAS-7A | 31/05/2023
Tania de Abreu Antunes Affonso Mendes 13 148.926-9 |DIP/GPS Assistente Social DAS-8 | 09/05/2001
Valéria Marcia Othilio Pereira dos Santos 13 098.780-0 [DIP/GPG Agente de Administracéo 17/05/2019
Valéria Paulo da Silva 13 300.182-3 |DIP/GPG Agente de Administracdo DAL6 | 03/10/2018

Virgina Ferreira Pimentel 13 856.802-4 |DIP/GPG Guarda Municipal DAI-6 | 04/04/2012
m Vivian Coelho da Silva Coelho 13 193.484-3 |DIP/IGCPREV Agente de Administracdo 09/07/2018
Viviana Duarte de Meireles 13 305.255-2 |CIP Prof. Ensino Fundamental DAS-9 | 11/05/2018

Viviane de Lima Barbosa Santana 13 227.195-5 |DIP/GPG Agente de Administracéo 03/06/2019
Viviane Figueiredo Vilar Fonseca 13 289.009-3 |DIP/GPS Técnico de Nivel Médio DAS-6 | 01/07/2008
Vivianne Bernardino Pinto 13 192.355-6 |DIP/GAT Agente de Administracéo 31/05/2019
Willian Azeredo Bonifacio 13 274.475-3 |DIPIGPG Ag. Trab. de Engenharia DAI-6 06/06/2023

PREFIXO | MATRICULA LOTACAO EXERCICIO
Aline de Mendonga Brasilino 60 650.897-2 CIP Assistente | DAS-6A | 16/11/2021
Carlos Eugénio de Oliveira Wetzel 70 650.842-8 DJU Gerente |l DAS-7 | 01/01/2021
Daniel Luiz da Rocha Vaz 60 650.898-0 DAF/GFI Assistente | DAS-6A | 16/11/2021
Flavia Cristina Monteiro Gongalves Dias 60 650.916-0 PRE Assistente | DAS-6A | 09/04/2024
Flavio Luiz dos Santos Silva 60 650.810-5 DAF/GFI Gerente de Processo lll| DAS-6 | 15/01/2020
Gabriela de QOliveira Salim 60 650.816-2 CTIC Assistente | DAS-6A | 01/01/2021
Jackeline Fernanda de Oliveira 60 650.904-6 CTIC Assistente | DAS-6A | 24/03/2023
Jéssica de Paula Teixeira 60 650.907-9 DIP/GBE Assistente | DAS-6A | 01/06/2023
Julia Monteiro dos Santos 60 650.921-0 DAF Assistente | DAS-6A | 10/09/2024
Leonardo Carvalho de Souza 60 650.902-0 DAF/GCT Gerente de Processo lll| DAS-6 | 10/02/2023
Lucio da Luz Rezende 60 650.917-8 | DAF/GRH/GRH-1 Subgerente |l DAS-6 | 16/04/2024
Mariana Vieira de Souza 60 650.841-0 PRE Assessor Il DAS-7A | 01/01/2021
Paulo Roberto Xavier de Carvalho 70 650.915-2 CETIC Gerente de Processo lll| DAS-6 | 17/01/2024
Ramiro Martins Sousa 60 650.809-7 DAF/CA Diretor V DAS-6 | 01/01/2017
Rafaela De Araujo Colpas Leite Da Silva 60 650.922-8 ACS Assistente | DAS-6A | 10/09/2024
Raphaela Neves dos Santos Orestes 60 650.826-1 DJU Assistente | DAS-6A | 15/02/2021
Vanessa Rangel Maximo 60 650.914-5 PRE Assistente | DAS-6A | 05/02/2024
Wallace Pereira da Silva 60 650.905-3 CIP Assistente | DAS-6A | 03/05/2023

3.1.3.3 Alocados
MATRICULA EXERCICIO
il Paulo Roberto Rodrigues Marim Junior 40 621.203-7 CTIC Técnico Proc. Dados 23/03/2004
4 Valberlandia Lins dos Santos da Silva 10 252.094-8 GAP Administrador 07/12/2022
18
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3.1.3.4 Agentes Experientes

| 1 NOME______|PREFIXO|MATRICULAILOTACAO| ____ CARGO | EXERCICIO] _SAIDA |
Gelson Monteiro 00 000.000-0 DAF/CA Agente Experiente 03/10/2017
Osmar Joaquim da Silva 00 000.000-0 | DAF/GRH Agente Experiente 08/02/2019
Sueli Maria de Souza 00 000.000-0 DAF/CA Agente Experiente 10/04/2018
ﬂ Wilson Valadao Ridolfi 00 000.000-0 DAF/GIL Agente Experiente 10/04/2018

3.1.3.5 Estagiérios

[ __NovE_____________[PREFIXO[MATRICULAJLOTACAOl __ ____FUNCAO___ ___[EXERCICIO| SAIDA ]
- Adenilson Rocha Lima 999152-2 DIP/GBE Estagio em Administracéo 19/07/2024 | 18/07/2025
- Ana Beatriz Nascimento Alvarenga 88 100.021-5 DIP/GAT Estagio em Servico Social 21/10/2025 |18/04/2024
Eliel Ferreira de Souza Silva 88 999.897-2 | DAF/GCT Estagio em Ciéncias Contabeis 26/08/2024 | 30/11/2024
n Emanuela Nunes Costa da Silva 88 999.017-7 DIP/GAT Estagio em Servico Social 23/05/2023 [11/09/2024
Felipe Fernandes Serralha 88 997.546-7 DJU Estagio em Direito 01/08/2022 |31/07/2024
ﬂ Gisele Conceicéo da Silva de Andrade 88 999.375-9 DAF/GIL Estagio em Administracéo 07/11/2024 | 06/11/2025
Gustavo de Brito Pierre 88 999.151-4 DIP/GBE Estagio em Administracéo 19/07/2023 |20/11/2024
ﬂ Juliana Magalhées Tisot 88 999.836-0 DIP/GAT Estagio em Servico Social 15/07/2024 | 14/07/2025
Bl Lara Aimeida Trindade 88 999.858-4 ACS Estagio em Jornalismo 01/08/2024 | 09/08/2024
Lucas Soares de Oliveira Carmo 88 999.899-0 PRE/CIP Estagio em Ciéncias Atuariais 02/09/2024 | 28/02/2025
Mariana Albuguerque Silva 88 9.995.442 DIP/GAT Estagio em Servico Social 01/08/2022 |31/07/2024
Maria Julia Aguiar Matias 88 999.837-8 DIP/GAT Estagio em Servico Social 15/07/2024 | 06/01/2025
Rafael Dias Batalha 88 999.898-0 DIP/GCT Estagio em Ciéncias Contabeis 26/08/2024 |30/11/2024
Taylane de Fatima Pereira Caiado 88 999.896-0 | PRE/CTIC | Estagio em Ciéncia da computacdo | 26/08/2024 | 25/02/2025
Tamires Santana de Azevedo Costa 88 110.003-1 DJU Estagio em Direito 15/10/2024 | 24/01/2025

3.1.3.6 Terceirizados

FUNCAO EXERCIDA

EMPRESA

i3l ADRIANO EDUARDO CORDEIRO DE SENA RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
P4l ALANA PEREIRA SANTOS RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
€M ALICE GOMES DA SILVA RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
3| ALICE MARIA PENHA SILVA SOUSA RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUGCOES E ACABAMENTOS LTDA
S8l DANIELE REGINA BATISTA DE SOUSA RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
(&8l FERNANDA GIZELY GOMES OLIVEIRA RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
f8l JOAO GABRIEL GUEDES DOS SANTOS RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
3l JOSIEL MELO DA SILVA RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
Bl KARENLAY MILATO DA SILVA MORENO RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUGCOES E ACABAMENTOS LTDA
ilo)] LETICIA FERREIRA MAIA RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
&Y LINCOLN SILVA DOS SANTOS RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
i) LUANA NEGREIROS DE AGUIAR PEDRETTI RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
{E] PATRICIA GOMES PIMENTA RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUGCOES E ACABAMENTOS LTDA
) RAPHAELA GOMES GARCEZ RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
i) TAMIRES DA CRUZ ROSA RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
i3l TAYNA DE ALMEIDA JUNIOR RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
i¥dl THAIANE DE ALMEIDA CUSTODIO DOS SANTOS RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUGCOES E ACABAMENTOS LTDA
i8)| VICTORIA DE SOUZA CARVALHO RECEPCIONISTA PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
it DOUGLAS SOARES CRAVEIRO DA SILVA MENSAGEIRO PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
PA] MARCIO JOSE BRITO DO SACRAMENTO MENSAGEIRO PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS LTDA
4§ FRANCINEIDE FERREIRA DA SILVA VIGILANTE VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

23 PAULO JOSE DANTAS DE AZEVEDO VIGILANTE VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

3.1.4Quadro de Pessoal em Atividade Mediante Contrato de Gestéo

O PREVI-RIO néo celebrou contratos de gestdo para contragdo de pessoal.
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3.1.5Concursos Realizados e Previstos

O ultimo concurso da Entidade foi realizado ha 22 (vinte e dois) anos, pela Fundacédo Jodo
Goulart - FJG, através do Edital FJG n.° 15/2002:

EDITAL FJG N.° 15/ 2002

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO
AMBITO DO INSTITUTQO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO / PREVI-RIO.

A Presidente da Fundacé&o Jodo Goulart, no uso das atribuicfes que |he s&o conferidas pela
legislacio em vigor, e tendo em vista autorizac&o exarada no processo 05/509010/2001, torna
publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de cargos do quadro permanente
de pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro / Previ-Rio.

| - Dos Niveis de Escolaridade, dos Cargos, das Vagas, da Carga Horaria, das Remuneracdes
e da Taxa de Inscri¢éo.

NiveL CarGo "Vaca Carca **REMUNERACAO EM Taxa pe
HorAria RS InscrigAo
R| D
Superior Analista de Orcamentoe | 1 40H 2.731,93 60,00
Financas semanais
Analista de Processo 2 2.731,93 60,00
Previdenciario
Assessor Juridico 4 2.731,93 60,00
Assistente Social 1 2.731,93 60,00
Atuario 1 2.731,93 60,00
Contador 1 273193 60,00
Engenheiro Civil 1 2.731,93 60,00
Técnico de Arrecadacéoe| 1 273193 60,00
Aplicacéo Previdenciaria
Técnico de Comunicacgéo | 1 2.731,93 60,00
Social
Medio Agente de Administracéo | 11 1.760,76 50,00
Previdenciaria
Operador 1 1.760,76 50,00
Técnico de Contabilidade | 2 1.760,76 50,00
Fundamental | Auxiliar de Administrac&o | 15 1.237 47 40,00
Completo Previdenciaria
Fundamental |[Auxiliar de Servigcos Gerais| 7 812,16 30,00
Incompleto
TOTAL 49
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O PREVI-RIO realizou estudos juntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento — SMFP, 6rgdo ao qual esta vinculado, visando a realizagdo de novo concurso, objeto
do processo PVR-PR0O-2022/03182.

3.1.6 Projecdo de Aposentadorias Futuras

O MATRICULA DIREITO EM

31 650.434-4 26/06/2024

30 650.293-4 28/04/2021

30 650.732-1 05/05/2023

30 650.393-2 04/10/2013

30 650.277-7 10/09/2007

30 650.136-5 10/01/2016

30 650.767-7 30/09/2019

30 650.423-7 25/02/2024

32 650.420-3 04/08/2021

30 650.692-7 16/08/2024

30 650.176-1 14/09/2014

30 650.062-3 08/08/2005

31 650.762-8 15/04/2021

30 650.582-0 15/10/2018

31 650.424-5 30/06/2024

31 650.120-9 09/07/2017

30 650.593-7 27/05/2021

32 650.104-3 29/05/2013

30 650.406-2 06/09/2022

30 650.211-6 21/02/2021

21 31 650.715-6 16/08/2023
¥4 Ricardo José Pereira Alvarez 30 650.360-1 13/03/2023
&) Ridilber Botelho Alvim 30 650.720-6 27/02/2017
23 Ronaldo Dias Rodrigues 30 650.396-5 05/12/2018
Pis) Suely Penido Martins 30 650.144-9 02/08/2016

Destacamos que todos os servidores listados acima sao elegiveis e podem se aposentar a

qualguer momento.

3.1.7 Grau de Evasao e Déficit de Pessoal

Em 2024, houve reducéo de servidores do Quadro Permanente em virtude de falecimentos e

aposentadorias:

PREFIXO | MATRICULA | LOTAGAO CARGO C/C - F/G | EXERCICIO | DESLIGAMENTO |  MOTIVO

Antonio da Silva Cardoso 650.204-1 CTIC Analista Sist. Prev. DAS-6 |16/10/1992| 28/01/2024 Falecimento
Elisabeth Camargo 30 650.130-8 | DIP/GBE Analista Proc. Prev. 19/01/1996|  12/01/2024 Falecimento
José Martins da Silva 30 650.742-0 GCT Técnico de Contabilidade 03/04/2006| 04/03/2024 | Aposentadoria
Paulo Renato Campinho Pereira 30 650.312-2 ACS | Técnico de Comunicacdo Social 20/10/1992| 22/12/2024 | Aposentadoria
Ricardo Kohnert Linhares 30 650.085-4 | GCPREV Agente de Adm. Prev. 12/03/2003| 15/07/2024 | Aposentadoria
Silvano de Azevedo Ribeiro 30 650.691-9 GPS Auxiliar de Adm. Prev. 20/10/2003| 06/05/2024 | Aposentadoria

21
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VAGAS DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DO PREVI-RIO DE ACORDO COM A LEIN° 2.506, ALTERADA PELA LEIN° 3.958

NIVEL CARGOS TOTAL DE VAGAS
Alterado pela Lei 3958/05 Q. PERMANENTE
Analista de Orcamento e Financas 2
Analista de Processo Previdencidrio 45
Analista de Sistema Previdencidrio 6
Analista Operacional 2
Analista Organizacional 1
Arquiteto 3
Assessor Juridico 5
SUPERIOR Assistente Social 8
Atudrio 1
Bibliotecdrio 2
Contador 10
Engenheiro Civil 2
Estatistico 2
Técnico de Administragdo Previdencidria 13
Técnico de Arrecadacdo e Aplicacdo Previdencidria 8
Técnico de Comunicagdo Social 3
SUBTOTAL SUPERIOR 13
Desenhista 1
Operador 4
2° GRAU Técnico de Contabilidade
Agente de Administracdo Previdencidria 45
Programador Previdencidrio 3
SUBTOTAL 2° GRAU 60
Digitador 8
Motorista 6
Auxiliar de Administracdo Previdencidria 45
SUBTOTAL 1° GRAU 59
Auxiliar de Servicos Gerais 20
SUBTOTAL ELEMENTAR 20

OTA RA

Obs.: Os cargos Consultor Técnico de Previdéncia (Extinto - Lei n° 3344) e Agente de Vigilancia (Extinto - Art. 19 da Lei 2506/96) nao

252 (Total de Vagas do Quadro) — 112 (Total de Servidores Ativos) = 140 (Vagas Ociosas)
Déficit Atual de 55,5% (140/252) do Total de Vagas do Quadro Permanente

140 (Vagas Ociosas) + 24 (Elegiveis a Aposentadoria) = 164 (Vagas Ociosas)
Déficit Potencial Imediato de 65,08% (164/252) do Total de Vagas do Quadro Permanente

3.1.8 Apurag@es Disciplinares

O PREVI-RIO néo instaurou sindicancias ou inquéritos administrativos em 2024.
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3.2 Contratagdes Relevantes

Visando incentivar a adogdo de melhores praticas de gestdo, com o objetivo de garantir a
sustentabilidade e a solidez do FUNPREVI, foi celebrado o contrato com a empresa ICV BRASIL,
INSPECAO, CERTIFICACAO E VISTORIA LTDA, cujo processo de certificagdo proporciona
beneficios internos e externos a Municipalidade, seja pelo alcance de maior credibilidade,
transparéncia e aceitacdo perante outras organizacdes com as quais se relaciona, seja pela
organizacdo e melhoria dos processos da instituicdo, evitando o retrabalho, reduzindo custos,

alcancando maior eficiéncia e racionalizacao.

Os contratos celebrados com a Empresa PRIMUS CONSTRUCOES E ACABAMENTOS
LTDA, de prestagédo de servico de apoio operacional (recepcionista e mensageiro) trouxeram um
impacto positivo para o PREVI-RIO, tendo em vista que 0s servicos terceirizados oferecem, através
dos colaboradores, uma boa qualidade nos servigos prestados ao publico em geral, diante da
enorme demanda de atendimentos que cresceu nos Ultimos meses, principalmente aqueles gerados

pelo censo previdenciario 2024/2025.

O contrato com a empresa DISTRIBUIDORA DE SEGURANCA ELETRONICA LTDA foi
celebrado visando proteger o patriménio dos iméveis pertencentes ao PREVI-RIO, tais como: Clube
do Servidor Municipal (16 cameras), Creche Institucional Dr. Paulo Niemeyer e Central de

Atendimento do PREVI-RIO, bem como as pessoas que utilizam os referidos espagos.
O contrato com a empresa FUTURA AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA tem como
objetivo ofertar passagens aéreas ou terrestres, em virtude de congressos, semindrios, cursos e

outros compromissos de capacitacéo dos servidores.

Todas as contratagdes realizadas pelo PREVI-RIO, no exercicio em tela, estdo evidenciadas

no Apéndice 1 deste relatorio.
3.3 Prestacéo de Contas de Recursos Publicos
3.3.1Recursos Recebidos
O PREVI-RIO, o0 FUNPREVI e o FASS ndo receberam, em 2024, recursos através de

convénios, acordos, ajustes, parcerias ou instrumentos congéneres; nem possui instrumentos

encerrados em exercicios anteriores que ainda possuam prestacdes de contas pendentes.
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3.3.2Recursos Transferidos

Com relagdo aos recursos transferidos em 2024, destacam-se os transferidos mediante o

Convénio n.° 01/2023, celebrado com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, cujo objeto é o

repasse dos valores semestrais destinados a prestacdo do servigo de manutengédo das fachadas dos

Blocos | e Il do Centro Administrativo S&o Sebastido, e dos prédios da Creche Institucional Doutor

Paulo Niemeyer e do Clube do Servidor Municipal. Ja foram repassadas um total de quatro parcelas,

atingindo o montante de R$ 728.225,98. No entanto, encontra-se pendente de prestacdo de contas
parte da 42 parcela, no valor de R$ 220.332,60.

3.3.3 Sistema Descentralizado de Pagamento - SDP

Em 2024, o PREVI-RIO movimentou os seguintes recursos do Sistema Descentralizado de

Pagamento - SDP:

PERiODO SALDO INICIAL ENTRADAS SAIDAS SALDO FINAL
JAN a ABR/2024 R$ 32.214,07 +R$383,55 -R$22.201,28 R$10.396,34
MAI a AGO/2024 R$10.396,34 +R$19,49 -R$9.989,62 R$426,21
SET a DEZ/2024 R$42621 | +R$32.635,63 -R$2.573,24 R$30.488,60

Fonte: Processo.Rio

Em relacdo ao Sistema Descentralizado de Pagamento - TAXI-RIO, o PREVI-RIO, no

mesmo exercicio, movimentou os seguintes recursos, 0s quais se referem aos deslocamentos de

servidores durante o expediente, visando ao cumprimento de diversos compromissos, como

reunides externas e entrega de documentacao:

PERiODO SALDO INICIAL SAIDAS SALDO FINAL
JAN a ABR/2024 R$ 4.163,05 R$ 306,94 R$ 3.856,11
MAI a AGO/2024 R$ 3.856,11 R$ 246,75 R$ 3.609,36
SET a DEZ/2024 R$ 3.609,36 R$ 252,38 R$ 3.356,98

Fonte: Processo.Rio

Cumpre ressaltar que as prestagfes de contas do Sistema Descentralizado de Pagamento -

SDP e do Sistema Descentralizado de Pagamento - TAXI-RIO, referentes aos periodos acima

mencionados, foram devidamente aprovadas.
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3.3.4 Almoxarifados

No ambito do PREVI-RIO, o almoxarifado registrou um saldo final de estoque em
31/12/2024, o valor de R$ 37.201,82. Dentre os insumos adquiridos ao longo de 2024, destacam-se
a aquisicdo de papel reprogréfico A4 para utilizacdo nas impressoras a disposi¢do do Instituto e a
aquisicdo de sabonete liquido glicerinado para utilizacdo nos banheiros masculinos e femininos.
3.4 Fundos Especiais Vinculados a Entidade
3.4.1Fundo Especial de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro — FUNPREVI
3.4.1.1 Criagédo e Finalidade

O Fundo Especial de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro - FUNPREVI, criado pela
Lei n.° 3.344, de 28 de dezembro de 2001, tem como finalidade especifica de prover recursos para o
pagamento de beneficios previdenciarios dos segurados do regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio do Rio de Janeiro e a seus dependentes.
3.4.1.2 Comisséo ou Conselho Gestor

N&o ha Conselho Gestor do Fundo Especial de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro
— FUNPREVI, sendo o mesmo gerido pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio
de Janeiro - PREVI-RIO, conforme prelecionado no Artigo 8° da Lei Municipal n.° 3344, de 28 de
dezembro de 2021.

3.4.1.3 Receita Arrecadada e Recursos Aplicados

No presente exercicio, 0s recursos recebidos foram oriundos de:

B3

» contribuicdo previdenciaria do servidor ativo, inativo e pensionista,;

X3

» contribuicdo previdenciaria patronal e suplementar;

*,

D3

» rendimentos de aplicagfes financeiras;

*,
o

royalties;

B3

» aluguéis de imdveis;

®,
o

juros e amortizacdo de operagdes de financiamentos e empréstimos;

X3

» compensacao previdencidria com Regime Geral e Regimes Proprios; e

*,

.
*

% recursos do Tesouro Municipal.
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O FUNPREVI arrecadou o montante aproximado de R$ 6,2 bilhdes, referentes as
contribuicdes previdenciarias e outras receitas proprias do Fundo, necessitando de aporte financeiro
da ordem de R$ 570 milhdes para o pagamento de R$ 6,7 bilhdes de beneficios previdenciarios,

num total de cerca de 90 mil servidores aposentados e pensionistas.

Ingressos FUNPREVI - Diversos

m Contribuicdes - R$ 5.512.212.947

® Recursos do Tesouro Municipal - R$ 567.000.000

= Royalties - R$ 424.991.367
Comprev - R$ 150.145.998

m Aluguéis de imdveis - R$ 64.312.876

m Juros e Amortizacdo de Operagdes de Financiamentos
e Empréstimos - R$ 51.670.952

m Rendimentos de Aplicagdes Financeiras - R$ 7.730.594

m Outras Receitas - R$ 3.786.504

Fonte: SIAFIC

Inativos
304.862 804 _ o 122.553.807

‘.

T 5.321.163.850

m Executivo = CMRI = TCMRI

Fonte: SIAFIC

Pensao
62.462.566 _ 22310219

T 841.169.611

m Exerutivo = CMRI = TCMRI

PVRCAP202502399A

Fonte: SIAFIC
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3.4.1.4 Outras Informacdes Relevantes

Em 2024, o FUNPREVI:

+ ndo realizou contratages;

+“ ndo realizou pagamentos sem execu¢ao or¢gamentaria das naturezas de despesas;

“ ndo houve empenhos de Despesas de Exercicios Anteriores;

% ndo transferiu recursos a outros o6rgaos publicos ou instituicbes publicas/privadas
mediante convénios, parcerias voluntarias, contratos de gestdo firmados com
Organiza¢Ges Sociais, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, ainda que a titulo de
subvencéo, auxilio ou contribuicdo, encerrados e em vigor em 2024, assim como 0S
encerrados em exercicios anteriores e que ainda possuam prestacBes de contas
pendentes;

++ ndo movimentou recursos através do Sistema Descentralizado de Pagamentos — SDP.
3.4.2Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor — FASS
3.4.2.1 Criacao e Finalidade

O Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor - FASS, criado pela Lei complementar n.° 67,
de 29 de setembro de 2003, tem como finalidade receber os recursos para custear o Plano de
Saude do Servidor Municipal - PSSM.
3.4.2.2 Comisséo ou Conselho Gestor

N&o ha Conselho Gestor do Fundo de Assisténcia & Salde do Servidor - FASS, sendo o
mesmo gerido pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro - PREVI-
RIO, conforme prelecionado no Artigo 1° do Decreto n.° 24.126, de 20 de abril de 2004.
3.4.2.3 Receita Arrecadada e Recursos Aplicados

No presente exercicio, os recursos recebidos foram oriundos de:

++ contribui¢do do servidor ativo e inativo;

« contribuicdo patronal; e

+ rendimentos de aplicac¢des financeiras.
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O FASS, que desempenha um papel chave provendo a manutencao do plano de saude dos
servidores e de seus dependentes, arrecadou e desembolsou, respectivamente, aproximados
R$ 301 milhdes e R$ 293 milhdes em 2024. O grafico a seguir representa a composicdo das
operadoras de planos de salude em termos de pagamento de fatura no citado exercicio. A operadora
Klini credenciou-se junto ao PSSM a partir de agosto/2023, a Notre Dame a partir de agosto/2021 e
a Assim Saude desde julho/2009.

Arrecadacao FASS - Contribuicoes

180.686.639,84

76.979.647,27

43.580.593,06

Servidores Ativos Servidores Inativos Patronal

Fonte: SIAFIC

Desembolso FASS - Por Fatura de
Operadora de Plano de Saude
270.741.869

19.353.951
3.568.379

| —

Assim NotreDame Klini
Fonte: SIAFIC
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3.4.2.4 Outras Informacdes Relevantes

Em 2024, o FASS:

+ ndo realizou contrata¢gfes. Apenas foi aplicado um reajustamento de 4,52%, aprovado na
72 Sessao Ordinaria do Conselho Gestor do Plano de Saude do Servidor Municipal, nos
contratos celebrados com as empresas GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO
LTDA, NOTREDAME INTERMEDICA SAUDE LTDA E KLINI PLANOS DE SAUDE LTDA,
conforme previsdo contida em seus respectivos instrumentos contratuais.

+ nao realizou pagamentos sem execuc¢do orcamentaria das naturezas de despesas;

+ nao houve empenhos de Despesas de Exercicios Anteriores;

% ndo transferiu recursos a outros o6rgaos publicos ou instituicbes publicas/privadas
mediante convénios, parcerias voluntarias, contratos de gestdo firmados com
Organiza¢Bes Sociais, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, ainda que a titulo de
subvengdo, auxilio ou contribuicdo, encerrados e em vigor em 2024, assim como 0S
encerrados em exercicios anteriores e que ainda possuam prestacBes de contas
pendentes;

% ndo movimentou recursos através do Sistema Descentralizado de Pagamentos — SDP.

3.5 Demandas dos Org&os de Controle

3.5.1 Atendimento as Demandas do Controle Externo

3.5.1.1 Diligéncias

No exercicio em tela, recebemos 172 (cento e setenta e duas) diligéncias, advindas da
andlise quanto a legalidade dos processos de Aposentadoria e Pensdo, realizadas pela 52
Inspetoria-Geral de Controle Externo do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro -

TCMRIio, cujas respostas foram enviadas tempestivamente em 94,8% dos casos, conforme

demonstrado no quadro a seguir:

STATUS DAS DILIGENCIAS QUANTIDADE )
Respondidas no Prazo 163 94,8%
Respondidas Fora do Prazo 8 4.7%
N&o Respondidas 1* 0,6%

TOTAL 172 100%

(*) O prazo da diligéncia contida no processo n.° 03/003.648/2018, determinada pelo
Voto n.° 163/2024 IRF, foi prorrogado para data em 2025.
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3.5.1.2 InspecBes e Auditorias

EXPEDIENTE EMISSAO RESPOSTA
Requerimento n.° CAD 2024-01-12 21/02/2024 18/03/2024 04/03/2024 14 dias antes
Requerimento n.° CAD 2024-08-01 29/02/2024 18/03/2024 14/03/2024 4 dias antes
Requerimento n.° CAD 2024-08-03 05/04/2024 12/04/2024 05/04/2024 7 dias antes

3.5.1.3 Tomada de Contas Especial

A Entidade nédo instaurou Tomada de Contas Especiais no exercicio em 2024.

3.5.2 Atendimento as Demandas do Controle Interno

ASSUNTO

OBJETIVO

Teve como objetivo responder & seguinte questao:
de auditoria:
1) as Demonstracbes Contabeis apresentam

PARECER

Com base nas andlises realizadas, limitadas ao escopo descrito neste relatério, somos de opiniao
que as Di Contabeis em todos 0s aspectos relevantes, a|
posicao patrimonial e financeira da Entidade em 31/12/2023, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil

Enfatizamos que, conforme consta nos item 4.3.4 das Notas Explicativas do FUNPREVI, até o
exercicio de 2022, o Plano de Amortizagéo era registrado como conta redutora de passivo,
apresentando assim o valor liquido referente as necessidades futuras, havendo em 2023, mudanca
na metodologia para o registro do Plano de Amortizag&o da Avaliag&o Atuarial, conforme IPC 14 e
MCASP 92 Edicdo, as ibuicdes patronais st e os aportes vinculados por lei

Demonstracdes em todos 0s  aspectos|PASSaram aser registrados como ativo no FUNPREVI. Sendo a conta Valor Atual da Contribuicdo achados e, também, ndo
063/2024 Contabeis a posicéo imonial e ﬁnameplm do Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial de R$ 44.139.565.149,11 e Valor Atual dos foram ‘e“as' su estﬁés de
Exercicio 2023 G inculados por lei p/ Cobertura do Déficit Atuarial de RS 10.438.632.995,91. o

PREVIRIO, do FUNPREVI e do FASS, el
31/12/2023, de acordo com as praticas contabeis!
adotadas no Brasil?

m Enfatizamos, também, a existéncia da conta Créditos a receber relatério/ VOTO N° 317/2021, que

possui fim de atualizagéo do valor a ser aportado pelo Tesouro a0 FUNPREV|, referente ao Estudo
Atuarial da Ampliagdo da Jornada dos Professores do Concurso de 1992, conforme Diligéncia -
Voto n° 317/2021 - Processo TCMRJ: 40/100.893/2019.

Enfatizamos, ainda, que na conta Outros é C — RIOURBE, que o
valor refere-se ao contrato assinado em 29/04/1993 com a RIOURBE (Processo 05/504.080/2012),
com fins de aquisi¢ao de terrenos no Recreio dos Bandeirantes. Observamos que o PREVI-RIO faz|
a atualizacdo regular dos valores, sem, no entanto, receber qualquer recurso da RIOURBE para
baixa da obrigagéao.

FRAGILIDADES /
OPORTUNIDADE
S DE MELHORIA

Néo foram detectados

melhoria.

Prestacéo de
Contas de
Gestao
Exercicio 2023

078/2024

Teve como objetivo responder as seguintes:
questdes de auditoria:

1) o processo de Prestacdo de contém todos os
documentos previstos na Resolugdo CGM n°|
1.949 de 08/01/2024?

2) as informacdes contidas nos documentos
analisados estéo adequadas?

3) as demonstragBes contabeis apresentam
adequadamente, em todos o0s aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
entidade, em 31/12/2023, de acordo com as|
praticas contabeis adotadas no Brasil?

4) em que medida a entidade corrigiu os achados!
de auditoria detectados e relatados em auditorias|
anteriores — follow-up?

Com base nas andlises realizadas no processo de prestacdo de contas da gestdo de 2023, do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro — PREVIRIO, Unidades
Orcamentéarias (UO) 1431, 1432 e 1433, limitadas ao escopo descrito neste relatério, somos de
opinido que:

1) o processo de Prestagdo de Contas contém todos os documentos previstas na Resolugdo CGM
n° 1.949 de 08/01/2024, ressalvados os Pareceres do Conselho Fiscal e Administragdo, que
deverdo ser juntados antes do envio ao TCMRJ;

2)as Ges contidas nos estdo
3)as Ges contabeis em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira da entidade, em 31/12/2023, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil;

4) ndo foram apurados achados na PREVI-RIO no exercicio de 2023; e

5) o PREVIRIO corrigiu 100% dos 5 achados de auditoria, passiveis de regularizagao no periodo,
identificados e relatados em auditorias anteriores — follow-up.

Néo foram detectados
achados e, também, ndo
foram feitas sugestdes de
melhoria.

Avaliagéo do
Mapeamento de
Processos -

135/2024 Dimenséo
Controle Interno
Periodo: jana
jun/2024

Teve como objetivo responder & seguinte questao
de auditoria:
1) os controles internos das areas de Beneficios,
" eC -
Previdenciarias atendem aos requisitos do nivel Il
do Manual PRO-GESTAO?

Com base nos exames realizados, limitados ao escopo descnto neste relatono conslalamos que 0s

comvules internos  das éareas de

estdo em i com o0s requisitos estabelecidos para o rwel Il do Manual
PRO GESTAO conforme ewdencwado aseguir:

0s ao 1to dos valores das contribui¢des
prewdenuanas pelas folhas de pagamento dos érgdos ao PREVIRIO foram considerados
adequados. Validamos a constituicdo e o recebimento tempestivo das contribui¢des patronais e
suplementares, com base nos valores enviados por SMS, SME e SMFP. Também foi verificada a|
conformldade na conferéncia, no registro contabil e na atualizagdo monetaria das contribuicdes dos

sem referentes ao periodo de janeiro a junho de 2024, com os
mapeamentos e manuais do PREVI-RIO.
« Investimento: os procedimentos adotados para a 40 de a em
conformidade com a Politica Anual de Investimentos de 2024, foram considerados adequados.
Verificamos o credenciamento da entidade geslova (Caixa Econdmica Federal), o fiuxo de
aprovagdo da politica de a p eo das des e
resgates no periodo analisado, estando todos em conformidade com os mapeamentos e manuais
da Diretoria de Investimentos.

que 0s i relativos & erevisdo de

e pensdes, inclusive os objetos de diligéncia pelo TCMRJ, bem como a gestdo das folhas de
pagamento desses beneficios no periodo de janeiro a junho de 2024, estdo em conformidade com
0s mapeamemos e manuais elaburadus pela Diretoria de Previdéncia.

« Ci a 0s pl 1tos adotados para a Compensacéo Previdenciaria
de aposenladonas e pensdes analisadas por meio do sistema COMPREYV, no periodo de janeiro a
junho de 2024, foram i e estdo em com os e
manuais da Diretoria de Previdéncia.

Dessa forma, concluimos que os controles internos das areas de Arecadagao, Investimento,
Beneficios e Compensacdo Previdenciaria por estarem em conformidade com os manuais e
mapeamentos estabelecidos pelo PREVIRIO atendem plenamente aos requisitos do nivel Il do
Manual PRO-GESTAO.

Néo foram detectados
achados e, também, ndo
foram feitas sugestdes de
melhoria.
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3.6 Relacionamento com a Sociedade

3.6.1Despachadores

Prestacdo de Contas
Despachadores - 2024

Periodo: 01/01/202400:00:00a 31,/12/2024 00:00:00
UQOs: GPS - Geréncia de Plano de Saude, GAT - Geréncia de Atendimento, GFI
- Geréncia Financeira;

SELECIONAR ORGAO Visualizagdo do Relatério: Unidade Organizacional;
Totalizar por: Chamado;
Ouvidoria Previ-Rio v Consolidado: Anual — 2024.

CHAMADOS ATENDIDOS

U. A DATA | TOTAL
GAT - Geréncia de Atendimento 2024 7766
GFI - Geréncia Financeira 2024 385
GPS — Geréncia Plano de Saude 2024 2365
TOTAL - DESPACHADORES 2024 10.516

3.6.20uvidoria

Prestacao de Contas

N 4.097
Ouvidorias - 2024 .
SELECIONAR ORGAO Distribui¢3o de chamados de ouvidoria por categoria
no_categoria Volume % Volume Atendidas Em % Néo Atendidas Em % Prazo médio de
Ouvidoria Previ-Rio e = atendimento
Critica 177 43% 177 100,0% 0 0,0% 3
VOLUME POR PRAZO Elogio 12 0.3% 12 100,0% 0 0,0% 0
401%) Informagdes 3433 83,8% 3433 100,0% 0 0,0% 2
Reclamagéo 453 11,1% 453 100,0% 0 0,0% 0
Noprezo Sugestao 22 0,5% 22 100,0% 0 0,0% 0
@foredopeaze’ | | "Total 4097  100,0%  4.097 100,0% 0 0,0% 2
o NULL
4.093 (99,9%) Servigos mais reclamados
B Servico Q i de % der 30 em
VOLUME POR STATUS reclamagdes relagdo ao total de
= Solicitagdes de Servico
Informagdes sobre pensdo especial para servidores inativos e 2 40,0%
pensionistas
Fechao coat fnfom aclo 40 Informagdes sobre consulta e estorno de pagamento de 7 17,5% [
beneficios / auxilios e
Certiddo de tempo de servico e contribuigdo como servidor 23 10,6% —
Fechado com providéncias | 3 municipal (CTC) —_—
Beneficio Alimentagéo - Informacdes 1 10,0% _—
Reversdo de aposentadoria 4 7.8% —
Cancelado | 2 =
—_— <
(2]
()]
(2]
N
o
Yol
N
o
N
N
<
O
@
>
o
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3.6.3LAI

Prestacdo de Contas

SELECIONAR ORGAO Condigéo do atendimento Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
PREVI-RIO hd 2
No prazo 2 100,0% 13
VOLUME POR PRAZO 1| 2 100,0% 13
No prazo ORIGEM Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
em valor absoluto pedidos em % atendimento em dias
APLICATIVO WEB 2 100,0% 13
2 (100%) Total 2 100,0% 13

VOLUME POR ASSUNTO

Quantidade de Solicitagdes por més

Patrim&nio Pablico

oo _

setembro outubro

3.6.4 Atendimento

3.6.4.1 Canais

% Telefone: Central 1746 - O atendimento funciona 24 horas por dia durante os sete dias da
semana e disponibiliza informagfes sobre os beneficios previdenciarios e assistenciais
oferecidos pelo PREVI-RIO;

“ Presencial: Central de Atendimento - Rua Afonso Cavalcanti n.° 455 - Anexo - Térreo -

Cidade Nova, de segunda a sexta, das 9h as 16h;

PREVI-RIO

CENTRAL DE ATENDIMENT D

PVRCAP202502399A
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% Internet: https://previrio.prefeitura.rio/

RA.RIO  Acessmiicace -4 +4 (IR B 9o 1746 @ LGPD. DOREHO

PREFEITURA
%Rlo Previ-Rio CONHEGA  ACESSO A INFORMAGAO _

PROVA DE VIDA 2025

Aniversariantes do més de ja podem fazer o
recadastramento anual de forma presencial ou

_ GiRIO |~ QﬁF " E

SERVIGOS E INFORMAGOES

BENEFICIOS PROVA DE VIDAE
INSTITUCIONAL PREVIDENCIARIOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS RECADASTRAMENTO
CENSO PREVIDENCIARIO PLANO DE SAUDE PAINEL DIGITAL REQUERIMENTOS
x FINANCIAMENTO CTC - CERTIDAO DE TEMPO DIRF - INFORME DE
CONPREIGAO S Rener IMOBILIARIO DE CONTRIBUIGAO RENDIMENTO

.RIO Acessibilidade ~ Y 1746 0 ﬂfl:ifn?enu LGPD u n

PREFEITURA .
ﬁnlo Previ-Rio CONHEGA  ACESSO A INFORMAGAO

PAINEL DIGITAL
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TUDO EM UM SO LUGAR!

Exclusivo para os servidores e segurados do Previ-Rio, o Painel Digital foi desenvolvida para maior comodidade dos usudrios, que agora podem realizar e

acompanhar requerimentos de qualausglgar. Para o primeiro acesso, basta inserir seu CPF e matricula.

ACESSE AQUI
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro

PREVI-RIO

0 sistema atendimento esta replicando sua base. Pode haver i isténcia de dados neste

PSSM

L2 F IO O §

PLANO DE SAUDE EDUCAGAO SIMULADOR FINANCIAMENTO  CONTRACHEQUE
NOBNURIO IMOBILIARIO - IR

. ## © £ B 1

ATUALIZAGRODE ~ DEPENDENTES NADA CONSTA SIMULADOR
ENDERECO APOSENTADORIA

E  SALDODEVEDOR UPLOAD DE NATALIDADE CARTAO DE NATAL
DOCUMENTOS

3.6.4.2 Melhorias Ocorridas

No exercicio em andlise, destacam-se 2 (duas) melhorias ocorridas no atendimento

realizado por esta Entidade:
« Implementacdo da automatizacdo do envio para o e-mail do requerente da decisédo
publicada no D.O., referente aos beneficios assistenciais e de penséao através do sistema

de requerimentos.

+ Inclusdo do pedido de Certidao de Inteiro Teor para peticionamento de forma eletrénica

através do aplicativo Carioca Digital.

3.6.4.3 Projetos em Andamento

Para o presente exercicio, esta Entidade projeta implementar as seguintes melhorias em seu

atendimento:

+ Inclusao do pedido de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) para peticionamento de

forma eletrénica através da pagina do Instituto na internet.

% Parceria com a Iplanrio para conferéncia/validagdo, através da Inteligéncia Atrtificial, de

documentos enviados de forma eletrbnica para peticionamento de beneficios assistenciais

e previdenciarios.

PVRCAP202502399A
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Cumpre registrar o agravamento da situacéo relacionada ao decréscimo da forca de trabalho
do Instituto. Como pode ser observado no item 3.1.7 deste relatorio, em compara¢@o ao exercicio
anterior, o Instituto, responsavel pela gestdo completa do PREVI-RIO, do FUNPREVI e do FASS,
incluindo orgamento, financeiro e contabilidade, chegou ao final de 2024, com 55,5% das vagas do
qguadro permanente em vacancia. Adiciona-se a vacancia, a quantidade significativa de servidores
gue ja possuem o direito a aposentadoria como registrado no item 3.1.6 deste relatdrio, além das
novas competéncias imputadas a Autarquia desde sua criagcdo e o aumento do numero de
segurados aposentados e pensionistas, publico alvo dos beneficios previdenciarios continuados
concedidos pelo FUNPREVI.

Diante do exposto, registra-se que o0 ritmo da transicdo das atribuicdbes que estdo
descentralizadas na area de recursos humanos das secretarias municipais e entidades autarquicas e
fundacionais para o PREVI-RIO com o objetivo de consolidar o sistema municipal de previdéncia,
conforme previsto no Decreto Rio n.° 51107 de 12 de julho de 2022, encontra-se aquém do
planejado. Como consequéncia, foi publicada a Portaria PREVI-RIO n.° 1068 de 21 de novembro de
2024, postergando o prazo inicialmente proposto para a consolidacdo da Unidade Gestora Unica do
RPPS para 31/12/2026.

Apesar dos desafios enfrentados, o Instituto mantém seu compromisso com a evolugao
continua, buscando constantemente aprimorar seus padrdes institucionais. Essa busca se concretiza
por meio de iniciativas estratégicas, como a capacitacéo e certificacdo de dirigentes, membros da
diretoria e colaboradores, além da adogdo de ferramentas tecnolégicas inovadoras, incluindo
solucdes de Inteligéncia Artificial (IA). Paralelamente, promove-se a revisdo critica de processos ja
estabelecidos, garantindo que todas as acgfes estejam alinhadas as melhores préticas
contemporéneas. Tais esfor¢cos tém como objetivo central assegurar o bem-estar, a seguranca e a
valorizac@o dos servidores municipais, reafirmando assim o compromisso inegociavel da instituicdo

com a exceléncia do servigo publico.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2025

Melissa Garrido Cabral
Presidente
Matricula 59/650.840-2
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Apéndice 1

ContratacBes Realizadas pelo PREVI-RIO

Assinado com senha por MELISSA GARRIDO CABRAL - PRESIDENTE DE AUTARQUIA / 15110 - 10/04/2025 as 13:56:02.
Documento N°: 9934845-5653 - consulta & autenticidade em https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=9934845-

5653

CONTRATACOES RELEVANTES 2024 - PREVI-RIO
Data do Data do . Valor
Ingt?:lm Corlu?rﬁattual Situagdo | Espécie CNPJ/CPF Favorecido Processo Inicio Término Objeto Mf‘i‘;gzgge Embf::r;ento Instrumento
: Previsto [ Previsto (R$)
CONTRATAGAO DE
INSTITUICAO CERTIFICADORA
DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELA
SECRETARIA DE
PREVIDENCIA - SPREV DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS ARTIGO 75
ICV BRASIL, DE ORIENTAGAO E INCISO Il DA
INSPECAO, PVR-PRO- AVALIAGAO, PARA LEI 14133 DE
2024 22 ATNVO | Contrato | 12565.571/0001-52 | pore ACRO E | 2024/07816 27/11/2024 | 26/11/2027 | AUDITORIA DE CERTIFICAGAO| Dispensa | g, 0,0 ¢ | 13170,00
VISTORIA LTDA DE ADERENCIA NIVEL Il NO SUAS
CONTEXTO DO PROGRAMA ALTERACOES
DE CERTIFICAGAO
INSTITUCIONAL E
MODERNIZAGAO DA GESTAO
DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS - PRO-GESTAO
RPPS
ARTIGO 28
PRIMUS PVR-PRO- PRESTAGAO DE SERVICO DE 'NCS%Q%AELE'
2024 16 ATNVO | Contrato | 21.414.475/0001-02 | CONSTRUGOESE | v\ |06/11/2024 | 05/11/2025|  APOIO OPERACIONAL Pregéo ovoaLE | 81057456
ACABAMENTOS LTDA (RECEPCIONISTAS) SUAS
ALTERACOES
ARTIGO 28
PRIMUS PVRPRO- PRESTAGAO DE SERVIGOS 'Ncﬁ?sgtal‘a
2024 15 ATVO | Contrato | 21.414.475/0001-02 | CONSTRUGOESE | ;o - |14/10/2024 | 13/10/2025|  DE APOIO OPERACIONAL Pregéo ovoaoie | 8877296
ACABAMENTOS LTDA (MENSAGEIRO) SUAS
ALTERACOES
CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA
FORNECIMENTO E
INSTALAGAO DE 03
EQUIPAMENTOS DE
SISTEMAS DE
MONITORAMENTO POR ARTIGO 75
DISTRIBUIDORA DE CAMERAS DE SEGURANGA INCISO Il DA
SEGURANCA PVR-PRO- (CFTV), PARA ATENDERAS | LEI 14133 DE
2024 03 ATNVO | Contrato | 39.766.298/0001-80 | | osn o o | oo iomang | 021052024 | 0110512025 NECESSIDADES DOS Dispensa |~ o g | 2532258
DE JANEIRO LTDA IMOVEIS DO PREVI-RIO: SUAS
CLUBE DO SERVIDOR ALTERACOES
MUNICIPAL (16 CAMERAS),
CRECHE INSTITUCIONAL DR.
PAULO NIEMAYER (13
CAMERAS) E CENTRAL DE
ATENDIMENTO DO PREVI-RIO
(05 CAMERAS)
CONTRATAGAO DE
SERVIGOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS
PARA FORNECIMENTO DE
BILHETES DE PASSAGENS
PARA TRANSPORTES
TERRESTRES, AQUAVIARIOS
OU AEREOS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS, ASSIM ARTIGO 28
FUTURA AGENCA DE | 1y o O reseruas,
2024 02 ATIVO | Contrato | 08.808.153/0001-71 VIAGENSL T?) :umsmo 202310604 | 10/04/2024 | 09/0412025 | L CAOIREMARCACAO Pregéo ovouLE | 4202500
DE BILHETES, PARA SUAS
TRECHOS DIVERSOS A ALTERACOES
ESCOLHA DA CONTRATANTE,
SERVICOS
COMPLEMENTARES DE
INDICAGAO DE RESERVA DE
HOTEL, BEM COMO
QUALQUER TAREFA
ASSOCIADA A ESSES
PROCEDIMENTOS
36
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