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PLANO DE ACAO ANUAL

O Plano de Acaéao Anual (PAA) se configura como um
instrumento fundamental para a gestao eficiente e eficaz de
um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Atravées do PAA, a Unidade Gestora (UG) define os objetivos

estrategicos que pretende alcancar ao longo do ano,

tracando o roteiro para a execucao de agcoes coordenadas e

mensuraveis.



ESTRUTURA DO PAA

Diagnostico
Definicdo de Objetivos

Acoes

Monitoramento

Detalhnamento do plano de agao 2025
Conclusao
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AREAS DE ATUACAO

Arrecadacao Beneficios

T -
Atendimento ecnologia da

Informacao
Atuarial Financeira
Juridica Investimentos

Compensacao

: o Administracao
Previdenciaria




ITENS DE ACAO

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

STATUS DO ITEM

RELACAO ACAO E MISSAO

Acompanhamento do portal do PREVI-RIO na internet
das demandas relacionadas a manutencao da
certificacdo pro-gestao RPPS nivel Il

PRE/GAB e
PRE/ASSESSORIAS

ATE 12/2025

Em andamento

Elaboragdo, consolidacao e disponibilizacdo pela PRE/GAB ,
unidade gestora do RPPS, em seu site do PRE/ASSESSORIAS e ATE 06/2025
Relatério de Governanga Corporativa 2025. DIRETORIAS
Objetivos:
e Mapeamento de Riscos
e Diagnostico de Desempenho
e Implementagdo acdes de
Acompanhamento e disponibilizagdo pela unidade gestora PRE/GAB ATE 30/04/2025 melhorias
do RPPS, em seu site do Plano de A¢ao Anual 2025. e Fortalecimento da gestdo
responsavel e preventiva.
Finalidade: Gestao responsavel e
preventiva, que evita prejuizos ao
fundo.
Objetivos:
e Servidores capacitados
compreendem melhor a
legislacdo previdenciaria, normas
de investimentos, contabilidade,
Planejamento, execu¢cdo e acompanhamento do plano de PRE/GAB | e atudria.
capaC|ta?ao anual,com levantamNento periodico d,as PRE/ASSESSORIAS e ATE 12/2025 e Permite decisdes
demandas junto as areas de atuacao da UG, através de DIRETORIAS fundamentadas, seguras e

pesquisa de satisfagao junto aos servidores.

alinhadas as boas praticas.
Finalidade: evita decisoes
equivocadas que possam gerar
déficits ou comprometer o equilibrio
financeiro e atuarial.




ITENS DE ACAO UNIDADE STATUS DO ITEM RELACAO ACAO E MISSAO

ADMINISTRATIVA

Objetivo:
e Processos Claros e Definidos
e Minimizac¢do de Falhas

o Operacionais
Mapeamento e Manualizag¢ao: . _
o ) _ e Prevencado de Irregularidades
(controle de repasses de contribui¢cdes, demais receitas PRE/DIN

. e Fortaleci tod Sri
e aportes do Ente para fins de pagamento das e PRE/DAF ATE 31/07/2025 Inicio maio/2025 | iniii’?uiiccir:;ln 0 da memoria

folh is de inati ionistas)
olhas mensais de inativos e pensionistas Finalidade: EvitalPrejuizos,

conferindo precisao aos processos
e efetividade aos recursos
publicos.

Objetivos:
e Processos Claros e Definidos
e Minimizag¢ao de Falhas
Operacionais
Mapeamento e Manualizagao: e Prevencao de Irregularidades

(controle de contratos, compras e licitagcdes) ePEREE//D[')AJFU ATE 31/07/2025 e Fortalecimento da memoria
institucional.
Finalidade: Evita Prejuizos,
conferindo precisao aos processos
e efetividade aos recursos
publicos.
Acompanhamento, execugao e controle dos procedimentos PRE/DIP ATE 12/2025

% de envio e analise de requerimentos via sistema COMPREV.




UNIDADE

ITENS DE AGAO STATUS DO ITEM RELACAO AGCAO E MISSAO
¢ ADMINISTRATIVA ¢ ¢
Objetivo:
e A otimizagdo operacional, com
a reducgao de erros, retrabalho
e inconsisténcias, evitando a
ao d t
Controle e execugdo das rotinas referentes a base unica fgerag.ao © Pagamentos ,
o : . PRE/DIP e . indevidos, atrasos ou passivos
de Sbitos/casamentos/nascimentos recebidos dos PRE/CTIC ATE 12/2025 Em andamento | 130 previstos
éni TJ, SIRC (gov.br), SICOPREV e etc. o i .
cONVENIoS Com © BOV.LT © et Finalidade: Conferir Efetividade ao
recurso publico por meio da
precisao da identidade aos
destinatarios.
Implantacdo das demandas oriundas do e-Social
relativas ao envio dos arquivos das folhas de inativos .
PRE/DIP ATE 12/2025 Em andamento
e pensionistas do FUNPREVI . / /
Geracgao de informacgdes consolidadas que deverdo
constar no relatério de governanga pertinentes ao
cumprimento de decisdes judiciais ou declara¢do de
ine>$is~tér.10ia. c?e re.sponsabilidade de lcumprimento de PRE/DJU ATE 12/2025 Inicio maio/2025 |
decisao judicial diretamente pela unidade gestora do
RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais
estabelecidos.
Implantagdo do requerimento de PRE/DIP
Certidao de Tempo de Contribui¢cdo de forma online PRE/CTIC ATE 31/07/2025 Inicio maio/2025 |
* % ! através do painel digital PREVI-RIO.



https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2025/01/Formulario-diversos-unico.pdf
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2025/01/Formulario-diversos-unico.pdf
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2025/01/Formulario-diversos-unico.pdf

PRE/CIP

ACAO DE ACOMPANHAMENTO

Encaminhamento do Relatério da Avaliagao Atuarial de 2025 em atendimento ao disposto no
art. 55 da Portaria 1467 de 06 de junho de 2022. (PVR-DES-2025/20398)

Em andamento

PRE/DAF

Reemissao dos Oficios de cobranga referentes as dividas do Tesouro e Rio-Urbe com o FUNPREVI

contendo o parecer do conselho fiscal referente as demonstragdes contabeis do exercicio de 2024.

Acompanhamento dos valores e prazos de pagamento pelos responsaveis.
OFICIO N° PVR-OFI-2025/00615 - RIO URBE
OFICIO N° PVR-OFI-2025/00613 - SMF
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51  CONCLUSAO

O Plano de Acdo Anual se revela como uma ferramenta essencial para
uma gestao inteligente e segura do FUNPREVI. Atraves da sua elaboracéao
e implementacao, o PREVI-RIO garante a sustentabilidade do regime, a
qualidade dos servicos prestados e a satisfagcdo dos segurados,
construindo um futuro solido para a previdéncia social dos servidores
publicos.

O PAA €& um documento dinamico sendo revisado e atualizado
periodicamente para a devida adequacdo as mudangas no contexto
interno e externo do RPPS.
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