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 Aposentadorias      2025 | Junho 

Análise da folha mensal 

1. Quadro Resumo 

 

2. Evolução das Despesas com Inativos - Últimos 12 meses 

 

Obs.: A despesa equivale ao que foi pago no mês, somente da competência do próprio mês. 

 TOTAL DE APOSENTADORIAS NO MÊS 75.117                                           

            APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 68.799                                           

            APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 6.318                                              

VALOR BRUTO TOTAL DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA 452.318.883,20R$                      

MÉDIA DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA 6.021,52R$                                   

Obs.: O valor bruto se refere somente aos proventos de aposentadoria da competência 06/2025. 

Considerando tudo que foi pago no mês, inclusive de competências anteriores, o total é de R$ 452.672.451,90

CONCESSÃO DE NOVAS APOSENTADORIAS NO MÊS 171                                                 

            APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 156                                                 

            APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 15                                                    

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA SERVIDOR INATIVO

            TOTAL DE APOSENTADORIAS 75.117                                           

            APOSENTADORIAS COM INCIDÊNCIA DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA 9.451                                              

            PERCENTUAL SOBRE O TOTAL 12,58%

VALOR TOTAL DA RECEITA DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA 10.114.269,73R$                        

446,06 446,02 446,48 446,59 447,87 448,89 449,96 451,12 451,57 452,22 452,61 452,32

74.573 74.567 74.649 74.729 74.785 74.922 74.931 74.994 75.059 75.212 75.216 75.117

jul-24 ago-24 set-24 out-24 nov-24 dez-24 jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25

Despesa Mensal com Inativos (Em milhões R$) Quantitativo
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Análise da folha mensal 

3. Proporção de Aposentadorias no Mês por Órgão 

 

4. Proporção das Novas Aposentadorias por Invalidez por 
Órgão 
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Análise da folha mensal 

5. Novas Aposentadorias por Cargo 

Cargo Programadas Por Invalidez Total Geral 

PROFESSOR II 25 3 28 

GUARDA MUNICIPAL 11 2 13 

MERENDEIRA 11 2 13 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ENQ. FORMAÇÃO) 11   11 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 9 1 10 

PROF I - CIÊNCIAS 8   8 

ENFERMEIRO 6   6 

SERVENTE 5   5 

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 5   5 

PROF I - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 1 5 

PROFESSOR I - ARTES PLÁSTICAS 2 2 4 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 4   4 

MÉDICO PEDIATRIA 4   4 

PROFESSOR I - MATEMÁTICA 4   4 

CIRURGIÃO DENTISTA 3   3 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3   3 

AGENTE DE DOCUMENTAÇÃO MÉDICA 2   2 

AGENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL 1 1 2 

ENGENHEIRO CIVIL 2   2 

CONTADOR DA CONTROLADORIA 2   2 

MÉDICO SAÚDE PÚBLICA 2   2 

PROFESSOR I - GEOGRAFIA 2   2 

FONOAUDIÓLOGO 2   2 

PROFESSOR I - LÍNGUA PORTUGUESA 2   2 

PROFESSOR I - HISTÓRIA 2   2 

FARMACÊUTICO 2   2 

PROF I - ARTES CÊNICAS   1 1 

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO INFANTIL   1 1 

ASSISTENTE TÉCNICO LEGISLATIVO 1   1 

PROFESSOR I - ESPANHOL 1   1 

MÉDICO ANESTESIOLOGIA 1   1 

TRABALHADOR 1   1 

ART DE EST DE OBRAS DE METAL 1   1 
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Análise da folha mensal 

 

Cargo Programadas Por Invalidez Total Geral 

MÉDICO GINECOLOGIA 1   1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1   1 

PROF I - TEC AGRÍCOLAS 1   1 

ANALISTA DE PROCURADORIA 1   1 

AGENTE DE PORTARIA 1   1 

ASSISTENTE LEGISLATIVO 1   1 

MÉDICO NEUROCIRURGIA 1   1 

MÉDICO CIRURGIA PLÁSTICA 1   1 

AUXILIAR DE CONTROLE DE ENDEMIAS 1   1 

MÉDICO PSIQUIATRIA 1   1 

ESPECIALISTA DE EDUCAÇÃO 1   1 

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 1   1 

AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO  1   1 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO ANÁLISES CLÍNICAS 1   1 

MÉDICO DERMATOLOGIA 1   1 

AGENTE EDUCADOR II   1 1 

DESENHISTA (QS) 1   1 

MÉDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1   1 

Total Geral 156 15 171 

 

Obs.: As quantidades foram apuradas por matrícula. 
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Análise da folha mensal 

6. Aposentadorias por Órgão 

Órgão  Quantidade  % Quant. Total Valor da Folha % Folha Total 
Provento 

médio 

SME 52.006 69,23% 261.410.311,21 57,75% 5.026,54 

SMS 13.405 17,85% 63.989.491,16 14,14% 4.773,55 

Outros Direta 7.917 10,54% 89.948.200,91 19,87% 11.361,40 

CÂMARA MUNICIPAL 771 1,03% 23.434.002,91 5,18% 30.394,30 

GM-RIO 521 0,69% 1.768.475,09 0,39% 3.394,39 

TCMRJ 327 0,44% 10.176.493,76 2,25% 31.120,78 

PREVI-RIO 95 0,13% 1.435.527,83 0,32% 15.110,82 

FPJ 47 0,06% 334.150,97 0,07% 7.109,60 

RIOZOO 27 0,04% 155.819,95 0,03% 5.771,11 

PLANETÁRIO 1 0,00% 19.978,10 0,00% 19.978,10 

Total Geral 75.117 100,00% 452.672.451,90 100,00% 6.026,23 

 

Obs.1: O valor da folha se refere somente aos proventos de aposentadoria da competência 
Jun/2025. 

Obs.2: Os valores foram apurados por matrícula. 

7. Aposentados por Sexo 

 

Obs.: As quantidades foram apuradas por CPF.   

55.832 
85%

9.878 
15%

FEMININO MASCULINO



 Aposentadorias      2025 | Junho 

Análise da folha mensal 

8. Aposentados por Faixa Etária 

 

Obs.: Os percentuais foram apurados por CPF.  

9. Aposentadorias por Faixa de Benefício 

 

Obs.: O valor do benefício foi apurado por matrícula. 

ATÉ 50 ANOS DE 51 A 60 ANOS DE 61 A 70 ANOS DE 71 A 80 ANOS MAIS DE 81 ANOS

1,29%

10,20%

25,96%

31,71%

15,81%

0,30% 1,05%

5,49% 5,30%

2,89%

% MULHERES % HOMENS

ATÉ R$ 1.518,00

DE R$ 1.518,01 A R$
4.000,00

DE R$ 4.000,01 A R$
5.500,00

DE R$ 5.500,01 A R$
8.157,41

DE R$ 8.157,42 A R$
11.000,00

MAIS DE R$ 11.000,00

6,27%

23,89%

31,07%

25,18%

5,79%

7,80%

ATÉ R$ 8.157,41               ACIMA DE R$ 8.157,41
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Análise da folha mensal 

10. Aposentadorias por Faixa Etária no Momento da 
Concessão do Benefício 

 

Obs.: Os percentuais foram apurados por matrícula. 

11. Tipo de Aposentadoria por Sexo 

 

Obs.: As quantidades foram apuradas por matrícula.   

ATÉ 50 ANOS DE 51 A 55
ANOS

DE 56 A 60
ANOS

DE 61 A 65
ANOS

DE 66 A 70
ANOS

MAIS DE 71
ANOS

32,53%

19,49%

16,08%

10,18%

6,38%

1,41%1,52% 1,82%
4,49%

3,27% 2,20%
0,64%

% MULHERES %  HOMENS

INVALIDEZ PROGRAMADA

5.160 

59.490 

1.158 

9.309 

FEMININO MASCULINO
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Análise da folha mensal 

12. Aposentadorias por Invalidez por Órgão 

Órgão 
Quantidade de 
Aposentadorias 

por Invalidez 

% do Total de 
Aposentadorias 

por Invalidez 

Total de 
Aposentadorias 

% do Total de 
Aposentadorias 

do Órgão 

SME 4.014 63,53% 52.006 7,72% 

SMS 1.702 26,94% 13.405 12,70% 

Outros Direta 408 6,46% 7.917 5,15% 

GM-RIO 183 2,90% 521 35,12% 

PREVI-RIO 10 0,16% 95 10,53% 

TCMRJ 1 0,02% 327 0,31% 

RIOZOO 0 0,00% 27 0,00% 

CÂMARA MUNICIPAL 0 0,00% 771 0,00% 

FPJ 0 0,00% 47 0,00% 

PLANETÁRIO 0 0,00% 1 0,00% 

Total Geral 6.318 100,00% 75.117 8,41% 

 

Obs.: As quantidades foram apuradas por matrícula. 
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13. Aposentadorias por Invalidez por Faixa Etária no 
Momento da Concessão do Benefício (Exceto Professores) 

 

   

  

Obs.: Os percentuais foram apurados por matrícula. 

 

  

69,93%
3,92%

26,15%

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NO MOMENTO 
DA CONCESSÃO DO BENEFÍCIO -

MULHER NÃO PROFESSORA

% ATÉ 54 ANOS

% COM 55 ANOS

% ACIMA DE 55 ANOS

80,46%

2,64%

16,91%

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NO MOMENTO 
DA CONCESSÃO DO BENEFÍCIO -

HOMEM NÃO PROFESSOR

% ATÉ 59 ANOS

% COM 60 ANOS

% ACIMA DE 60 ANOS
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14. Aposentadorias por Invalidez por Faixa Etária no 
Momento da Concessão do Benefício (Professores) 

   

    

  

Obs.: Os percentuais foram apurados por matrícula. 

 

  

59,69%

4,62%

35,69%

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NO MOMENTO 
DA CONCESSÃO DO BENEFÍCIO -

MULHER PROFESSORA

% ATÉ 49 ANOS

% COM 50 ANOS

% ACIMA DE 50 ANOS

67,59%5,86%

26,54%

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NO MOMENTO 
DA CONCESSÃO DO BENEFÍCIO -

HOMEM PROFESSOR

% ATÉ 54 ANOS

% COM 55 ANOS

% ACIMA DE 55 ANOS
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Análise da folha mensal 

15. Aposentadorias com Idade Acima da Expectativa de 
Vida* 

Idade Mulher Homem Total Geral 

76 2.253 376 2.629 

77 2.175 341 2.516 

78 2.131 284 2.415 

79 1.857 272 2.129 

80 1.681 244 1.925 

81 1.505 205 1.710 

82 1.322 222 1.544 

83 1.172 210 1.382 

84 1.069 164 1.233 

85 942 172 1.114 

86 826 158 984 

87 778 149 927 

88 565 133 698 

89 497 110 607 

90 392 92 484 

91 358 72 430 

92 251 57 308 

93 193 43 236 

94 133 39 172 

95 139 25 164 

96 82 16 98 

97 65 8 73 

98 36 7 43 

99 22 11 33 

100 18 4 22 

MAIS DE 100 24 5 29 

Total Geral 20.486 3.419 23.905 

* Em 2023, a expectativa de vida ao nascer era de aproximadamente 76 anos 
(Fonte: IBGE) 

 

Obs.: As quantidades foram apuradas por CPF. 
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Análise da folha mensal 

16. Aposentadorias Antes e Depois da Criação do 
FUNPREVI 

         

                           

Obs.: Os valores foram apurados por matrícula. 

 

  

24.935 
33%

50.182 
67%

QUANTIDADE DE APOSENTADORIAS 

ATÉ 31/12/2001

APÓS 31/12/2001

R$ 141.389.556 
31%

R$ 310.929.327 
69%

VALOR TOTAL DOS BENEFÍCIOS

ATÉ 31/12/2001

APÓS 31/12/2001
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Análise da folha mensal 

17. Pirâmide Etária dos Servidores Ativos 

 

 

Obs.: Os valores foram apurados por CPF. 

  

A partir de 75 anos 0 0,0%   0,0% 0

70 a 74 anos 1.141 1,5%  ||||||||| |||| 0,8% 611

65 a 69 anos 2.985 4,0%  |||||||||||||||||||||||| |||||||||||| 2,0% 1.488

60 a 64 anos 5.650 7,7%  ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| |||||||||||||||||||||||| 4,1% 3.019

55 a 59 anos 7.596 10,3%  ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| |||||||||||||||||||||||||||||| 5,1% 3.749

50 a 54 anos 8.748 11,9%  ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| |||||||||||||||||||||||||| 4,4% 3.273

45 a 49 anos 9.622 13,0%  |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| ||||||||||||||||||||||| 3,9% 2.864

40 a 44 anos 8.886 12,0%  |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| ||||||||||||||||||||||||| 4,3% 3.173

35 a 39 anos 5.400 7,3%  ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| ||||||||||||||||| 2,9% 2.147

30 a 34 anos 2.235 3,0%  |||||||||||||||||| |||||| 1,0% 753

25 a 29 anos 334 0,5%  ||  0,2% 118

20 a 24 anos 20 0,0%   0,0% 4

Até 19 anos 0 0,0%   0,0% 0

52.617 MULHERES HOMENS 21.199

PIRÂMIDE ETÁRIA ATIVOS POR SEXO
Em % do total dos ativos por faixa de idade

A partir de 75 anos 0 0,0%   0,0% 0

72 a 74 anos 243 3,1%  |||||||||||| |||||||| 2,2% 175

70 a 71 anos 279 3,5%  |||||||||||||| |||||||||| 2,6% 201

68 a 69 anos 354 4,5%  ||||||||||||||||| ||||||||||||| 3,4% 265

66 a 67 anos 485 6,2%  |||||||||||||||||||||||| ||||||||||||||||||| 4,9% 384

64 a 65 anos 530 6,7%  |||||||||||||||||||||||||| ||||||||||||||||||||||| 5,8% 459

62 a 63 anos 657 8,4%  ||||||||||||||||||||||||||||||||| ||||||||||||||||||||||||||||| 7,3% 576

60 a 61 anos 700 8,9%  ||||||||||||||||||||||||||||||||||| ||||||||||||||||||||||||||||||| 7,8% 617

58 a 59 anos 666 8,5%  ||||||||||||||||||||||||||||||||| ||||||||||| 2,8% 217

56 a 57 anos 538 6,8%  ||||||||||||||||||||||||||| || 0,6% 45

54 a 55 anos 294 3,7%  ||||||||||||||  0,0% 2

52 a 53 anos 142 1,8%  |||||||  0,0% 0

50 a 51 anos 39 0,5%  |  0,0% 0

Até 50 anos 0 0,0%   0,0% 0

4.927 MULHERES HOMENS 2.941        

PIRÂMIDE ETÁRIA ATIVOS MRJ EM ABONO PERMANÊNCIA POR SEXO

Em % do total dos ativos em abono por faixa de idade
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18. Servidores Ativos em Regime de Abono por Órgão 

ÓRGÃO 
QUANTIDADE DE 
SERVIDORES EM 

ABONO 

PERCENTUAL DE SERVIDORES 
EM ABONO DO TOTAL DE 
SERVIDORES EM ABONO 

QUANTIDADE DE 
ATIVOS TOTAIS 

PERCENTUAL DE SERVIDORES 
EM ABONO DO TOTAL DE 
SERVIDORES DO ÓRGÃO 

CÂMARA MUNICIPAL 0 0,00% 730 0,00% 

FPJ 61 0,78% 65 93,85% 

GM-RIO 822 10,45% 7.116 11,55% 

Outros Direta 2.260 28,72% 6.366 35,50% 

PLANETÁRIO 0 0,00% 9 0,00% 

PREVI-RIO 31 0,39% 111 27,93% 

RIOZOO 13 0,17% 14 92,86% 

SME 2.614 33,22% 48.844 5,35% 

SMS 2.049 26,04% 14.174 14,46% 

TCMRJ 19 0,24% 398 4,77% 

Total Geral 7.869 100,00% 77.827 10,11% 

 

Obs.: As quantidades foram apuradas por matrícula. 


