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1. Apresentação 
 

O Instituto de Previdência e Assistência do Município do Rio de Janeiro – PREVI-

RIO, autarquia de direito público, foi criado pela Lei nº 1079, de 5 de novembro de 1987 

com a finalidade de operar o Sistema de Previdência e Assistência Funcional do 

Município do Rio de Janeiro. 

Em 28 de dezembro de 2001, considerando a regulamentação federal trazida 

pela Lei nº 9717/1998, disciplinando as regras gerais para a organização e o 

funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos, foi 

publicada a Lei municipal nº 3344/2001, criando o Fundo Especial de Previdência dos 

Servidores do município do Rio de Janeiro – FUNPREVI, segregando as funções 

assistência e previdência, atribuindo a gestão do FUNDO ao PREVI-RIO.  

Ao Instituto também foi atribuída a gestão do Fundo de Assistência de Saúde do 

Servidor – FASS, criado pela Lei Complementar nº 67, de 29 de setembro de 2003, que 

subsidia o pagamento do Plano de Saúde do Servidor Municipal – PSSM. 

Assim, atualmente, o PREVI-RIO acumula três funções precípuas, atuando como 

unidade gestora única do RPPS do município do Rio de Janeiro e como gestor, 

responsável pelos benefícios Assistenciais financiados pelo Tesouro Municipal e pela 

gestão do FASS e organização do PSSM. 

O presente relatório refere-se às atividades relacionadas ao Fundo Especial de 

Previdência do Município do Rio de Janeiro – FUNPREVI e tem o objetivo de prestar 

contas aos segurados e à sociedade, assim como reforçar o compromisso do Instituto 

com a transparência, responsabilidade e eficiência da gestão previdenciária. Foi 

elaborado de forma conjunta pela Presidência e Diretorias do Instituto (DIN, DAF, DIP e 

DJU) e devidamente apreciado pelos Conselhos Fiscal e de Administração – CAD do 

PREVI-RIO, apresentando, de forma sintetizada, as principais ações desenvolvidas e 

resultados alcançados em 2024. 
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2. Principais Realizações em 2024 
 

Em cumprimento à missão institucional de gerir os benefícios previdenciários dos 

servidores cariocas, foram mantidos regularmente, ao longo do exercício, o pagamento 

de aproximadamente 89 mil benefícios por mês, relativos a aposentadorias e pensões, 

totalizando mais de R$ 6,8 bilhões ao ano, como melhor evidenciado no capítulo 5 deste 

relatório, que apresenta a base cadastral dos segurados do FUNPREVI. 

Em 2024, destaca-se a conquista pelo PREVI-RIO da Certificação Pró-Gestão RPPS 

Nível II, além da renovação do Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP), revalidando 

a conformidade do FUNPREVI com as normas do setor.  O Pró-Gestão é um programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 

Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, instituído pela Portaria 

MPS Portaria MPS nº 185/2015, cujo principal objetivo é o reconhecimento da excelência, 

transparência e das boas práticas de gestão, atestando a qualidade e a funcionalidade de 

produtos, serviços e processos dos RPSS que atendam determinadas normas de referência, 

desmembradas em uma série de ações em três diferentes pilares: Controle Interno, 

Governança Corporativa e Educação Previdenciária. 

Em novembro/2024, por meio da Portaria Conjunta PREVI-RIO/SUBGGC/IPLANRIO 

Nº 003/2024 foi estabelecida a integração da base de dados dos servidores ativos, inativos 

e pensionistas no âmbito do Poder Executivo para a realização do censo previdenciário do 

FUNPREVI. O Censo Previdenciário é uma exigência legal e uma ferramenta essencial para a 

sustentabilidade do sistema previdenciário. Por meio dele, é possível garantir maior 

precisão nas informações, promovendo a segurança e a transparência na concessão de 

benefícios. Além disso, os dados coletados subsidiam a elaboração de estudos e projeções 

atuariais, fundamentais para o planejamento a longo prazo. 

Sob a perspectiva da gestão, o PREVI-RIO vem aprimorando seus processos internos, 

visando oferecer mais qualidade, eficácia e eficiência aos servidores, segurados e 

dependentes, investindo cada vez mais em tecnologia, na criação e aprimoramento de seu 

site, softwares para a internet que beneficia em torno de 170 mil servidores. 
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3. Base Normativa 
 

Apresenta-se a seguir o arcabouço normativo que legitima a estrutura, as 

competências e as atividades desempenhadas pelo PREVI-RIO na gestão do FUNPREVI. 

3.1 Normas Gerais  
 

 Constituição Federal e alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais 

nº 20, 41, 47, 70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 

2003, 05 de julho de 2005, 29 de março de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 

de novembro de 2019, respectivamente;  

 Lei Complementar nº 94, de 14 de março de 1979; 

 Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998; 

 Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004; 

 Lei Complementar nº 152, de 03 de dezembro de 2015; 

 Portaria MTP nº 1.467, de 2 de junho de 2022 e suas alterações. 

3.2 Normas do Ente Federativo 
 

 Decreto Municipal nº 14.881, de 11 de junho de 1996; 

 Lei Municipal nº 3.344, de 28 de dezembro de 2001; 

 Decreto Municipal nº 22.870, de 06 de maio de 2003; 

 Decreto nº 23.844 de 18 de dezembro de 2003; 

 Lei Municipal nº 4.814, de 18 de abril de 2008; 

 Decreto Municipal nº 29.218, de 18 de abril de 2008; 

 Portaria n° 805, de 24 de junho de 2009; 

 Portaria n° 828, de 05 de agosto de 2010; 

 Decreto n° 32.574, de 27 de julho de 2010; 

 Lei Municipal nº 5.300, de 13 de setembro de 2011; 

 Decreto Municipal nº 44.283, de 02 de março de 2018; 
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 Lei Complementar Municipal nº 193, de 24 de julho de 2018; 

 Resolução CMN nº 4.963/21; 

 Lei Municipal nº 6.852, de 14 de abril de 2021;  

 Lei Municipal nº 6.982, de 29 de junho de 2021; 

 Portaria PREVI-RIO nº 1038 de 22 de fevereiro de 2022; 

 Decreto Rio nº 51.107, de 12 de julho 2022;  

  Portaria Previ-Rio nº 1.045, de 15 de agosto de 2022; 

 Decreto RIO "P" nº 208, de 11 de junho de 2023; 

 Portaria Previ-Rio nº 1.057, de 10 de agosto de 2023; 

 Portaria Conjunta Previ-Rio/ SUBGGC /IPLANRIO nº 003, de 22 de novembro 

de 2024;  

 Portaria N Previ-Rio nº 1068, de 21 de novembro de 2024.  
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4. Estrutura Administrativa do PREVI-RIO 
 

 

4.1 Organograma  
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4.2 Dirigentes 
 

 

           

   

                                            

 

Em observância às normas legais, a Presidente e a Chefe de Gabinete do PREVI-RIO 

possuem Certificação Profissional, conforme normatização da Secretaria da Previdência – 

SPREV, exigida para dirigentes de entidade gestora de RPPS, em nível avançado. (CP RPPS 

DIRIG III – nº 258213303012707 e nº 2595045649122711, respectivamente). Na mesma 

toada, o Diretor de Investimento possui Certificação Profissional CGRPPS nº 4.785, o Diretor 

Jurídico possui Certificação CP RPPS DIRIG I nº 468982898982808 e Diretor de 

Administração e Finanças, Certificação CP RPPS DIRIG I nº 304544875342808. 

 

NOME CARGO DESDE

Melissa Garrido Cabral Presidente 01/01/2021

Fernanda Nunes Leiroz Chefe de Gabinete 01/01/2021

José Paulo Carralas Grelo
Diretor da Diretoria de 

Previdência e Assistência
01/01/2021

Manoel Aristides Monteiro 

do Nascimento

Diretor da Diretoria de 

Administração e Finanças
01/01/2021

Fabio Luiz Lopes Ferreira
Diretor da Diretoria de 

Investimentos
01/01/2021

Fernando Barbosa 

Marcondes de Carvalho
Diretor da Diretoria Jurídica 01/01/2021

https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
https://previrio.prefeitura.rio/wp-content/uploads/sites/26/2023/10/certificacao_melissa_valendo.jpg
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4.3 Conselho Administrativo – CAD 

 

              Conforme exigência legal, ao menos 1/3 dos membros titulares do Conselho de 

Administração do PREVI-RIO deve ter certificação profissional. 

 

4.3.1 Membros Natos 
                                           

            

 

4.3.2 Membros Eleitos | Biênio 2023-2024  
 

       

 

 

NOME CERTIFICAÇÃO CARGO SUPLENTE

Eduardo da Costa Paes Prefeito 
Fernando dos Santos 

Dionisio

Melissa Garrido Cabral Presidente PREVI-RIO
Fernanda Nunes 

Leiroz

Andrea Riechert Senko
Secretaria Municipal de 

Fazenda e Planejamento

Carlos Evandro 

Viegas

Daniel Bucar Cervasio
Procurador Geral do 

Município

André Hermanny 

Tostes 

Alexandre A. Oliveira

 Elisa Azedias de 

Souza (a partir de 

set./24)

Roberta de Oliveira 

Guimarães

Subsecretária da 

Secretaria de Gente e  

Gestão Compartilhada da 

Secretaria de Fazenda e 

Planejamento

NOME - TITULAR CERTIFICAÇÃO INSTITUIÇÃO DE ORIGEM

Izabel Cristina Gomes da Costa Paolino Secretaria Municipal de Educação

Ulysses Fernando Freitas da Silva PREVI-RIO

Adriano Badaue de Assis Casa Civil

Elizabeth de Abrantes Casa Secretaria Municipal de Saúde

  Leandro Ribeiro Campos                                                           

(a partir de jul./24)
Guarda Municipal

Rodrigo de Carvalho Rocha Guarda Municipal

Doroteia de Macedo Correia Secretaria Municipal de Saúde

José Luiz da Silva Secretaria Municipal de Saúde

SUPLENTE
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4.4 Conselho Fiscal- COF |Biênio 2023-2024  
 

Conforme exigência legal, ao menos 1/3 dos membros titulares do Conselho Fiscal do 

PREVI-RIO deve ter certificação profissional. 
 

 

  

                

4.5 Comitê de Investimentos- COMIN 
 

Conforme exigência legal, a maioria dos membros titulares do Comitê de 

Investimentos do PREVI-RIO deve ter certificação profissional. 

 

             

                

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOME CERTIFICAÇÃO INSTITUIÇÃO DE ORIGEM SUPLENTES

Presidente:

Solange Muniz Rebouças

Titular: Ricardo Ferraz Lima Petronio Ítalo Felix de Holanda

 Reginaldo Leonel da Conceição

Sindicato dos Servidores 

Públicos do Município do 

Rio de Janeiro

Erica Roberta da Silva Santos

Controladoria Geral do 

Município

Raimundo dos Santos 

Contreiras Junior

NOME CERTIFICAÇÃO CARGO 

Melissa Garrido Cabral 

 

Presidente do PREVI-RIO 

Fabio Luiz Lopes Ferreira 

 

Diretor de Investimentos do 
PREVI-RIO 

Manoel Aristides Monteiro do 
Nascimento 

  
Diretor de Administração e 

Finanças do PREVI-RIO 

Vanessa Gonçalves Quintino 
Evangelista 

 

Gerente de Contabilidade do 
PREVI-RIO 

Maria Fernanda Marques Lima 
Murça 

 

Gerente de Ativos Mobiliários 
do PREVI-RIO 

Oswaldo Loureiro Roquette 

 

Gerente de Ativos Imobiliários 
do PREVI-RIO 

Jorge Edmundo Ferreira Farah 

  

Representante da Secretaria 
Municipal de Fazenda e 

Planejamento 
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5. Base Cadastral dos Segurados do FUNPREVI 
 

A seguir são evidenciadas as principais características dos servidores ativos e 

aposentados e dos pensionistas do FUNPREVI, posicionadas em 31/07/2024, data base da 

avaliação atuarial do ano de referência.  

5.1 Participantes Ativos 
 

                                   Consolidação das Estatísticas dos Servidores Ativos 
 
 

 
 
 
                                   Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária 
 
    

 
 

Feminino Masculino

Quantidade 57.355 22.668 80.023

Folha Mensal de Remunerações 

de Contribuição
R$ 367.363.649,43 R$ 176.285.037,35 R$ 543.648.686,78

Remuneração de Contribuição 

Média
R$ 6.405,08 R$ 7.776,82 R$ 6.793,66

Idade Média Atual 50,32 51,76 50,73

Idade Média de Admissão no 

Município
33,58 34,65 33,88

Idade Média de Aposentadoria 

Projetada
60,40 65,40 61,82

Discriminação
Sexo

Total
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5.2 Participantes Aposentados 
 

Estatísticas dos Aposentados   

                                        

 

 

 

 

 

 

 

5.3  Pensão por Morte  

 
                                                        Estatísticas das Pensões 
     

                               
 

Feminino Masculino

Quantidade 64.257 10.385 74.642

Folha Mensal de Benefícios R$ 365.719.904,91 R$ 81.470.743,12 R$ 447.190.648,03

Benefício Médio R$ 5.691,52 R$ 7.845,04 R$ 5.991,14

Idade Mínima Atual 26,70 32,64 26,70

Idade Média Atual 72,24 72,93 72,34

Idade Máxima Atual 110,96 116,12 116,12

Discriminação
Sexo

Total

Quantidade 14.822

Folha Mensal de Benefícios R$ 73.322.924,19

Benefício Médio R$ 4.946,90

Discriminação Total
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6. Gestão Orçamentária e Financeira 
 

A tabela a seguir demonstra as receitas orçadas para o exercício em comparação a 

execução. 

6.1 Receitas  
 

A tabela a seguir demonstra as receitas orçadas para o exercício em comparação às 

executadas, incluindo o aporte financeiro, assim como a arrecadação no exercício anterior. 

 

               

 

6.2 Despesas  
 

                A tabela a seguir demonstra as despesas orçadas para o exercício em comparação 

às executadas, assim como a execução no exercício anterior. 

 

 

 

2023

LOA EMPENHADO ARRECADADO

INATIVOS 5.828.601.057 5.748.580.461 5.381.650.203,66

PENSÃO 992.844.855 945.942.397 895.255.390,17

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 73.460.898 64.132.617 43.763.167,81

OUTRAS DESPESAS 5.000 - 0

COMPENSAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 13.000.000 3.890.704 23.748.542,02

SENTENÇAS JUDICIAIS 16.807.723 22.394.410 12.945.724,31

TOTAL 6.924.719.533 6.784.940.588 6.357.363.027,97

Despesas Orçamentárias
2024
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7. Patrimônio Investido  
 

             Patrimônio ou Ativo Investido é a parcela de bens e direitos da Entidade que 

estão aplicadas em bens mobiliários ou imobiliários. Dessa forma, diferencia-se do Ativo 

Garantidor apresentado no item 8.1 deste relatório, por não englobar o saldo em conta 

corrente, os créditos a receber e o valor presente das receitas do plano de 

equacionamento do déficit atuarial. 

 

7.1 Composição  
 

             Apresenta-se a seguir a composição dos Ativos Investidos do FUNPREVI em 

31/12/2024: 

 

                         

 

7.2    Bens Mobiliários 

 

                         

 

 

 

 

 

VALORES MOBILIÁRIOS APLICAÇÃO

FI Caixa Brasil Referenciado DI LP R$ 86.490.982,46

FIC FI Caixa Brasil Disponibilidades RF Simples R$ 9.119,72

FI Caixa Brasil TP RF LP R$ 173.300.938,52

FI Caixa Aliança TP RF R$ 174.942.348,86

FI Caixa Brasil IRFM-1 TP RF R$ 35.547,29

TOTAL R$ 434.778.936,85
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      7.3   Bens Imobiliários 

 

                 

 

 

 

ENDEREÇO AVALIAÇÃO

Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bloco 1 - Lote 3 , quadra 6 do PAL 48.150 R$ 165.631.000,00

Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bloco 2 - Lote 1, quadra 8 do PAL 48.150 R$ 144.565.000,00

Rua Afonso Cavalcanti, lote 1, quadra 6 do PAL 48.150 R$ 10.890.000,00

Rua Ulisses Guimarães, Lote 1, Quadra 10, PAL 48.150 R$ 34.670.000,00

Alameda Engenheiro José O. Reis, lote 2, quadra 6 - Creche Dr. Paulo Niemeyer R$ 19.500.000,00

Rua Madre Teresa de Calcutá. Lote 1, Quadra 3 R$ 18.368.000,00

Rua Pinto de Azevedo, Lote 4, Quadra 6 R$ 10.890.000,00

Rua Ulisses Guimarães, Lote 2, Quadra 8, PAL 48.150 R$ 29.291.000,00

Avenida Presidente Vargas, sem número R$ 20.467.800,00

Av. Presidente Vargas, Lote 2, Quadra A7, PAL 41.941 R$ 23.591.000,00

Rua Evaristo da Veiga, n.º 13/15 - Prédio Anexo da CMRJ R$ 40.888.000,00

Via D1 Projetada, atual Rua Geógrafo Milton Santos R$ 7.420.000,00

ENDEREÇO AVALIAÇÃO

Rua Mundo Novo, sem número, PA 47.152 R$ 3.050.000,00

Rua Bambina, n.º 37 R$ 55.300.000,00

ENDEREÇO AVALIAÇÃO

Avenida Comandante Guaranys, Lotes 8, 10, 13 e 17 R$ 8.718.000,00

Rua Intedente Costa Pinto, Lotes 368 a 372 R$ 2.643.500,00

Avenida das Américas, sem número, PAL 37.382 R$ 9.347.000,00

Avenida das Américas, Lote 1, PAL 49.376 R$ 8.629.250,00

Av.Jornalista Ricardo Marinho, s/n, PA 34.115 R$ 11.292.000,00

Rua Capitão Jomar Bretas, s/n, PA 33.273 R$ 11.920.000,00

Avenida Jorge Cury, sem número, PAL 47.103 R$ 13.578.000,00

Rua Otávio Dupont, s/n, PAL 31.720 R$ 14.575.000,00

Av. Embaixador Abelardo Bueno, Lote 31, PAL 48.085 R$ 9.235.000,00

Estrada dos Bandeirantes, s/n, PAL 47.694 R$ 4.719.000,00

Estrada do Pontal, sem número, PAL 48.470 R$ 3.921.000,00

Servidão D, Lote 3, PAL 37.427 R$ 1.432.000,00

Rua Sílvia Pozzano, s/n, PAL 46.800 R$ 3.219.300,00

Rua Franz Weissman, s/n, PAL 47.881 R$ 1.940.000,00

Estrada do Engenho D´Água, s/n, PAL 48.487 R$ 1.402.000,00

ENDEREÇO AVALIAÇÃO

Av. Pastor Martin Luther King Jr., PAL 47.411 e PAL 47.910 R$ 8.086.980,00

TOTAL R$ 699.179.830,00

CENTRO

ZONA SUL

BARRA, JACAREPAGUÁ E RECREIO

ZONA NORTE



16 
 

 

7.4    Política de Investimentos e Diretrizes Gerais de Aplicação  

 

                A Política de Investimentos do Fundo Especial de Previdência do Município do 

Rio de Janeiro tem por objetivo estabelecer um plano de gestão, buscando constituir 

reservas para o pagamento dos benefícios previdenciários dos servidores públicos do 

Município do Rio de Janeiro, levando em consideração fatores como risco, segurança, 

solvência, liquidez, transparência e motivação. 

                O Plano de Aplicação de Recursos, assim como as diretrizes gerais de 

investimento e alocação de recursos do FUNPREVI para o exercício de 2024 foram 

deliberadas na 188ª sessão ordinária do Conselho de Administração do PREVI-RIO 

ocorrida em 22/11/2023, tendo sido definida como meta a ser perseguida rentabilidade 

real de 6% ao ano.  

                 Segundo aprovação do referido conselho, em sua 63.ª Sessão Ordinária, 

ocorrida em 07/06/2010 (Diário Oficial n. º 84, de 21/07/2010, página 66), o FUNPREVI 

pode investir somente nos fundos do Banco do Brasil e da Caixa Econômica Federal e 

que estejam em conformidade com os parâmetros do Conselho Monetário Nacional. 

                 A análise de qualquer realocação dos recursos foi norteada de forma a otimizar 

a relação risco/retorno e considerou tanto a busca do atendimento à meta de 

rentabilidade quanto às necessidades do fluxo de caixa de receitas/despesas do 

FUNPREVI. 
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    7.5   Desempenho da Carteira em 2024 

 

                No ano de 2024, o desempenho acumulado da carteira mobiliária do FUNPREVI 

foi de 97,27% da meta de rentabilidade estabelecida na Política Anual de Investimentos, 

mas 31,37% superior à receita prevista na Lei Orçamentária Anual, como pode ser 

observado no item 6.1 deste relatório. 

O principal motivo para o desempenho acima foi o resultado do IPCA em 2024, 

calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), o qual superou o 

intervalo de tolerância da meta estabelecida pelo CMN, alcançando 4,83%. 

 

                  

                                          

                                                             

 

                     Quanto aos ativos imobiliários, 12 possuem permissões de uso em vigor, que 

renderam ao Fundo uma receita de R$ 64,31 milhões no exercício de 2024. 

 

 

 

 

 

 

NOMINAL % DA META % DA SELIC

FI Caixa Brasil Referenciado DI LP 11,03% 100,36% 101,40%

FIC FI Caixa Brasil Disponibilidades RF Simples 9,75% 88,74% 89,66%

FI Caixa Brasil TP RF LP 10,61% 96,57% 97,57%

FI Caixa Aliança TP RF 10,61% 96,59% 97,60%

FI Caixa Brasil IRFM-1 TP RF 9,33% 84,92% 85,81%

FUNDOS
RENTABILIDADE 2024

FUNPREVI META  SELIC

10,69% 10,99% 10,88%

VALORES MOBILIÁRIOS

RENTABILIDADE NOMINAL 2024
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8 Situação Atuarial 
 

8.1     Ativos Garantidores 

 

Os Ativos Garantidores, para fins de determinação do resultado atuarial, 

equivalem à soma do valor presente das receitas do plano de equacionamento do déficit 

atuarial com os demais ativos do RPPS (disponibilidades financeiras, créditos realizáveis 

e imóveis para investimento). É o valor utilizado para fazer face às Reservas Matemáticas 

e determinará se o Plano de Benefícios Previdenciário está equilibrado, deficitário ou 

superavitário.  

As tabelas a seguir apresentam o valor presente das receitas do plano de 

equacionamento do déficit atuarial e o valor dos demais ativos do RPPS, 

respectivamente, posicionados em 31/12/2024. 

 
Valor Presente das Receitas - Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial 

(31/12/2024) 

 

                 

 

                                          Demais Ativos do RPPS em 31/12/2024 
 

 

 

Discriminação Valor

Valor Presente da Amortização de Financiamentos Imobiliários R$ 199.548.585

Valor Presente dos Juros a receber de Financiamentos Imobiliários R$ 55.321.700

Valor Presente dos Aluguéis a Receber R$ 1.405.198.095

Valor Presente da Contribuição Suplementar R$ 46.017.788.866

Valor Presente dos Recebíveis dos Royalties R$ 9.116.366.455

Total R$ 56.794.223.702

Discriminação Valor 

Disponibilidades financeiras (banco + aplicações financeiras) R$ 434.842.288,50

Créditos realizáveis (curto e longo prazo) R$ 1.363.864.439,38

Imóveis para Investimento (Capital imobilizado) R$ 699.179.830,00

Total R$ 2.497.886.557,88
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8.2 Provisões Matemáticas 
 

A Provisão ou Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) 

corresponde às despesas futuras com pagamento dos benefícios dos aposentados e 

pensionistas atuais, trazidas a valor presente pela taxa atuarial de juros, menos as 

contribuições futuras dos aposentados e pensionistas atuais que serão vertidas ao plano 

de previdência, e a compensação previdenciária relativa aos mesmos (incluindo o 

estoque de COMPREV), ambos também a valor presente.  

 
Reserva Matemática de Benefícios Concedidos   

 

  

 

Já a Provisão ou Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) 

corresponde às despesas futuras com pagamento dos benefícios de aposentadoria e 

pensão relacionados aos ativos atuais e futuros, trazidas a valor presente pela taxa 

atuarial de juros, menos as contribuições futuras relativas aos ativos atuais e futuros 

que serão vertidas ao plano de previdência e a compensação previdenciária relativa aos 

mesmos, ambos também a valor presente. As contribuições futuras relativas aos ativos 

atuais e futuros consistem em contribuição patronal, contribuição dos servidores ativos 

enquanto estiverem em atividade e contribuição sobre os futuros benefícios desses 

servidores e de seus dependentes. 

Discriminação Valor

(1) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Aposentados R$ 61.635.677.052

(2) Valor Presente das Contribuições Futuras - Aposentados R$ 1.569.195.744

(3) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Pensionistas R$ 9.171.177.542

(4) Valor Presente das Contribuições Futuras - Pensionistas R$ 301.617.651

(5) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber* R$ 802.188.245

Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) 

(1) - (2) + (3) - (4) - (5)
R$ 68.133.852.954

* No valor desta discriminação está incluído o valor do estoque de COMPREV de R$ 7.130.887.
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A Avaliação Atuarial 2025 considerou, pela primeira vez, a adoção da hipótese 

de reposição dos servidores impactando os valores dos compromissos e o resultado 

atuarial, em consonância com o § 2º do art. 37 da Portaria MTP nº 1.467/2022 (alterado 

pela Portaria MPS nº 3.811/2024). Em linha com os princípios do conservadorismo e 

prudência, optou-se pelo reconhecimento gradual dos ganhos atuariais da referida 

hipótese, utilizando-se proporção de 1/3 dos valores estimados, de forma a suavizar o 

impacto da hipótese no resultado do encerramento do presente exercício. 

 

Reserva Matemática de Benefícios a Conceder - Ativos Atuais e Futuros 
 
 

 

 

 

 

 

Discriminação Valor

(1) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Aposentadoria Programada 

com reversão ao dependente
R$ 48.558.891.828

(2) Valor Presente das Contribuições Futuras - Aposentadoria Programada - 

Aposentados e Pensionistas
R$ 1.358.842.247

(3) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber R$ 3.663.254.308

(4) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Aposentadoria por Invalidez 

com reversão ao dependente
R$ 1.694.856.959

(5) Valor Presente das Contribuições Futuras - Aposentadoria por Invalidez 

- Aposentados e Pensionistas
R$ 12.478.643

(6) Valor Presente dos Benefícios Futuros - Pensão por Morte de Ativos R$ 1.837.294.069

(7) Valor Presente das Contribuições Futuras - Pensão por Morte - 

Pensionistas
R$ 42.798.086

(8) Valor Presente das Contribuições Futuras - Ativos R$ 8.900.504.086

(9) Valor Presente das Contribuições Futuras - Ente sobre Ativos R$ 17.801.008.172

(10) Valor Presente da Despesa da Taxa de Administração R$ 635.750.292

Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) - Ativos

(1) - (2) - (3) + (4) - (5) + (6) - (7) - (8) - (9) + (10)
R$ 20.947.907.607
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8.3 Resultado Atuarial 

 
Dessa forma, o resultado Atuarial é encontrado pela diferença entre os valores 

explicitados no item 8.1 e 8.2, como demonstrado a seguir. 

 

Resultado Atuarial - Gerações Atual e Futura  
 

                                            

 

     

8.4 Evolução da Situação Atuarial – 31/12/2021 a 31/12/2024 
 

                                       Comparativo dos Resultados Atuariais  
 
 

           

Discriminação Valor

(1) Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) R$ 68.133.852.954

(2) Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) - Ativos Atuais R$ 25.879.667.526

(2) Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) - Ativos Futuros -R$ 4.931.759.920

(3) Valor Presente das Receitas - Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial R$ 56.794.223.702

(4) Ativo Líquido do Plano R$ 2.497.886.558

Resultado Atuarial

- (1) - (2) + (3) + (4)
-R$ 29.789.650.301
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Dos dados dispostos na tabela anterior, destaca-se a redução do déficit atuarial 

observado no encerramento do exercício de 2021, como resultado das medidas 

adotadas na Lei nº 6852/2021 por iniciativa da gestão municipal para redução do déficit 

previdenciário e atuarial. No entanto, no encerramento do exercício de 2022, observou-

se novo crescimento do déficit atuarial como resultado de adequação de hipóteses 

atuariais, em particular, a hipótese de crescimento de benefício de 1% a.a. para aqueles 

que têm direito a paridade. Em 2023, em função, principalmente, do aumento da taxa 

atuarial de juros de 4,59% para 4,76%; da redução do número total de segurados; da 

alteração da premissa de reversão de aposentadorias em pensões; e do aumento do 

percentual estimado de redução do benefício em relação ao último salário, dentre 

outras razões, observou-se a redução de aproximadamente 2,4 bilhões de reais do 

déficit atuarial. No encerramento de 2024, o principal motivo para a melhora do 

resultado atuarial foi a redução da reserva matemática de benefícios a conceder devido 

à aplicação da hipótese de geração futura, conforme previsto na Portaria MPS nº 3.811 

de 4 de dezembro de 2024, que regulamentou a utilização da referida hipótese. 
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9 Plano de Custeio 
 

9.1  Custos e Alíquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei 
                                                                    

      
 

 

9.2  Custos e Alíquotas de Custeio Normal, Calculados por Benefício e 

Custeio Administrativo.  
    

Tipo de Benefício 
Regime 

Financeiro 

Custo Anual Previsto 
(Alíquota x Base de 

Contribuição) 

Alíquota 
Normal 

Calculada 

Aposentadoria Programada Capitalização R$ 2.708.651.621,62 36,27% 

Pensão decorrente de Aposentadoria 
Programada 

Capitalização R$ 121.728.760,50 1,63% 

Aposentadoria por Invalidez Capitalização R$ 106.792.716,26 1,43% 

Pensão decorrente de Aposentadoria 
por Invalidez 

Capitalização R$ 5.227.615,48 0,07% 

Pensão por Morte do Servidor em 
Atividade 

Capitalização R$ 119.488.353,86 1,60% 

Custo Normal Anual Líquido   R$ 3.061.889.067,73 41,00% 

Custeio Administrativo   R$ 70.674.329,28 1,00% 

Custo Normal Anual Total   R$ 3.132.563.397,01 42,00% 

 

9.3 Custo e Alíquota de Contribuição Suplementar Vigente em Lei  
 

              

 

Categorias
Valor Anual da Base 

Cálculo da Contribuição

Alíquota 

Vigente

Valor da Contribuição 

Esperada com Alíquotas 

Vigentes

Ente Federativo R$ 7.067.432.928,11 27,00% R$ 1.908.206.890,59

Taxa de Administração R$ 7.067.432.928,11 1,00% R$ 70.674.329,28

Ente Federativo - Total R$ 7.067.432.928,11 28,00% R$ 1.978.881.219,87

Segurados Ativos R$ 7.067.432.928,11 14,00% R$ 989.440.609,94

Aposentados R$ 971.969.729,25 14,00% R$ 136.075.762,09

Pensionistas R$ 201.184.322,18 14,00% R$ 28.165.805,11

Total - - R$ 3.132.563.397,01

Categorias Alíquota Vigente
Valor da Contribuição 

Suplementar Esperada

Ente Federativo - 

Total
35,00% R$ 2.466.109.524,84
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Em função da existência de pisos e tetos para aplicação da alíquota da 

Contribuição Suplementar, como previsto no Anexo I da Lei º 5300/2011, o valor anual 

informado é a estimativa utilizada para LOA (Lei Orçamentária Anual).  
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10   Atividades dos órgãos colegiados 
 

A seguir foram listadas todas as reuniões realizadas no exercício de 2024, 

segregadas por órgão colegiado, e a respectiva pauta, cujos documentos gerados podem 

todos ser consultados no site do PREVI-RIO (https://previrio.prefeitura.rio/mconselhos-

e-comites-informacoes/). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://previrio.prefeitura.rio/mconselhos-e-comites-informacoes/
https://previrio.prefeitura.rio/mconselhos-e-comites-informacoes/
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10.1   CAD - Conselho de Administração do PREVI-RIO  
 

Data da 
Sessão 

Nº Sessão 
Ordinária 

Ordem do dia 

16/jan 190º 

1. Aprovação da Ata da 189ª. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                                 
2. Informações sobre a PORTARIA PREVI-RIO N.º 1058, 28/11/2023, 
procedimentos destinados à apresentação da documentação referente ao 
Auxílio-Educação 2023 e follow up do andamento da comprovação;                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
3. Inscrição da Dívida Ativa: créditos FUNPREVI e PREVI-RIO;                                                                                                                                                                                                                                                      
4. Assuntos Gerais. 

20/fev 191º 

1. Aprovação da Ata da 190ª. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                                   
2. Informações finais sobre o encerramento do processo de comprovação do 
auxílio-creche 2023;                                                                                                                                                                 
3. Diretrizes e principais informações do Relatório da Avaliação Atuarial;                                                                                                                                                                                                                        
4. Assuntos Gerais 

21/mar 192º 
1. Aprovação da Ata da 191ª. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                             
2. Apresentação do resultado da Avaliação Atuarial;                                                                                                                                                                                                                                                               
3. Assuntos Gerais. 

24/abr 193º 

1. Aprovação da Ata da 192ª. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                                
2. Apreciação do Parecer do COF;                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Informes sobre benefícios;                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
4. Assuntos Gerais. 

21/mai 194º 

1. Aprovação da Ata da 193ª. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                            
2. Aprovação da Taxa de administração anual;                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
3. Apresentação do Relatório de Governança 2023 para fins de ciência, em 
cumprimento ao disposto no Manual Pró-Gestão RPPS;                                                                                                       
4. Assuntos Gerais. 

18/jun 195º 
1. Aprovação da Ata da 194ª. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                             
2. Apresentação do Relatório Ouvidoria                                                                                                                                                                                                                                                                                            
3. Assuntos Gerais. 

16/jul 196º 
1. Aprovação da Ata da 195ª. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                             
2. Acompanhamento do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;                                                                                                                                                                                                                    
3. Assuntos Gerais. 

20/ago 197º 
1. Aprovação da Ata da 196ª. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                             
2. Formas de Equacionamento do Déficit Atuarial - Portaria MPS 1467/2022;                                                                                                                                                                                                                      
3. Assuntos Gerais. 

17/set 198º 
1. Aprovação da Ata da 197ª. Sessão Ordinária; 
2. Aprovação da LOA 2025; 
3. Assuntos Gerais. 

15/out 199º 

1. Aprovação da Ata da 198ª. Sessão Ordinária; 
2. Apresentação Relatório Ouvidoria; 
3. Acompanhamento do Quadro de Servidores 
4. Assuntos Gerais. 

03/dez 200º 

1. Aprovação da Ata da 199ª. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
2. FUNPREVI - Aprovação da política, plano de aplicações e diretrizes gerais de 
investimento 2025;                                                                                                                                                                        
3. PREVI-RIO - Aprovação do plano de aplicações e diretrizes gerais de 
Investimento 2025;                                                                                                                                                                                     
4. Assuntos Gerais. 

17/dez 201º 
1. Aprovação da Ata da 200º. Sessão Ordinária;                                                                                                                                                                                                                                                                                 
2. Pró-Gestão RPPS;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
3. Assuntos Gerais. 
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10.2 COF - Conselho Fiscal  
 

Data 
da 

Sessão 

Nº 
Sessão 

Ordinária 
Ordem do dia 

15/abr 1º 1) Leitura da Ata da reunião anterior;                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2) Agendamentos das reuniões em 2024;                                                                                                                                                                                                                                                                                           
3) Apresentação das Demonstrações Contábeis do Instituto de Previdência e Assistência 
do Município do Rio de Janeiro - PREVI-RIO, Fundo Especial de Previdência do Município 
do Rio de Janeiro - FUNPREVI e Fundo de Assistência à Saúde do Servidor - FASS;                                                                                                                                                                                          
4) Breve apresentação sobre a migração para o novo sistema contábil, financeiro e 
orçamentário da Prefeitura do Rio de Janeiro, vigente a partir do exercício 2024 - SIAFIC 
Carioca;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
5) Situação do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP;                                                                                                                                                                                                                                                
6) Parecer do Conselho Fiscal relativo ao exercício de 2023;e                                                                                                                                                                                                                                                 
7) Assuntos Gerais.  

25/jun 2º 1) Leitura da Ata da reunião anterior;                                                                                                                                                                                                                                                        
2)Assuntos Pendentes;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
3) Assuntos Gerais - Ordinários: 3.1)Análise dos demonstrativos contábeis relativos ao 
exercício 2024 ; 3.2) Sistema Contábil SIAFIC Carioca;  3.3)Certificado de Regularidade 
Previdenciária - CRP - verificação da manutenção da regularidade do certificado;                                                                                    
4)Programa de Certificação do FUNPREVI - Pró- Gestão - Programa Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015;                                                                                                                                                                                                                  
5)Código de Integridade PREVI- RIO - Regulamento Interno do Código de Integridade do 
PREVI-RIO, instituído pela Portaria PREVI-RIO Nº 1064 de 27 de maio de 2024;                                                     
6) Créditos a Receber - RIO-URBE - Proposta de compensação para recebimento dos 
créditos a receber da RIO-URBE, através da Prefeitura do Rio de Janeiro, com obrigações e 
possíveis obrigações com a empresa;                                                                                                                                                                                                                                                                               
7)Resultado Previdenciário do FUNPREVI e aportes financeiros da Prefeitura - Análise do 
Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciárias, do Relatório Resumido 
da Execução Orçamentária - RREO do 2º bimestre (janeiro/2024 a abril/2024);                                                                                                                                                                               
8)Taxa de Administração do FUNPREVI paga ao PREVI-RIO - Identificação da destinação 
dos recursos;                                                                                                                                                                
9) Ativo Imobiliário do FUNPREVI - Perspectiva de venda de imóveis e de compensação 
pela Prefeitura, de possíveis imóveis capitalizados no FUNPREVI, com baixa possibilidade 
de negociação com terceiros; e                                                                                                                                                                                                                                                         
10)Assuntos Gerais . 

11/set 3º 1) Leitura da Ata da reunião anterior;  
2) Assuntos Pendentes;  
3) Assuntos Gerais - Ordinários: 3.1) Análise das demonstrações contábeis relativas ao 
exercício 2024 - Análise e verificação dos demonstrativos contábeis de janeiro/2024 a 
julho/2024 do PREVI-RIO, FUNPREVI e FASS; 3.2) Sistema Contábil SIAFIC Carioca - 
verificação do status de implantação e operação ; 3.3) Certificado de Regularidade 
Previdenciária - CRP - verificação da manutenção da regularidade do certificado;                                                                                                                                                         
4) Programa de Certificação do FUNPREVI - Programa Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municípios, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015. Status da 
implementação e certificação dos gestores e membros dos colegiados;                                                     
5) Créditos a Receber - RIO-URBE - Status sobre a recomendação da reunião anterior e 
análise do processo administrativo PVR-PRO-2022/01023, que trata da possibilidade 
jurídica de inscrição em Dívida Ativa, pelo PREVIRIO de créditos do FUNPREVI, vencidos e 
não recebidos;                                      
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6) Resultado Previdenciário do FUNPREVI e aportes financeiros da Prefeitura - Análise do 
Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciárias do Regime Próprio dos 
Servidores Públicos - do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - RREO do 2º 
bimestre (janeiro/2024 a junho/2024); 
7) Ativo Imobiliário do FUNPREVI; e                                                                                                                                                         
8) Assuntos Gerais. 

11/dez 4º 1) Leitura da Ata da reunião;  
2) Assuntos Pendentes;  
3) Assuntos Gerais - Ordinários:3.1) Análise das demonstrações contábeis relativas ao 
exercício 2024 - Análise e verificação dos demonstrativos contábeis de janeiro/2024 a 
novembro/2024 do PREVI-RIO, FUNPREVI e FASS; 3.2) Sistema Contábil SIAFIC Carioca - 
Verificação do status de implantação e operação; 3.3) Certificado de Regularidade 
Previdenciária - 
CRP - Verificação da manutenção da regularidade do certificado;  
4) Programa de Certificação do FUNPREVI - Programa Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015. Status da 
implementação e certificação dos gestores e membros dos colegiados;  
5) Créditos a Receber - RIO-URBE - Status sobre a recomendação da reunião anterior e 
análise do processo administrativo PVR-PRO-2022/01023, que trata da possibilidade 
jurídica de inscrição em Dívida Ativa, pelo PREVIRIO de créditos do FUNPREVI, vencidos e 
não recebidos;  
6) Resultado Previdenciário do FUNPREVI e aportes financeiros da Prefeitura 
- Análise do Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciárias do Regime 
Próprio dos Servidores Públicos - do Relatório Resumido da Execução Orçamentária - 
RREO do 5º bimestre (janeiro/2024 a outubro/2024);  
7) Ativo Imobiliário do FUNPREVI;  
8) Ativos mobiliários – FUNPREVI; e 
9) Assuntos Gerais. 
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10.3 COMIN- Comitê de Investimentos  
 

Data da 
Sessão 

Nº Sessão 
Ordinária 

Ordem do dia 

28/fev 135º 
Apresentação do desempenho da carteira de investimentos do FUNPREVI. 
Assuntos Gerais 

02/mai 136º 
Apresentação do desempenho da carteira de investimentos do FUNPREVI. 
Assuntos Gerais 

14/ago 137º 
Apresentação do desempenho da carteira de investimentos do FUNPREVI. 
Assuntos Gerais 

13/nov 138º 

Deliberação acerca das Diretrizes Gerais de Gestão, Investimento e Alocação 
de Recursos do FUNPREVI e das do PREVI-RIO para 2025, acerca do Plano de 
Aplicação de Recursos do FUNPREVI e do PREVI-RIO para 2025, e acerca da 
Política de Investimentos do FUNPREVI para 2025. 

11/dez 
1.ª Reunião 

Extraordinária 

1. Alteração do Regimento Interno do Comitê de Investimentos do PREVI-RIO - 
COMIN - Portaria PREVI-RIO nº 828, de 05 de agosto de 2010, e Portaria 
PREVI-RIO nº 1021, de 18 de junho de 2021; 
2. Calendário de Reuniões para o ano de 2025. 
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11. Gestão de pessoal  
 

A tabela a seguir demonstra o total de vagas do quadro permanente do Instituto. 

 

1 Art. 19 da Lei 2506/96: "Os cargos de Agente de Vigilância, assim como aqueles transferidos para o Previ-Rio, por força do artigo 2º da Lei Municipal nº 

1.679/91, serão extintos à medida que vagarem." 

2 Extinto pela Lei Nº 3344 

 

                Atualmente, há um déficit de 55,6% no Quadro Permanente, com 140 vagas 

ociosas, podendo chegar a um déficit Potencial imediato de 65% caso os 24 servidores 

elegíveis à aposentadoria exerçam seu direito. 

VAGAS DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DO PREVI-RIO DE ACORDO COM A LEI Nº 2.506, ALTERADA PELA LEI Nº 3.958

NÍVEL CARGOS TOTAL DE VAGAS

Alterado pela Lei 3958/05 Q. PERMANENTE

Analista de Orçamento e Finanças 2

Analista de Processo Previdenciário 45

Analista de Sistema Previdenciário 6

Analista Operacional 2

Analista Organizacional 1

Arquiteto 3

Assessor Jurídico 5

SUPERIOR Assistente Social 8

Atuário 1

Bibliotecário 2

Contador 10

Engenheiro Civil 2

Estatístico 2

Técnico de Administração Previdenciária 13

Técnico de Arrecadação e Aplicação Previdenciária 8

Técnico de Comunicação Social 3

SUBTOTAL SUPERIOR 113

Desenhista 1

Operador 4

2º GRAU Técnico de Contabilidade 7

Agente de Administração Previdenciária 45

Programador Previdenciário 3

SUBTOTAL 2º GRAU 60

Digitador 8

Motorista 6

Auxiliar de Administração Previdenciária 45

SUBTOTAL 1º GRAU 59

Auxiliar de Serviços Gerais 20

SUBTOTAL ELEMENTAR 20

252

Obs.: Os cargos Consultor Técnico de Previdência (Extinto - Lei nº 3344) e Agente de Vigilância (Extinto - Art. 19 da Lei 2506/96) não 

TOTAL GERAL
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Além dos servidores do Quadro Permanente, o Instituto tem a sua disposição 

outros 106 colaboradores: 

 47 alocados ou cedidos de outras secretarias/órgãos da prefeitura; 

 18 Estranhos aos Quadros; 

 4 Agentes Experientes; 

 15 Estagiários; e 

 22 Terceirizados. 

 

Os Terceirizados foram contratados com a Empresa PRIMUS CONSTRUÇÕES E 

ACABAMENTOS LTDA, para prestação de serviço de apoio operacional (recepcionista e 

mensageiro) por meio do processo PVR-PRO-2024/07457. 

Considerando a vacância do quadro permanente do Instituto, equivalente a 

55,6% do total de vagas, além da expectativa de aposentadorias futuras, o PREVI-RIO 

está realizando estudos juntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda e 

Planejamento- SMFP, órgão ao qual está vinculado, visando à realização de novo 

concurso, objeto de processo PVR-PRO-2022/03182. 
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12.  Atendimento às Demandas do Controle Externo 
 

De acordo com a Lei Orgânica do Município do Rio de Janeiro, o controle externo, 

exercido pela Câmara Municipal, conta com o auxílio do Tribunal de Contas do Município 

– TCMRJ, ao qual compete, dentre outras atribuições: I. apreciar as contas do Prefeito, 

mediante emissão de parecer prévio; II. julgar as contas dos administradores por 

dinheiros, bens e valores públicos da administração direta, indireta e fundacional e 

sociedades instituídas e mantidas pelo Poder Público; III. apreciar, para fins de registro, 

a legalidade das concessões de aposentadorias e pensões. 

Assim, no exercício em tela, recebemos 172 diligências, advindas do TCMRJ, 

referente à análise quanto à legalidade dos processos de concessão de Aposentadoria e 

Pensão, cujas respostas foram enviadas, conforme quadro a seguir:  

 

                                       

 

            No que se refere às Contas de Gestão relativas aos Exercícios de 2022 e 2023, 

constantes dos processos nº 40/101376/2023 e nº 40/101858/2024, respectivamente, 

ambas foram julgadas regulares pelo TCMRJ e, consequentemente, arquivadas. Já o 

Parecer Prévio às Contas do Prefeito de 2023 não apresentou Determinação direcionada 

a esta Entidade.  
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13.  Atendimento às Demandas do Controle Interno  
 

Abaixo segue os Relatórios de Auditoria Geral de gestão: 

 Relatório de Auditoria Geral – RAG: 063/2024 

 

RAG 063/2024 

ASSUNTO: Demonstrações Contábeis Exercício 2023 

OBJETIVO: 

Teve como objetivo responder à seguinte questão de auditoria: 
1) as Demonstrações Contábeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a 
posição patrimonial e financeira do PREVI-RIO, do FUNPREVI e do FASS, em 31/12/2023, de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil? 

PARECER: 

Com base nas análises realizadas, limitadas ao escopo descrito neste relatório, somos de opinião 
que as Demonstrações Contábeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a 
posição patrimonial e financeira da Entidade em 31/12/2023, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil. 
Enfatizamos que, conforme consta nos item 4.3.4 das Notas Explicativas do FUNPREVI, até o 
exercício de 2022, o Plano de Amortização era registrado como conta redutora de passivo, 
apresentando assim o valor líquido referente às necessidades futuras, havendo em 2023, mudança 
na metodologia para o registro do Plano de Amortização da Avaliação Atuarial, conforme IPC 14 e 
MCASP 9ª Edição, as contribuições patronais suplementares e os aportes vinculados por lei 
passaram a ser registrados como ativo no FUNPREVI. Sendo a conta Valor Atual da Contribuição 
Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial de R$ 44.139.565.149,11 e Valor Atual dos 
Recursos Vinculados por lei p/ Cobertura do Déficit Atuarial de R$ 10.438.632.995,91. 
Enfatizamos, também, a existência da conta Créditos a receber relatório/VOTO Nº 317/2021, que 
possui fim de atualização do valor a ser aportado pelo Tesouro ao FUNPREVI, referente ao Estudo 
Atuarial da Ampliação da Jornada dos Professores do Concurso de 1992, conforme Diligência - Voto 
nº 317/2021 - Processo TCMRJ: 40/100.893/2019. 
Enfatizamos, ainda, que na conta Outros empréstimos Concedidos – RIOURBE, verificamos que o 
valor refere-se ao contrato assinado em 29/04/1993 com a RIOURBE (Processo 05/504.080/2012), 
com fins de aquisição de terrenos no Recreio dos Bandeirantes. Observamos que o PREVI-RIO faz a 
atualização regular dos valores, sem, no entanto, receber qualquer recurso da RIOURBE para baixa 
da obrigação. 

FRAGILIDADES / 
OPORTUNIDADES 

DE MELHORIA: 
Não foram detectados achados e, também, não foram feitas sugestões de melhoria. 

STATUS - 
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 Relatório de Auditoria Geral – RAG: 078/2024 

 

RAG 078/2024 

ASSUNTO: Prestação de Contas de Gestão Exercício 2023 

OBJETIVO: 

Teve como objetivo responder as seguintes questões de auditoria: 
1) o processo de Prestação de contém todos os documentos previstos na Resolução CGM nº 1.949 
de 08/01/2024? 
2) as informações contidas nos documentos analisados estão adequadas? 
3) as demonstrações contábeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a 
posição patrimonial e financeira da entidade, em 31/12/2023, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil? 
4) em que medida a entidade corrigiu os achados de auditoria detectados e relatados em auditorias 
anteriores – follow-up? 

PARECER: 

Com base nas análises realizadas no processo de prestação de contas da gestão de 2023, do 
Instituto de Previdência e Assistência do Município do Rio de Janeiro – PREVI-RIO, Unidades 
Orçamentárias (UO) 1431, 1432 e 1433, limitadas ao escopo descrito neste relatório, somos de 
opinião que: 
1) o processo de Prestação de Contas contém todos os documentos previstas na Resolução CGM nº 
1.949 de 08/01/2024, ressalvados os Pareceres do Conselho Fiscal e Administração, que deverão ser 
juntados antes do envio ao TCMRJ; 
2) as informações contidas nos documentos analisados estão adequadas; 
3) as demonstrações contábeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a 
posição patrimonial e financeira da entidade, em 31/12/2023, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil; 
4) não foram apurados achados na PREVI-RIO no exercício de 2023; e 
5) o PREVI-RIO corrigiu 100% dos 5 achados de auditoria, passíveis de regularização no período, 
identificados e relatados em auditorias anteriores – follow-up. 

FRAGILIDADES / 
OPORTUNIDADES 

DE MELHORIA: 
Não foram detectados achados e, também, não foram feitas sugestões de melhoria. 

STATUS - 
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 Relatório de Auditoria Geral – RAG: 135/2024 

 

RAG 135/2024 

ASSUNTO: 
Avaliação do Mapeamento de Processos – Dimensão Controle Interno 
Período: jan. a jun./2024 

OBJETIVO: 
Teve como objetivo responder à seguinte questão de auditoria: 
1) os controles internos das áreas de Benefícios, Arrecadação, Investimento, e Compensação 
Previdenciárias atendem aos requisitos do nível II do Manual PRÓ-GESTÃO? 

PARECER: 

Com base nos exames realizados, limitados ao escopo descrito neste relatório, constatamos que os 
controles internos das áreas de Arrecadação, Investimento, Benefícios e Compensação 
Previdenciária estão em conformidade com os requisitos estabelecidos para o nível II do Manual 
PRÓ-GESTÃO, conforme evidenciado a seguir: 
• Arrecadação: os procedimentos relacionados ao encaminhamento dos valores das contribuições 
previdenciárias pelas folhas de pagamento dos órgãos ao PREVI-RIO foram considerados 
adequados. Validamos a constituição e o recebimento tempestivo das contribuições patronais e 
suplementares, com base nos valores enviados por SMS, SME e SMFP. Também foi verificada a 
conformidade na conferência, no registro contábil e na atualização monetária das contribuições dos 
servidores sem vencimentos, referentes ao período de janeiro a junho de 2024, com os 
mapeamentos e manuais do PREVI-RIO. 
• Investimento: os procedimentos adotados para a realização de investimentos mobiliários, em 
conformidade com a Política Anual de Investimentos de 2024, foram considerados adequados. 
Verificamos o credenciamento da entidade gestora (Caixa Econômica Federal), o fluxo de aprovação 
da política de investimentos, a publicização e o monitoramento das aplicações e resgates no 
período analisado, estando todos em conformidade com os mapeamentos e manuais da Diretoria 
de Investimentos. 
• Benefícios: observamos que os procedimentos relativos à concessão e revisão de aposentadorias 
e pensões, inclusive os objetos de diligência pelo TCMRJ, bem como a gestão das folhas de 
pagamento desses benefícios no período de janeiro a junho de 2024, estão em conformidade com 
os mapeamentos e manuais elaborados pela Diretoria de Previdência. 
• Compensação Previdenciária: os procedimentos adotados para a Compensação Previdenciária de 
aposentadorias e pensões analisadas por meio do sistema COMPREV, no período de janeiro a junho 
de 2024, foram considerados adequados e estão em conformidade com os mapeamentos e manuais 
da Diretoria de Previdência. 
Dessa forma, concluímos que os controles internos das áreas de Arrecadação, Investimento, 
Benefícios e Compensação Previdenciária por estarem em conformidade com os manuais e 
mapeamentos estabelecidos pelo PREVI-RIO atendem plenamente aos requisitos do nível II do 
Manual PRÓ-GESTÃO. 

FRAGILIDADES / 
OPORTUNIDADES 

DE MELHORIA: 
Não foram detectados achados e, também, não foram feitas sugestões de melhoria. 

STATUS - 
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14.  Monitoramento e Cumprimento de Decisões Jurídicas 
 

Dentre outras inúmeras atribuições institucionais, no plano judicial compete à 

Diretoria Jurídica do Instituto (DJU) atuar como responsável pelo controle do 

cumprimento das decisões originárias de todas as instâncias do Poder Judiciário, além 

de coordenar o fornecimento das informações necessárias à atuação da Procuradoria 

Geral do Município - PGM, que representa o PREVIRIO e o FUNPREVI em juízo. 

Em razão de competências conferidas por lei, o PREVIRIO é demandado na 

qualidade de gestor da previdência social do funcionalismo municipal e da folha de 

pagamento dos servidores inativos e pensionistas do FUNPREVI, atuando nas ações de 

interesse do fundo na condição de parte ou através de outros mecanismos e incidentes 

processuais que tenham o condão de vinculá-lo à lide para fins de cumprimento de 

obrigação de fazer ou de pagar. 

Em caráter ilustrativo, tem-se que no exercício de 2024 a DJU funcionou no 

monitoramento de 1.170 demandas judiciais envolvendo o FUNPREVI, destacando-se, 

pelos quantitativos mais expressivos, dentre outros procedimentos atinentes a 

cumprimento de sentença, as ações relacionadas à concessão e à revisão dos benefícios 

previdenciários de servidores inativos e pensionistas, as referentes à incidência de 

contribuição previdenciária sobre vantagens acessórias, além das ordens e mandados 

judiciais emitidos com vistas à prestação de informações relacionadas à instrução 

processual ou à alteração/consignação incidente sobre proventos e pensões. 

Seguindo orientação do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC 25), foi 

introduzida rubrica de Provisão para Riscos Civis no Balanço Patrimonial de 

encerramento de 2024 do Fundo, referente às demandas judiciais cuja perspectiva de 

êxito foi considerada provável pela Procuradoria Geral do Município, no montante de 

R$ 2.634.869,97. 

Em relação às sentenças judiciais pagas no exercício de 2024, estas montaram 

um total de R$ 22.394.410, superior ao do valor empenhado no mesmo ano, como pode 

ser observado na tabela apresentada no Item 6.2. 
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15. Imagem Institucional  
 

O PREVI-RIO possui em sua estrutura uma Assessoria de Comunicação Social 

(ACS) que atua de acordo com as diretrizes e políticas emanadas do Sistema de 

Comunicação Social da prefeitura, nas áreas de divulgação interna e externa, 

intermediando os contatos com a imprensa e demais interessados, e orientando, ainda, 

na criação e execução de material institucional, editorial e promocional do Instituto, 

com o propósito de comunicar, de maneira clara e objetiva, os serviços prestados aos 

segurados e a população em geral.  

As principais ferramentas mantidas pela ACS são o site institucional: 

https://previrio.prefeitura.rio/ e o Instagram institucional: @previrio.prefeitura . 

 

https://previrio.prefeitura.rio/
https://www.instagram.com/previrio.prefeitura/
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16. Canais de Atendimento 
 

16.1     Central de Atendimento  
 

Endereço: Rua Afonso Cavalcanti, 455 -Cidade Nova, Prédio Anexo – Prefeitura. 

 

Ao longo do exercício de 2024 foram realizados um total aproximado de 27 mil 

atendimentos presenciais, a segurados e seus familiares. Dentre os serviços prestados, 

destacaram-se: consulta a processo; atualização ou alteração Cadastral; habilitação à 

pensão; entrega de documentação; 2ª via de contracheque; e declaração de imposto de 

renda.  

16.2     Site do Instituto  
 

O site do Instituto é principal canal para requerimento dos benefícios 

previdenciários:https://previrio.prefeitura.rio/mbeneficios-previdenciarios- descricao/, 

tendo sido desenvolvido, para uso exclusivo dos servidores e segurados do Previ-Rio, o 

Painel Digital, com o objetivo de dar maior comodidade aos usuários, para realizar 

e  acompanhar diversos requerimentos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://previrio.prefeitura.rio/mbeneficios-previdenciarios-%20descricao/
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16.3     Atendimento Disque-Servidor (1746)  
 

             Sistema disponível ao cidadão, servidor ativo, aposentado e pensionista, que 

funciona 7 dias por semana, 24 h por dia, inclusive finais de semana e feriados. É 

acessível por telefone (21) 2599-4746, pela WEB, aplicativo de celular. As solicitações 

são direcionadas aos órgãos executores (serviços) ou Ouvidorias. São considerados 

integrantes: Diretoria de Previdência, Gerência Financeira e Gerência do Plano de Saúde, 

como Despachadores e a Ouvidoria como gestora no âmbito do Previ-Rio e nas tratativas 

dos casos de manifestação de Ouvidoria (Informações, Sugestões, Elogio, Reclamação e 

Denuncia). 

 

           

 

            A tabela a seguir apresenta as estatísticas de atendimento pelo sistema 1746 em 

2024, direcionadas aos Despachadores. 

                                               

 

Unidade Organizacional Data Total

Ouvidoria 2024 6.950

Diretoria de Previdência 2024 7.766

Plano de Saúde 2024 2365

Gerência Financeira 2024 385

Total 2024 17.465
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16.4     Ouvidoria  

 

A Ouvidoria do Previ-Rio atende os servidores Ativos, Aposentados e 

Pensionistas nos casos de manifestações de INFORMAÇÕES, SUGESTÃO, ELOGIO, 

RECLAMAÇÃO E DENÚNCIA através do sistema SGRC de solicitações do Disque-Servidor, 

Telefone, Atendimento Presencial. 

Mantém atualizados os sites do www.1746.rio, www.carioca.rio, Carta de 

Serviços e os fluxos de respostas do 1746 (Disque-Servidor). 

A Ouvidoria é responsável pela interlocução com a Ouvidoria central e as 

demais Ouvidorias institucionais objetivando a solução mais ágil das demandas dos 

nossos segurados. 

Importante notar que 91% das demandas solicitadas via sistema 1746 

entram por telefone e que os números acima consolidam todas as demandas para o 

Instituto, assim, incluem também serviços assistências e de plano de saúde, que não 

se referem às atividades do FUNPREVI.  
 



 

17.   ANEXOS – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DE ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO 
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