PREFEITURA

-
- ~

Previ-Rio

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

Municipio do Rio de Janeiro —RJ

Perfil Atuarial Il

Viviana Duarte de Meireles — MIBA 1225 — Atuaria responsavel
Aline de Mendonga Brasilino — CONRE-2 10983

Versao 02

Data da elaboragao: 20/10/2025



SUMARIO

N 0 ¢ 111 41V o XSRS
2. Agentes e Responsabilidades — obrigag0es atuariais............cccoccvveiiiiiiiiiiiiiie e
3. Etapas do Processo de Avaliagao AtUArial ..............ccooviiiiiiiiiiiie it

3.1 (@1go oo T={a [0 o F= 1 =3 10 =T Lo TR TSP
4. Outros Estudos de Natureza Atuarial.............ccccoiiiiiiiiiiiieiieeec e s s

LT (=) =] =1 Lo = L PRRRPRRPRRRPPPRRINE



1. Objetivos

O Manual do Pré-Gestdo RPPS! prevé a elaboracdo de um Plano de Trabalho Atuarial, que deve
abranger as obrigacdes atuariais do RPPS, sendo, portanto, uma ferramenta valiosa para garantir

uma gestao atuarial eficiente do RPPS.

O Plano de Trabalho Atuarial é o documento no qual devem estar elencadas todas as
obriga¢Ges atuariais do RPPS, com identificagdo do processo a ser seguido, os responsaveis
por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participacdo de cada ator (técnicos e gestores
do RPPS, atudrio, Conselho Deliberativo, gestor da area de administracdo de recursos
humanos do ente federativo, representante legal do ente federativo, dentre outros) e os
prazos a serem cumpridos. Inclui a obtengdo e critica da base de dados, proposi¢dao e
aprovacgado das hipoteses atuariais, elaboragdo dos documentos atuariais exigidos e estudos
complementares e a aprovagdo dos resultados da avaliagao atuarial pelos érgdos colegiados.
Objetiva promover uma gestdao mais efetiva das obrigacdes atuariais do RPPS, com maior
tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no inicio de
cada exercicio (BRASIL. Ministério da Previdéncia. Manual do Pré-Gestdo RPPS (Versdo 3.6).
Fev. 2025, p. 35.).

Desta forma, o Plano de Trabalho Atuarial do FUNPREVI é o documento de referéncia relativo as
rotinas de trabalho desenvolvidas anualmente pelo PREVI-RIO para atendimento das obrigagdes

atuariais do Fundo, onde estdo descritas as etapas necessdrias a execucdo dos estudos, seus

responsaveis e respectivos prazos de execugao.
2. Agentes e Responsabilidades — obrigacdes atuariais

O Plano de Trabalho Atuarial do FUNPREVI, executado pelo PREVI-RIO, como unidade gestora Unica,
compreende ac¢des de coleta, andlise e processamento de informacdes previdencidrias, financeiras e
funcionais dos segurados do RPPS. A seguir, sdo apresentados os agentes envolvidos nas obrigacdes

atuariais do FUNPREVI, e suas respectivas responsabilidades.

Agentes ‘ Responsabilidades

v/ Garantir os recursos econémicos suficientes para honrar os
compromissos estabelecidos no plano de custeio;

Representante Legal do Ente Federativo v Acompanhar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios
continuamente, a partir dos resultados da avaliagao atuarial;

v' Escolher o plano de amortizacdo em conjunto com o atudrio e o
dirigente da unidade gestora;

! Programa de Certificac3o Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015.
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Agentes

Representante Legal do Ente Federativo

Responsabilidades

Demonstrar a adequagdo do plano de custeio a sua capacidade
orcamentaria e financeira e aos limites de gastos com pessoal
impostos pela Lei Complementar n2 101, de 2000;

Assinatura do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
(DRAA);

Responder pelos dados e informagdes relativos ao RPPS cadastrados
no CADPREV ou no Gescon; e

Responder pelos dados contabeis, financeiros, orgamentarios e
fiscais, a serem informados no Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio.

Representante Legal da Unidade Gestora

Solicitar dos representantes do ente federativo informacgbes e
manifestagdo fundamentada das hipoteses econOGmicas e
financeiras relacionadas ao estabelecimento de politicas ou a
execucdo de programas e atividades sob responsabilidade do ente,
especialmente daqueles referentes a gestdo de pessoal, para
subsidiar a escolha e a analise da aderéncia;

Eleger, em conjunto com o ente federativo e o atuario, as hipdteses
biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras adequadas a
situacdo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da
massa de beneficidrios do regime;

Acompanhar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios
continuamente, a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial;
Escolher o plano de amortizagdo em conjunto com o atuario e o
representante do ente federativo;

Assinar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
(DRAA);

Responder pelos dados e informacgdes relativos ao RPPS cadastrados
no CADPREV ou no Gescon;

Responder pelos dados contabeis, financeiros, orcamentarios e
fiscais, a serem informados no Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio;

Cientificar o conselho deliberativo em caso de alteragdo do método
de financiamento utilizado nas avaliagGes atuariais; e

Cientificar o conselho deliberativo e fiscal dos resultados e
recomendac¢des do Relatdrio de Analise das Hipdteses.

Diretoria de Administracdo e Finangas

Fornecer informagdes contabeis e financeiras do RPPS, posicionadas
na data focal da Avaliagao Atuarial; e

Escriturar os montantes de provisGes matematicas informados na
avaliacdo atuarial.

Diretoria de Investimentos

Fornecer informagBes relativas aos investimentos do RPPS,
posicionadas na data focal da Avaliagdo Atuarial.




Agentes

Responsabilidades

v Dar ciéncia sobre alteracdes da legislacdo e ou entendimentos de
Diretoria Juridica jurisprudéncia pertinentes ao FUNPREVI com impacto nos
resultados da Avaliagdo Atuarial.

v/ Coordenar as atividades de recadastramento de inativos e
pensionistas, com a finalidade de manter o cadastro, e

Diretoria de Previdéncia e Assisténcia consequentemente as bases de dados atuariais, atualizadas; e

v' Fornecer informacdes sobre a Compensacdo Previdencidria a pagar
e a receber.

. N . v/ Manter atualizadas as informacdes disponibilizadas na Internet e
Assessoria de Comunicagao Social
Intranet.

v" Analisar o banco de dados dos segurados da Previdéncia Municipal;

v" Fornecer dados estatisticos dos participantes do RPPS;

v' Eleger, em conjunto com o ente federativo e a unidade gestora, as
hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
adequadas a situa¢do do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de beneficidrios do regime;

v'  Elaborar Nota Técnica Atuarial contendo todas as formulagdes e
expressoes de calculo utilizadas nas avaliagGes atuariais do regime;

v Elaborar Avaliacdo Atuarial anual;

v' Projetar o nimero de servidores que irdo ingressar na inatividade

Atuério e Coordenadoria de Inteligéncia nos proximos anos e a evoluc:?\c? das desp'esaNS e rece?tas do BPPS;

Previdenciria - CIP v' Descrever e atestar, no Relatdrio da Avaliagdo Atuarial, quais foram
as hipdteses utilizadas na avaliagdo, indicando aquelas de maior
impacto para o resultado atuarial do RPPS;

v' Escolher o plano de amortizacdo em conjunto com o dirigente da
unidade gestora e o representante do ente federativo;

v Emitir parecer atuarial que apresente de forma conclusiva a situagdo
financeira e atuarial do plano de beneficios;

v' Responder pelas informacdes relativas as projecdes atuariais do
RPPS a serem prestadas no Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio; e

v'  Elaborar Relatério de Andlise das Hipdteses demonstrando a
adequacgdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo
atuarial.

Coorden:?gaoNde Tecnologia da Informacao v Criag3o das bases de dados cadastrais para fins da gest3o atuarial.
e Comunicagao

v' Aprovar a gestdo dos bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza a serem aportados ao RPPS;

v' Acompanhar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios

. . continuamente, a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial;
Conselho Deliberativo v . ~ .
Apreciar propostas de alteracdo do plano de custeio e do plano de
equacionamento do déficit; e
v' Acompanhar as informacdes do Demonstrativo de Viabilidade do

Plano de Custeio.




Agentes Responsabilidades

v" Acompanhar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios
continuamente, a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial;
Acompanhar as informagdes do Demonstrativo de Viabilidade do
Plano de Custeio.

Conselho Fiscal v

3. Etapas do Processo de Avaliagao Atuarial

O principal processo dentro das obrigacdes atuariais do RPPS é a realizacdo da Avaliacdo Atuarial,
prevista na Lei n2 9.717/1998, art. 19, inciso | e no § 22 do art. 82 da Lei n? 3344/2001. A Avaliacdo
Atuarial anual também é exigida pela Portaria MTP n2 1.467/2022.

Art. 26. Deverdo ser realizadas avaliagOes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro
de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e
compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigac¢des iniciar-se-do no primeiro
dia do exercicio seguinte (...)

Ou seja, a Avaliacdo Atuarial é de suma importancia para a identificacdo da situacdao do fundo de
previdéncia e para a definicdo/revisdo dos planos de custeio e de beneficios, com o intuito de manter

ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

A Avaliacdo Atuarial pode ser vista como um processo que possui diversas etapas e prazos de entrega

a Secretaria de Previdéncia — SPREV, definidos pela Portaria MTP n2 1.467/2022.

Art. 241. Os entes federativos deverdo encaminhar a SPREV dados e informagdes relativos,
entre outros, aos seguintes aspectos dos regimes previdenciarios de seus servidores:

(...)

Il - a gestdo atuarial do RPPS:

a) a Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente apds sua elaboragdo ou retificagdo;

b) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagcdo Atuarial - DRAA, os fluxos atuariais e o
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial relativos a avaliagcdo atuarial anual, até o dia 31 de marco de
cada exercicio; e

c) o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatério de Andlise das Hipéteses,
conforme disposto no Anexo VI;

Para a realizacdo de uma Avaliacdo Atuarial devem ser consideradas: a legislacdo previdenciaria, a

base de dados e a escolha das premissas mais adequadas.

O processo de Avaliacdo Atuarial é subdividido nas seguintes etapas:
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Revisdo/sele¢do das hipoteses e premissas financeiras e atuariais;

Realizacdo do célculo atuarial;

Atualizacdo e envio da Nota Técnica Atuarial;

Preenchimento e envio dos Fluxos Atuariais;

Elaboracdo e envio do DRAA,;

Preenchimento e envio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;
Elaboragdo e envio do Relatério da Avaliagao Atuarial;

Apresentacdo do resultado atuarial;

Envio de informacodes a érgdos de contabilidade e de controle interno e externo; e

Elaboracdo e envio do Relatério de Analise das Hipdteses.

Andlise e tratamento da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

O produto final da Avaliagdo Atuarial é o Relatério da Avaliagdo Atuarial, cuja estrutura e contetdo

minimo obrigatdrio foram definidos pela SPREV do Ministério da Previdéncia Social. Assim, como

desfecho do fluxo procedimental relacionado a Avaliacdo Atuarial anual, além do envio a SPREV via

CADPREV, ocorre também o envio a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e a Secretaria

Municipal de Administracdo, drgdo ao qual o Instituto encontra-se vinculado, para acompanhamento

da solvéncia e liquidez do Fundo.

3.1 Cronograma Estimado

Etapa

Andlise e tratamento da base de
dados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas

Descrigao

v Anidlise das bases de dados e consequente tratamento e/ou

adocdo de premissas a serem utilizadas para sanar
inconsisténcias e/ou incompletudes das bases.

Prazo
Estimado

Agosto a
Novembro

Revisdo/selecdo das hipdteses e
premissas financeiras e atuariais

Revisdo dos estudos que definem as hipdteses e premissas
financeiras e atuariais utilizadas na Avalia¢do Atuarial, tais como:
diferimento da aposentadoria, projecdo do valor do beneficio
inicial futuro, proporgao de mortes que sao revertidas em pensao
e tabuas biométricas; e

Obtencgdo da taxa atuarial de juros a partir do calculo da Duragao
do Passivo.

Agosto a
Novembro




Prazo

Etapa Descrigao .
P ¢ Estimado
v Revis3o e atualizacio dos programas da Avaliacdo Atuarial;
v Atualizacdo do fluxo de receitas do FUNPREVI;
Realizagdo do cdlculo | v Andlise do impacto das alteracdes de célculo ou premissas no | Dezembro
atuarial resultado atuarial; a Janeiro
v Cdlculo das Provisdes Matematicas Previdencidrias; e
v’ Célculo do Resultado Atuarial.
N . v/ Atualizagdo da NTA, em caso de alteracio das regras de concess3o,
Atualizagdo e envio Nota . . . . i - . .
Técnica Atuarial — NTA do célculo, do regime financeiro ou método de financiamento e de | Fevereiro
suas formulagdes, e envio a SPREV via sistema CADPREV.
. . v Preenchimento dos Fluxos Atuariais (modelos disponibilizados pela
Preenchimento e envio dos - . NN .
L SPREV) — projegdes de receitas e despesas do RPPS — e envio a SPREV | Fevereiro
Fluxos Atuariais L
via sistema CADPREV.
Elaboracio e envio do DRAA v' Elaborac¢do do DRAA com os resultados da Avalia¢do Atuarial e envio | Fevereiro
¢ a SPREV via sistema CADPREV. a Margo
Preenchimento e envio do | ¥ Preenchimento do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio
Demonstrativo de (modelo disponibilizado pela SPREV) para fins de andlise da | Fevereiro
Viabilidade do Plano de viabilidade financeira e orcamentaria do ente frente as obriga¢cdes de | a Marg¢o
Custeio custeio do plano previdencidrio e envio a SPREV via sistema Gescon.
Elaboracdo e envio do | v Elaboracdo do Relatério da Avaliacdo Atuarial, contendo parecer Fevereiro
Relatério da  Avaliagdo atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de 2 Abril
Atuarial beneficios, e envio a SPREV, via sistema CADPREV.
Apresentacdo do resultado | v© Apresentacdo dos resultados da avalicdo atuarial do RPPS ao | Abril a
atuarial Conselho de Administragao. Maio
v' Elaborac3o e envio do demonstrativo da projec3o atuarial do Regime
Envio de informagdes a Préprio de Previdéncia dos Servidores para o Relatério Resumido da Janeiro a
orgdos de contabilidade e de Execucdo Orgcamentdria — RREO, para a CGM; e Abril
controle interno e externo v' Envio de informac¢des relativas a Avaliacdo Atuarial, tais como
provisdes matematicas previdencidrias e relatdrio, para a Geréncia
de Contabilidade e para o TCM.
v' O Relatério de Andlise das Hipdteses consiste em um estudo de
Elaboracdo e envio do aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econ6micas e Abril a
Relatério de Analise das financeiras utilizadas na Ultima Avaliagdo Atuarial. Este relatorio deve Julho

Hipdteses

ser elaborado, no minimo, a cada 4 (quatro) anos, e enviado a SPREV
via sistema Gescon.




4. Outros Estudos de Natureza Atuarial

Além da avaliacdo anual exigida pela legislacdo em vigor, podem ser solicitados outros estudos
pontuais de natureza atuarial, que deverdo observar diversas das etapas descritas anteriormente,
notadamente analise e tratamento da base de dados, sele¢cdo das hipdteses e premissas financeiras

e atuariais e realizacdo do cdlculo atuarial.
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