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SUMARIO EXECUTIVO

A Avaliacdo Atuarial anual tem como objetivo principal estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano, a fim de
atestar a situacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) em relagdo ao equilibrio financeiro

e atuarial.

As despesas previdenciarias sdo compostas pelos valores dos beneficios previdenciarios atuais e
futuros e pelo custeio administrativo. Ja as receitas previdenciarias sdo compostas pelos valores das
contribuicdes mensais atuais e futuras dos ativos, aposentados e pensionistas e do Municipio, assim

como pelas receitas relativas ao Plano de Equacionamento vigente.

As receitas e despesas previdenciarias projetadas para os proximos 3 anos s3o:

Receitas Despesas

Previdenciarias LG EEDS

2026 RS 6.048.210.497,49 | RS 7.153.970.637,71
2027 RS 5.834.912.489,24 | RS 7.574.247.029,44
2028 RS 5.822.196.494,58 | RS 7.601.262.927,26

O plano apresentou um Déficit Técnico Atuarial de RS 22.151.912.653, o qual é aproximadamente
7,6 bilhdes de reais inferior ao da Avaliacdo Atuarial 2025. Esta reducdo é explicada principalmente
pela alteracdo nas premissas de idade de ingresso no mercado de trabalho e do diferimento para

aposentadoria, e pelo aumento da taxa atuarial de juros.

Para que haja o equacionamento do déficit, serd necessaria a revisao do Plano de Equacionamento
vigente, levando-se em consideracdo  os limites legais e a capacidade

orcamentaria/financeira/patrimonial do Municipio.
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1. Introducao

O principal processo dentro das obrigacGes atuariais do RPPS é a realizacdo da Avaliacdo Atuarial,

prevista na Lei n2 9.717/1998, art. 19, inciso | e no § 22 do art. 82 da Lei n? 3.344/2001. A Avaliacdo

Atuarial anual também é exigida pela Portaria MTP n2 1.467/2022.

Art. 26. Deverdo ser realizadas avalia¢cOes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro
de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao cdlculo dos custos e
compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-do no primeiro
dia do exercicio seguinte (...)

Ou seja, a Avaliacdo Atuarial é de suma importancia para a identificacdo da situacao do fundo de

previdéncia e para a manutengdo/revisdo dos planos de custeio e de beneficios, com o intuito de

manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

A Avaliagcdo Atuarial pode ser vista como um processo que possui diversas etapas e prazos de entrega

a Secretaria de Previdéncia — SPREV, definidos pela Portaria MTP n2 1.467/2022.

Art. 241. Os entes federativos deverdo encaminhar a SPREV dados e informacgdes relativos,
entre outros, aos seguintes aspectos dos regimes previdenciarios de seus servidores:

(...)

Il - a gestdo atuarial do RPPS:

a) a Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente apds sua elaboracgdo ou retificagao;

b) o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, os fluxos atuariais e o
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial relativos a avaliacdo atuarial anual, até o dia 31 de marcgo de
cada exercicio; e

c) o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatdrio de Analise das Hipdteses,
conforme disposto no Anexo VI;

Para a realizagao de uma Avaliagdo Atuarial devem ser consideradas: a legislagdo previdenciaria, a

base de dados e a escolha das premissas mais adequadas.

O processo de Avaliacdo Atuarial é subdividido nas seguintes etapas:

NN NN

Analise e tratamento da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
Revisdo/selecdo das hipdteses e premissas financeiras e atuariais;
Realizacdo do calculo atuarial;

Analise dos resultados e realizacdo de estudos com a finalidade de propor novo plano de

Comparacdo dos resultados da presente Avaliacdo Atuarial com os resultados das trés ultimas

AvaliacGes Atuariais do RPPS;



Atualizagdo e envio da Nota Técnica Atuarial;

Elaboracdo e envio do DRAA,;

Preenchimento e envio dos Fluxos Atuariais;

Preenchimento e envio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;
Elaboracdo e envio do Relatdrio da Avaliagcdo Atuarial;

Apresentagao do resultado atuarial;

Envio de informacgdes a érgaos de contabilidade e de controle interno e externo; e

NN N N R N NN

Elaboragdo e envio do Relatério de Analise das Hipodteses.

O produto final da Avaliagdo Atuarial é o Relatério da Avaliagdao Atuarial, cuja estrutura e conteudo
minimo obrigatdrio foram definidos pela SPREV do Ministério da Previdéncia Social. Assim, como
desfecho do fluxo procedimental relacionado a Avaliacdo Atuarial anual, além do envio a SPREV via
CADPREV, ocorre também o envio a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, érgdo ao qual
o Instituto encontra-se vinculado, para acompanhamento da solvéncia e liquidez do Fundo, ciéncia e

adocdo das medidas cabiveis.



2. Base Normativa

2.1 Normas Gerais

v" Constituicdo Federal e alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais (EC) n% 20, 41, 47,
70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de julho de 2005, 29 de
marco de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019, respectivamente;

Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998;

Lei n210.887, de 18 de junho de 2004;

Lei Complementar n? 152, de 03 de dezembro de 2015;

NS NEENEEN

Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 e suas alteragdes.

2.2 Normas do Ente Federativo

Decreto Municipal n? 14.881, de 11 de junho de 1996;

Lei Municipal n2 3.344, de 28 de dezembro de 2001;

Decreto Municipal n2 22.870, de 06 de maio de 2003;
Decreto n? 23.844 de 18 de dezembro de 2003;

Lei Municipal n2 4.814, de 18 de abril de 2008;

Decreto Municipal n© 29.218, de 18 de abril de 2008;

Lei Municipal n2 5.300, de 13 de setembro de 2011,

Decreto Municipal n2 44.283, de 02 de margo de 2018;

Lei Complementar Municipal n? 193, de 24 de julho de 2018;
Lei Municipal n2 6.852, de 14 de abril de 2021; e

N O N N N N N NN

Lei Municipal n2 6.982, de 29 de junho de 2021.



3. Plano de Beneficios e Condic¢des de Elegibilidade

3.1 Descrigao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS

Para a elaboracdo da Avaliacdo Atuarial, foram considerados todos os beneficios previdencidrios

assegurados pelo RPPS previstos na legislacdo do Municipio, descritos abaixo:

v' Pens3o por morte do servidor em atividade;

v" Aposentadoria por invalidez;

v' Aposentadoria programada: voluntdria por tempo de contribuicdo ou por idade ou
compulséria; e

v' Pens3o por morte do servidor inativo.

A partir da entrada no RPPS, durante a fase laborativa do servidor, ha a possibilidade de ocorréncia

dos seguintes eventos:

Figura 1: Diagrama dos Beneficios Previdenciarios

y Fase laborativa do servidor a

Aposentadoria por invalidez Aposentadoria programada
W — W

Pensdo Pensdo Pensdo
I |’/ FE—————————— I '/

y: idade de entrada do servidor ativo no RPPS;

d: morte do servidor ativo;

= j:entrada em invalidez do servidor ativo;

di: morte do servidor que se aposentou por invalidez;

a: idade de aposentadoria programada (voluntdria ou compulsdria);

da: morte do servidor que se aposentou voluntaria ou compulsoriamente;

= w: extingdo do beneficio.
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3.2 Condigoes de Elegibilidade

A morte do servidor em atividade (d) gera ao RPPS a obrigacdo de pagar o beneficio de pensdo

vitalicia e/ou temporaria aos dependentes, no caso de o servidor possuir dependentes.

Ja a entrada em invalidez (i) ocasiona obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria
por invalidez ao proprio servidor invalido durante a sua sobrevida. Quando o aposentado por
invalidez vier a falecer (di), deixard aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a

pensdo correspondente a sua aposentadoria, conforme as determinacdes legais do plano.

Estes beneficios sdo conhecidos como BENEFICIOS DE RISCO, uma vez que sua concess3o é aleatdria

e involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa vivo e valido, atingindo a idade (a), o
mesmo torna-se elegivel ao beneficio de aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo, por idade
ou compulsdria. Estes beneficios sdo conhecidos como BENEFICIOS PROGRAMADOS, uma vez que
sua concessdo é previsivel. O servidor receberd, a partir de sua aposentadoria, sua renda de
inatividade até o seu falecimento (da). Com esse evento, gera-se a obrigacdo de pagar o beneficio de
pensdo aos seus dependentes (caso os tenha), enquanto as exigéncias legais que o status de

dependéncia em questdo requer forem satisfeitas.

De acordo com o art. 2°, da Lei Municipal n? 3.344/2001:

Sao segurados do regime préprio de previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro os servidores
titulares de cargos efetivos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, bem como seus Conselheiros e os inativos
gue recebam dos cofres municipais.

Ja no art. 52 da Portaria MTP n? 1.467/2022: “Sao segurados, na condicdo de beneficiarios, os

dependentes em gozo de pensdo por morte e os aposentados.”.

Ainda, no art. 22 do Decreto Municipal n2 22.870/2003:

Sao beneficidrios do segurado:

| — o cbnjuge;

Il — 0 companheiro, ou companheira, com quem o segurado, por ocasido do 6bito, estivesse,
comprovadamente, mantendo unido estavel ou homoafetiva nos termos da legislagdo em
vigor;
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Il — os filhos até vinte e um anos de idade;

IV — os filhos invdlidos, independentemente de idade;

V — os menores colocados sob a guarda ou tutela do segurado desde que regularmente
deferida por decisdo judicial;

VI — inexistindo qualquer dos beneficiarios referidos nos incisos I, II, lll, IV e V, os pais, ou,
ainda, os irmdos menores de vinte e um anos, ou invalidos, desde que, comprovadamente,
dependentes economicamente do segurado;

VIl — o ex-cOnjuge, ou ex-companheiro, desde que beneficidrio de pensdo alimenticia
judicial, observado o disposto no § 3.2 do art. 29.

Obs.: Apesar de na legislacdo supracitada a idade do dependente classificado como menor de idade
ser de até 21 anos incompletos, caso o fato gerador da pensdo tenha ocorrido antes de 6 de maio de
2003 e sendo o dependente universitario, a idade é de até 25 anos incompletos, conforme Decreto

Municipal n? 14.881/1996.
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4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

4.1 Descricao dos Regimes Financeiros Utilizados

O regime financeiro de capitalizagcdo é o regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicbes
normais e suplementares futuras, acrescido ao patriméonio do plano, é igual ao valor atual de todo o
fluxo de pagamentos de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingao e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo, pelo

menos, a constituicao:

a) de provisdao matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio,
apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e
b) de provisdao matemadtica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da

data de sua concessao.

Conforme o art. 30 da Portaria MTP n2? 1.467/2022, o Regime Financeiro de Capitalizagdo sera
utilizado para o financiamento das aposentadorias programadas e pensdes por morte destes

aposentados e, de forma conservadora, também para os beneficios de risco.

4.2 Descricao dos Métodos de Financiamento Utilizados

Para o cdlculo dos beneficios de Aposentadoria Programada (reversivel aos dependentes),
Aposentadoria por Invalidez (reversivel aos dependentes) e Pensdo por Morte do Servidor em
Atividade, utilizou-se o Regime Financeiro de Capitaliza¢do, tendo como método de acumulagdo de
reservas o “Agregado/Ortodoxo”. O célculo do compromisso do plano, expresso no Valor Presente
dos Beneficios Futuros (VPBF), é realizado de forma individualizada e seu somatério é dividido pelo
Valor Presente das RemuneragOes de Contribuicdo Futuras. Esse procedimento aponta um
percentual de contribuicdo agregado ao longo do tempo que devera ser rateado entre os

participantes e o patrocinador.
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4.3 Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

O quadro a seguir descreve os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados por tipo

de beneficio:

Quadro 1: Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Tipo de Beneficio .Reglm'e .Mett.)do de
Financeiro |Financiamento
Aposentadoria Programada Capitalizagao Agregado
Pensao decorrente de Aposentadoria Programada | Capitalizacao Agregado
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Agregado
Pensao decorrente de Aposentadoria por Invalidez | Capitalizagao Agregado
Pensao por Morte do Servidor em Atividade Capitalizacao Agregado
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5. Hipdteses Atuariais e Premissas

Neste item iremos descrever as hipoteses biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras
utilizadas no cdlculo e registrar quais premissas foram alteradas e quais foram mantidas em relagao

a avaliacdo atuarial do exercicio anterior.

Foram mantidas, com base no Relatério de Analise das Hipdteses 2024, as seguintes premissas:

v’ utilizac3o da taxa de juros parametro considerando a durag¢do do passivo do respectivo plano
de beneficios foi mantida nesta Avaliagdo Atuarial;

taxa de crescimento real dos salarios;

tabuas de sobrevivéncia/mortalidade e de invalidez;

proporcao de mortes de segurados revertidas em pensao; e

AN N N

adocdo da premissa de reposicdo de segurados no resultado atuarial.

Com base em estudos realizados pela Coordenadoria de Inteligéncia Previdenciaria (CIP) do PREVI-
RIO, foram mantidos os percentuais de reducdo dos beneficios projetados tanto em funcdo da média
guanto em funcdo das verbas ndo incorpordveis e alteradas duas das premissas que constavam do
Relatodrio de Andlise das Hipoteses 2024, a saber: idade de ingresso no mercado de trabalho e tempo
médio de prorrogacdo da entrada em aposentadoria. Neste item, apresentaremos breve

embasamento para tais alteracdes.

5.1 Tabuas Biométricas

O quadro a seguir descreve as tabuas biométricas utilizadas em funcdo do evento gerador:

Quadro 2: Tabuas Biométricas em Fung¢ao do Evento Gerador

Evento Gerador | Tabua Biométrica
Sobrevivéncia/Mortalidade de Validos e Invalidos - Mulheres AT-1949 Feminina suavizada em 31%
Sobrevivéncia/Mortalidade de Validos e Invalidos - Homens AT-1949 Masculina suavizada em 17%
Entrada em Invalidez Hunter's suavizada em 69%
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5.2 Alteragdes Futuras no Perfil e Composi¢cao das Massas

Conforme estabelecido no inciso | do §12 do art. 37 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a taxa de
rotatividade maxima permitida é de 1% (um por cento) a cada ano de projecdo, percentual utilizado

nesta Avaliacdo Atuarial.

Quanto a reposicdo dos servidores ativos, considerando a continuidade dos servicos publicos
decorrentes da perenidade do Municipio do Rio de Janeiro, a presente Avaliagdao Atuarial considera
a adocdo da hipotese de reposicao dos servidores impactando os valores dos compromissos e o
resultado atuarial, em consonancia com o § 22 do art. 37 da Portaria MTP n2 1.467/2022 (alterado

pela Portaria MPS n2 3.811/2024):

§ 292 A alteragdo do perfil da massa por reposicdo de segurados devera observar principios
relacionados a prudéncia e seguranca e os seguintes parametros:

[...]

V - poderd impactar os valores dos compromissos e o resultado atuarial, para fins de definicao
do plano de equacionamento do deficit atuarial e de planejamento atuarial aderente as
politicas de gestdo de pessoal do ente federativo;

A alteracdo do perfil da massa por reposicdo de servidores considera, de forma conservadora, a
reposicao somente dos servidores que saem por aposentadoria programada. Dessa forma, os demais

servidores, que sofrem os decrementos de morte, invalidez e rotatividade, ndo sao substituidos.

Para cada servidor ativo que entre em aposentadoria programada foi adotada a hipdtese de
reposicao deste por outro com caracteristicas semelhantes as do servidor que substituiu,
especialmente quanto as idades de admissdo no ente e de ingresso no mercado de trabalho, e quanto
a remuneracao inicial. Essa substituicdo serd realizada com a ado¢do de um ano entre a estimativa
de decremento e a respectiva reposicao, por um periodo de 75 anos, conforme orientacdo da

legislacdo.

Cabe ainda acrescentar que a quantidade de ativos repostos por ano foi limitada superiormente pela
média dos ativos que ingressaram nos ultimos 5 anos, observando os principios relacionados a

prudéncia e o parametro definido no inciso Il do § 22 do art. 37:

Il - utilizagcdo de modelo para o estabelecimento da dindmica populacional de reposi¢do e das
caracteristicas biométricas, funcionais, previdencidrias e remuneratdrias dos novos
entrantes, que:

a) seja aderente a experiéncia histdrica da massa avaliada, com dados dos ultimos cinco anos,
no minimo;
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Utilizamos como hipdtese que o valor dos beneficios dos ativos repostos ndo podera exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em observancia as
alteracGes trazidas pela EC 103/2019, e que sua idade de aposentadoria serd estimada com base no

art. 40.

Considerando a necessidade de amadurecimento do mercado atuarial quanto aos estudos, assim
como observacdo do comportamento da massa de servidores em comparagao as premissas
adotadas, optou-se por fazer o reconhecimento gradual dos ganhos atuariais da referida hipdtese.
Para tanto, utilizou-se a proporg¢do de 1/2 dos valores estimados, de forma a suavizar o impacto da
hipétese no resultado do encerramento do presente exercicio. Tal decisao estd em linha com os
principios do conservadorismo e prudéncia que o préoprio Ministério da Previdéncia Social inseriu na
Portaria MTP n? 1.467/2022, através da previsdo de limites prudenciais do seu impacto, que estdo

sendo verificados e devidamente respeitados.

5.3 Estimativas de Remuneragdes e Proventos

De acordo com o art. 38 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a hipotese de taxa real de crescimento da

remuneracado ao longo da carreira serd de, no minimo, 1,00% a cada ano da projecado atuarial.
Foram utilizadas as seguintes taxas de crescimento real dos salarios e dos beneficios:

Tabela 1: Taxas de Crescimento Real

Quesito | Premissa/Hipdtese

. Proventos com paridade 1,00% a.a.
Beneficio -

Proventos sem paridade 0,00% a.a.

Remuneragao 1,00% a.a.

5.4 Taxa atuarial de juros

A partir dos resultados da Avaliacdo Atuarial 2025, calculou-se a duracdo do passivo através dos
fluxos atuariais do plano de beneficios do FUNPREVI, obtendo-se o valor de, aproximadamente,

12,87. A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
17



do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores

presentes desses fluxos.

A Portaria MPS n? 2.010/2025, define a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagGes
atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Considerando a durag¢do do passivo do Plano
Previdencidrio de 12,87, a taxa de juros parametro para o exercicio de 2026, segundo o art. 22 da
Portaria citada, é de 5,42%, observando-se um aumento de 0,60 pontos percentuais na taxa de juros

parametro em relacdo ao exercicio de 2025.

Tabela 2: Taxa Atuarial de Juros

| Valor
5,42% a.a.

Taxa Atuarial de Juros

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

Para estimar a idade de entrada em aposentadoria, procuramos estimar de forma mais precisa a
idade de ingresso no mercado de trabalho, que é obtida a partir do tempo de contribuicdo anterior
ao ingresso no ente que o servidor averba. Cabe dizer que a averbacdo de um tempo anterior é
diferente da sua existéncia, uma vez que o servidor pode optar por ndo averbar tempos anteriores
de contribuicdo. Para fins de estimar a idade de entrada em aposentadoria, o que nos interessa é

apenas o tempo a ser averbado.

Nas bases de ativos e aposentados, a informacdo de tempo de contribuicdo anterior ao ingresso no
ente é pouco representativa. No entanto, no caso dos aposentados, podemos enxergar a receita de
Compensacdo Previdenciaria (COMPREV) como uma representacdo da averbacdo de tempo de
contribuicdo anterior ao ingresso no ente. Logo, este grupo pode nos ajudar a estimar as proporc¢oes
de quem recebe COMPREV e de quem nao recebe COMPREV, isto é, quem averba e quem ndo averba

tempo anterior.

Nesta analise, ficou evidente a diferenca entre o comportamento de aposentados com beneficios

calculados por integralidade versus aposentados com beneficios calculados por média com relacao
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ao recebimento de COMPREV. Como podemos ver no grafico a seguir, a proporc¢do dos aposentados

que averbam tempo anterior € maior no primeiro grupo.

Grafico 1: Proporcao de Aposentados que Recebem COMPREV
por Ano de Aposentadoria e por Regra de Calculo de Beneficio
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Podemos observar, no periodo analisado, que, enquanto no grupo dos aposentados por integralidade
a proporcdo minima de recebimento de COMPREV foi de 66% em 2015, no grupo dos aposentados

por média, a maior proporcao de recebimento de COMPREYV foi de 46%, em 2005.

Por conta do padrdo percebido nos aposentados, dividimos o grupo dos ativos desde 1988 entre os
gue podem ter os que ndao podem ter direito a integralidade, e ainda em subgrupos de quem ja
averbou tempo anterior e quem ainda nado averbou. Para cada um dos quatro grupos, calculamos a
idade média de ingresso no mercado de trabalho ponderadas pelas propor¢ées médias dos

respectivos grupos de aposentados.
Assim, a premissa adotada para os servidores sem informacao de tempo de servico anterior foi:

v" Se o servidor ingressou no ente antes da data da EC 20, e com mais de 27,3 anos, considerou-
se que este servidor entrou no mercado de trabalho com essa idade;
v" Se o servidor ingressou no ente a partir da data da EC 20, e com mais de 32,4 anos,

considerou-se que este servidor entrou no mercado de trabalho com essa idade;
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Com relagdo a estimativa da data provavel de entrada em aposentadoria, calcularam-se as idades de

aposentadoria para cada servidor ativo, da seguinte forma:

v' Se o servidor ingressou no servico publico até a data da EC 20, a idade de aposentadoria
projetada serd a menor entre as calculadas conforme os arts. 6°da EC41 e 3° da EC 47;

v’ Se o servidor ingressou no servico publico entre a data da EC 20 e a data da EC 41, a idade de
aposentadoria projetada sera a calculada conforme o art. 6° da EC 41;

v Se o servidor ingressou no servico publico apds a data da EC 41, a idade de aposentadoria

projetada sera a calculada conforme o art. 40 da CF;

Vale ressaltar que utilizamos a premissa de que o servidor que puder se aposentar com integralidade
fara esta escolha, motivo pelo qual ndo foram utilizadas as seguintes hipdteses de aposentadoria

previstas para o grupo que ingressou no servigo publico até:

v adata da EC 20: foram desconsiderados o art. 40 da CF e o art. 22 da EC 41;
v" adata da EC 41: foi desconsiderado o art. 40 da CF.

Cabe salientar que, na pratica, a data limite de ingresso no servigo publico para o servidor ter direito
a integralidade é a data da Medida Proviséria n? 167, que deu origem a Lei 10.887, de 18 de junho

de 2004: 19/02/2004.

No calculo daidade de aposentadoria projetada, ainda é estimado que o servidor permanecera algum
tempo no servigo publico mesmo apds reunir as condi¢cBes para se aposentar (tempo médio de
diferimento para a aposentadoria). Este tempo é estimado com base na experiéncia do Municipio do
Rio de Janeiro e provém de estudos realizados pela CIP. No ultimo estudo realizado, que segue a
mesma metodologia constante do Relatdrio de Andlise das Hipdteses 2024, separamos 0s grupos por

faixa de idade de elegibilidade, obtendo diferimentos distintos para cada faixa.

Desta forma, para esta Avaliacdo Atuarial, utilizamos os tempos médios de diferimento a seguir:
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Tabela 3: Tempo Médio de Diferimento para Aposentadoria

Faixa de Idade de Tempo Médio de Diferimento
Elegibilidade para Aposentadoria
Até 54 anos 7 anos

De 55 até 59 anos 5,5 anos

De 60 até 64 anos 3,1 anos

De 65 até 74 anos 1,7 anos

Vale ressaltar que, para o servidor que ja estd em abono de permanéncia, seja pelo cadastro ou pela
nossa estimativa da idade de elegibilidade, considerou-se que a idade de aposentadoria estimada do
mesmo serd a idade do ativo somada ao menor tempo entre o tempo que falta para ele atingir os
anos em abono da respectiva faixa de elegibilidade e o tempo que falta para que sejam reunidas as
condi¢cOGes de aposentadoria por integralidade, quando houver esta possibilidade, lembrando que

esta idade é limitada a 75 anos.

A hipdétese de que o servidor se aposentara compulsoriamente aos 75 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada somente quando ndo for possivel a

completude do respectivo tempo de contribuicao.

A seguir, temos os 19.830 servidores ativos considerados como risco iminente (ja reuniram as
condicOes para se aposentar, seja por ja estarem em abono, seja por ja estarem elegiveis de acordo
com a nossa projecdo) e a projecao do quantitativo das futuras elegibilidades distribuidas por tempo
que falta se aposentar (diferenca entre a idade de aposentadoria estimada e a idade do ativo hoje),

conforme premissas adotadas para a estimativa da idade de aposentadoria.
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Tabela 4: Distribui¢ao dos Ativos em Risco Iminente e das
Futuras Elegibilidades por Tempo para a Aposentadoria

Tempo que Falta para .
pod P Riscos Futuras

Iminentes | Elegibilidades

Atingir a Idade de
Aposentadoria Estimada

0 4.003 8 4.011

1 5.794 23 5.817

2 2.049 43 2.092

3 2.069 219 2.288

4 1.846 671 2.517

5 1.627 1.059 2.686
De6al0 2.442 12.467 14.909
Dellal5 - 14.327 14.327
De 16 a20 - 13.555 13.555
De21a25 - 9.986 9.986
De 26 a 30 - 4.445 4.445
Mais de 30 - 1.064 1.064
Total 19.830 57.867 77.697

O total de ativos na Tabela 4 é inferior ao total de ativos na base utilizada nesta Avaliacdo Atuarial,
uma vez que nesta tabela ndo foram considerados os ativos ja aposentados e falecidos que constam

na base de ativos.

A seguir, temos o histérico dos ultimos 4 (quatro) anos das despesas previdenciarias e, na sequéncia,
o comportamento das despesas previdenciarias projetadas para os primeiros 4 (quatro) anos de
projecdo atuarial, contendo também, em montante e em percentual, as variagcdes anuais projetadas

para o referido periodo.

Tabela 5: Despesas Previdenciarias Empenhadas

2022 5.937.168.662,69
2023 6.357.363.027,97
2024 6.784.940.587,70
2025 6.897.977.594,57

Fonte: Balancos Orcamentarios FUNPREVI
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Tabela 6: Despesas Previdenciarias Projetadas

Ano | Valor | Variagao | Variagao %
2026 7.153.970.637,71| 255.993.043,14 3,71%
2027 7.574.247.029,44| 420.276.391,72 5,87%
2028 7.601.262.927,26 27.015.897,83 0,36%
2029 7.617.238.491,22 15.975.563,96 0,21%

Vale ressaltar que a variacdo computada no ano de 2026 foi obtida comparando-se a despesa

previdenciaria projetada para 2026 com a despesa empenhada em 2025.

5.6 Composicdao do Grupo Familiar

Para os servidores ativos e aposentados, foram descartados os dependentes cadastrados na base e

utilizada a hipdtese de que os servidores sdo casados com o sexo oposto (homem trés anos mais

velho que a mulher), de acordo com uma probabilidade a cada idade (vide tabela a seguir).

Tabela 7: Probabilidade de Casados

Faixa de Idade ‘ Probabilidade
De 18 a 55 anos 58,12%
De 56 a 59 anos 63,10%
De 60 a 63 anos 57,01%
De 64 a 67 anos 45,58%
De 68 a 71 anos 42,77%
De 72 a 75 anos 38,35%
De 76 a 79 anos 31,65%
De 80 a 83 anos 28,69%
De 84 a 87 anos 27,06%
De 88 a 120 anos 20,20%

5.7 Compensagdo Financeira (Previdenciaria)

Considerou-se no calculo uma estimativa de Compensacdo Previdenciaria (COMPREV) a Receber

conforme descrigdes a seguir:
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v' Para efeito do cdlculo da COMPREV referente aos Beneficios Concedidos, calculou-se
individualmente o percentual do beneficio que retorna ao RPPS como Compensacdo
Previdenciaria, dividindo-se o valor de COMPREYV pelo valor do beneficio, ambos constantes

da base de dados, e aplicou-se tal percentual sobre o respectivo VPBF;

v' A estimativa de COMPREV referente aos Beneficios a Conceder da geracdo atual foi feita

individualmente da seguinte forma:

e Fator COMPREV tempo: propor¢ao do tempo de contribuicio a outros regimes
previdenciarios com relacdo ao tempo total;

e Valor do beneficio a ser pago por outro regime: produto do fator COMPREV tempo pelo
beneficio médio pago pelo RGPS;

e Valor Presente da COMPREV na data da avaliacdo: série de pagamentos do beneficio a ser
pago por outro regime, aplicadas as suas devidas probabilidades de ocorréncia, trazida a

valor presente.

v" A estimativa de COMPREV referente aos Beneficios a Conceder da geracdo futura foi feita
aplicando-se ao VPBF dos Ativos Futuros o percentual que o valor total do COMPREV

referente aos Beneficios a Conceder da geracdo atual representa do respectivo VPBF.

5.8 Demais Premissas e Hipoteses

Além das hipoteses atuariais ja descritas anteriormente, também foram utilizadas as premissas a

seguir:

Tabela 8: Premissas/Hipéteses Utilizadas no Calculo Atuarial

Quesito | Premissa/Hipétese
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
das remunerag0es e proventos
Reduc¢ado dos Beneficios Projetados em Fung¢do da Média 30,54%
Reduc¢do dos Beneficios Projetados em Funcao de

100,00%

~ L. 6,82%
Parcelas Nao Incorporaveis
Taxa de crescimento real do teto do RGPS 0,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas 1,00% a.a.
Taxa de Inflagdo 0,00% a.a.
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O valor estimado do beneficio a conceder corresponde ao valor da remuneragao integral de
contribuicdo do servidor no cargo efetivo, atualizada, até a data da aposentadoria estimada, pela

taxa de crescimento salarial adotada no estudo, com as seguintes aplicacoes:

v" Reducdo dos beneficios projetados em fun¢do de parcelas ndo incorpordveis, para todos que
possuem integralidade;

v" Reducdo dos beneficios projetados em func¢do tanto de parcelas ndo incorporaveis quanto em
funcdo da média das remuneracdes de contribuicdo, para quem ndo tem direito a
integralidade; e

v’ Limitagdo ao respectivo teto do beneficio.

Tabela 9: Valor Estimado Médio do Beneficio a ser Concedido

Quesito

Beneficio Projetado Médio 5.522,09

25



6. Anadlise da Base Cadastral

6.1 Dados Fornecidos e Sua Descrigao

As caracteristicas relativas a populacdo, como tempo de contribuicdo anterior a admissdao na
prefeitura, valor da remuneracao, sexo, data de admissao, data de posse no cargo atual, funcado
desempenhada, estado civil e as idades do servidor, do seu conjuge e dos seus dependentes legais,

sdo varidveis que influenciam diretamente os resultados apresentados em um estudo atuarial.

Dessa forma, a combinacdo entre as varidveis estatisticas da populacdo estudada e as garantias
constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos impacta na apuragdo do custo

previdenciario.

A base de dados utilizada nesta avaliacdo foi a do més de julho de 2025, e contém informacdes sobre
os servidores ativos e aposentados do Municipio e seus dependentes e, ainda, as informacdes

cadastrais dos pensionistas.

Atendendo ao que dispde o caput do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo ajustada pela EC
n2 103/2019, transcrito a seguir, foram considerados nesta Avaliacdo Atuarial os servidores titulares
de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”,
estaremos nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.
O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente federativo, de servidores

ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

A seguir sdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de tabelas,
graficos e quadros, delineando o perfil dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.
Todas as tabelas, graficos e quadros foram feitos a partir das bases de dados ja com os tratamentos

e premissas citados no item 6.4.

Tabela 10: Quantitativo da Populagao Estudada por Categoria

Ativos Aposentados Pensodes
77.773 75.242 14.942
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Cabe salientar o quantitativo de pensdes é composto por 16.699 cotas de pensdes.

Grafico 2: Distribuicao da Populagao por Categoria

» Servidores Ativos Aposentados Pensdes

Analisando a composicdo da populacdo de segurados do Municipio do Rio de Janeiro, verifica-se que
o total de aposentados e pensdes representa uma parcela de 53,69% da mesma. Esta distribuicao
aponta para uma proporcao de 0,86 servidor ativo para cada aposentadoria ou pensdo, conforme

demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 11: Proporgdo Ativos / Aposentadorias e Pensdes

Aposentadorias + Proporgao Ativos /

Pensdes Aposentadorias e Pensoes

46,31% 53,69% 0,86

Abaixo temos as despesas por categoria:

Tabela 12: Remuneragao/Provento por Categoria

Valor Médio da

Categoria Folha Mensal Quantidade .
Remuneracao e do Provento
Servidores Ativos RS 540.319.154,75 77.773 RS 6.947,39
Aposentados RS 452.865.999,21 75.242 RS 6.018,79
Pensdes RS 74.813.583,90 14.942 RS 5.006,93
Total R$ 1.067.998.737,85 167.957 R$ 6.358,76

Obs.: Os valores acima representam os gastos com remuneragdes de contribuicdo, no caso de ativos, e os
gastos com proventos, no caso de aposentados e pensdes.
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Grafico 3: Distribuicdo da Despesa com Pessoal por Categoria

A

= Servidores Ativos Aposentados Pensdes

Considerando as informacGes constantes da Tabela 12, verifica-se que a despesa atual com
pagamento de beneficios previdencidrios do Municipio do Rio de Janeiro representa 97,66% da folha
mensal de remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos.

Abaixo temos as idades médias por categoria:

Tabela 13: Idade Média por Categoria

Categoria | Idade Média
Servidores Ativos 51,28
Aposentados 72,73
Pensionistas 68,97

6.2 Servidores Afastados ou Cedidos

Os servidores afastados ou cedidos estdao presentes na base de dados utilizada, conforme disposto

no art. 42 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

6.3 Analise da Qualidade da Base Cadastral

A base de dados do Municipio possui qualidade satisfatéria para a realizacdo do célculo atuarial,

sendo que algumas informacgoes foram estimadas dentro dos principios atuariais mais conservadores.
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O banco de dados cadastral foi analisado e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas, conforme

exposto no item 6.4.

6.4 Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral

Foram necessarios alguns tratamentos e/ou premissas para o ajuste técnico da base cadastral,

conforme exposto abaixo:

Quadro 3: Tratamento da Base dos Servidores Ativos!

Fato gerador | Tratamento

Servidores com data de ingresso no ente no més e |Desfizemos o pré-rata para a "BASE DE CALCULO
com seus respectivos valores de remuneracio de |MENSAL DO SERVIDOR" e para a "REMUNERACAO
contribuicdo e remuneragao total com pro-rata MENSAL TOTAL DO SERVIDOR"

Servidores com valor de remuneracgdo de
contribuicdo e remuneracgao total abaixo do saldrio |Ajustamos para o saldrio minimo nacional
minimo nacional

Excluimos esses 27 servidores (com remuneragdo de
Servidores exonerados no més contribuicdo RS 116.477,55) da base de dados, pois ndo
serdo utilizados no calculo

1. Na base temos as informacgdes extraidas diretamente do sistema ERGON, e portanto torna-se necessario fazer
alguns tratamentos.
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Tabela 14: Resumo do Banco de Dados de Ativos?

Data-base do banco: 31/07/2025
Quantidade de servidores em atividade (ndo aposentados,

~ ~ . 77.697
nao exonerados e nado falecidos):
Quantidade de servidores aposentados no més: 52
Quantidade de servidores falecidos no més: 24

Valor total da remuneracao de contribuicao de servidores
em atividade:

RS 539.809.447,55

Valor total da remuneracao de contribuicdo dos servidores
aposentados no més:

RS 367.369,63

Valor total da remuneracgao de contribuicdo dos servidores
falecidos no més:

RS 142.337,57

Percentual total de servidores com inconsisténcia com

~ Al 31,45%
relagdo ao conjuge
Percentual de servidores casados sem a respectiva data
. o 19,32%
de nascimento do cOnjuge
Percentual de servidores nao casados com data de
. Al . 12,13%
nascimento do conjuge informada
Percentual de professores: 49,07%

1. O resumo foi apurado apds os tratamentos citados no Quadro 3.
Defini¢bes:

Servidores casados: com estado civil "casado(a)", "unido estavel" ou "outros".

Servidores ndo casados: com estado civil "solteiro(a)", "vidvo(a)", "separado(a) judicialmente" ou

"divorciado(a)".
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Quadro 4: Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados dos Servidores Ativos?

Inconsisténcias | Quantidade | Premissas a serem utilizadas
Remuneracao de contribuicdo com valor
. L. e 424|Manter conforme a base
superior ao teto remuneratério especifico
Servidores admitidos no mercado de trabalho
2.724
com menos de 18 anos
Servidores admitidos no servigo publico com 1.501
menos de 18 anos '
Servidores admitidos no ente com menos de 18 cg Considerar que o servidor tinha 18 anos,
anos fazendo todas as alteragdes necessdrias
Servidores com idade de ingresso na carreira 51
atual menor do que 18 anos
Servidores com idade de inicio de exercicio no 48
cargo atual menor do que 18 anos
Servidores casados sem a respectiva data de 15.026
nascimento do cénjuge '
- ~ - Considerar que todos os servidores da base
Servidores ndo casados com data de nascimento N
N 9.432|s30 casados (conforme tabela de
do conjuge informada I i
probabilidade de ser casado por idade) com o
Servidores com conjuge com menos de 16 anos 110|sexo oposto, e utilizar a hipétese de 0 homem
ser trés anos mais velho que a mulher.
Servidores com cénjuge com mais de 110 anos 24|Consequentemente, descartar todas as
informagdes cadastrais de dependentes
Servidores com inconsisténcias nas informagdes
17.100
de dependentes
Os servidores que estdo com essa situagao
funcional sdo os servidores que se
Servidores aposentados na base 52|aposentaram no més e que ainda ndo estdo na
base de inativos. Considerar que a idade de
aposentadoria é igual a idade do ativo
Os servidores que estdo com essa situagdo
funcional sdo os servidores que faleceram no
Servidores falecidos na base 24| més e cujos dependentes ainda ndo estdo na
base de pensionistas. Calcular somente a
reserva matematica dos dependentes
Considerar que o servidor entrou no mercado
. . N de trabalho com 27,3 anos (conforme estudo
Servidores sem informacdo de tempo de . .
L . ) de idade de ingresso no mercado de trabalho),
contribui¢do anterior, com data de ingresso no . . .
R . ; 7.280|mantendo-se a idade de ingresso no servigco
ente anterior a EC 41 e com idade de ingresso no L . .
. publico como a idade de ingresso no ente
mercado de trabalho maior do que 27,3 anos .
(tempo anterior de RPPS = 0) e fazendo todas
as outras alteragdes necessarias
Considerar que o servidor entrou no mercado
. . " de trabalho com 32,4 anos (conforme estudo
Servidores sem informacdo de tempo de . )
W . . de idade de ingresso no mercado de trabalho),
contribui¢do anterior, com data de ingresso no . . .
o . . 17.002 |mantendo-se a idade de ingresso no servigo
ente posterior a EC 41 e com idade de ingresso Lo . .
. publico como a idade de ingresso no ente
no mercado de trabalho maior do que 32,4 anos .
(tempo anterior de RPPS = 0) e fazendo todas
as outras alteragOes necessarias

1. As inconsisténcias foram apurados apés os tratamentos citados no Quadro 3.

Definigdes:

Servidores casados: com estado civil "casado(a)", "unido estavel" ou "outros".
Servidores ndo casados: com estado civil "solteiro(a)", "vitvo(a)", "separado(a) judicialmente" ou

"divorciado(a)".
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Quadro 5: Tratamento da Base dos Aposentados?

Fato gerador | Tratamento

Beneficios de aposentadoria com data de inicio de |Desfizemos o pro-rata para o "VALOR MENSAL DO
beneficio no més e com seus respectivos valores |BENEFICIO DE APOSENTADORIA" e "PENSAO ESPECIAL
de beneficio e pensdo especial com pro-rata INATIVO"

Ajustamos para o salario minimo nacional, ajustando
também o valor da "PENSAO ESPECIAL INATIVO", quando for
0 caso

Beneficios de aposentadoria que estdo abaixo do
saldrio minimo nacional

1. Na base temos as informagdes extraidas diretamente do sistema ERGON, e portanto torna-se necessario fazer
alguns tratamentos.

Tabela 15: Resumo do Banco de Dados de Aposentados?

Data-base do banco: 31/07/2025
Quantidade de servidores aposentados vivos: 75.128
Quantidade de servidores aposentados falecidos no més: 114

Folha total dos proventos dos servidores aposentados

. RS 452.165.203,72
vivos:

Folha total dos proventos dos aposentados falecidos no
RS 700.795,49

meés:
Percentual total de servidores com inconsisténcia com
~ o 44,03%
relagdo ao coOnjuge
Percentual de servidores casados sem a respectiva data
. Al 38,32%
de nascimento do conjuge
Percentual de servidores ndo casados com data de
. Al . 5,71%
nascimento do conjuge informada
Percentual de professores: 54,92%
Percentual de aposentadorias por invalidez: 8,43%

1. O resumo foi apurado apds os tratamentos citados no Quadro 5.
Definigdes:
Servidores casados: com estado civil "casado(a)", "unido estavel" ou "outros".
n n

Servidores ndo casados: com estado civil "solteiro(a)", "viivo(a)", "separado(a) judicialmente" ou
"divorciado(a)".
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Quadro 6: Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados dos Servidores Aposentados!

Inconsisténcias

Aposentados com mais de 110 anos

| Quantidade |

Premissas a serem utilizadas
Sera considerado como falecido, pois a tabua
de mortalidade utilizada so6 vai até 110 anos

Aposentados que ingressaram no ente com
menos de 18 anos

105|N3o influi no calculo

Aposentados validos com beneficio inferior ao
teto do RGPS ou invalidos com beneficio inferior a
dois tetos do RGPS e com valor de contribuicdo

16

Na Avalia¢do Atuarial, o Valor Presente das

Aposentados validos com beneficio superior ao

Contribui¢Ges Futuras é calculado

teto do RGPS ou invalidos com beneficio superior 2
a dois tetos do RGPS e sem valor de contribui¢do
Aposentados casados sem a respectiva data de 28.833

nascimento do conjuge

Aposentados ndo casados com data de
nascimento do conjuge informada

Considerar que todos os aposentados sao

4.295|casados (conforme tabela de probabilidade de

Aposentados com conjuge com menos de 16 anos

ser casado por idade) com o sexo oposto, e

9|utilizar a hipotese de o homem ser trés anos

Aposentados com conjuge com mais de 110 anos

mais velho que a mulher. Consequentemente,

6|descartar todas as informacgdes cadastrais de

Aposentados com inconsisténcias nas
informagdes de dependentes

dependentes.

Dependente 2 classificado como filho valido ou
irmao, também valido, com idade maior que 21
anos

51|N3o é utilizado no calculo

Valor do beneficio superior ao seu respectivo teto

2|Manter conforme a base

1. As inconsisténcias foram apuradas apds os tratamentos citados no Quadro 5.

Defini¢bes:
Servidores casados: com estado civil "casado(a)",

Servidores ndo casados: com estado civil "solteiro(a)", "viuvo(a)
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Quadro 7: Tratamento da Base dos Pensionistas?

Fato gerador

Pensdes com data de inicio de beneficio no més e
com seus com seus respectivos valores de
beneficio e pensdes especiais com pré-rata

Tratamento

Desfizemos o pré-rata para o "VALOR MENSAL DO BENEF{CIO DE
PENSAQO", "VALOR TOTAL DA PENSAOQ", "PENSAO ESPECIAL
INATIVO" e "PENSAO ESPECIAL PENSAO"

Pensdes encerradas por idade ou falecimento

Excluimos do célculo estas 30 pensdes, com total de pensdo de RS
148.240,17

Pensdes com cotas encerradas (por idade ou
falecimento) e remanescentes

Excluimos estes pensionistas e revertemos suas cotas para os
remanescentes da mesma pensao

Pensbes com somatdrios dos percentuais
individuais inferiores 100%

Consideramos que o valor total da pensdo, para fins de projecédo de
beneficios, é a soma dos valores das cotas de pensdo, e, para fins de
calculo de contribuicdo, é o maximo entre os valores totais de
pensdo que aparecem para esta pensao

Pensdes com somatdrios dos percentuais
individuais superiores a 100%

Consideramos que o valor total da pensao é a soma dos valores das
cotas de pensdo

Pensionistas temporarios com menos de 21 anos
e com data de término de pensdo antes de
completarem 21 anos

Como todos tinham tempo de duragado igual a zero, consideramos o
tempo de duragdo como verdadeiro e consequentemente que a
pensdo iria terminar antes de 21 anos, porém vimos que ha outros
pensionistas para os quais a cota desses sera revertida. Ou seja, ndo
houve tratamento

Pensionistas temporarios com idade superior a
idade limite ao término da pensdo

Consideramos o tempo de durac¢do do beneficio conforme regra de
limite de idade de pensao

1. Na base temos as informagdes extraidas diretamente do sistema ERGON, e portanto torna-se necessario fazer alguns

tratamentos.

Tabela 16: Resumo do Banco de Dados de Pensionistas?

Data-base do banco: 31/07/2025
Quantidade de pensionistas: 16.699
Quantidade de pensdes que serdo consideradas na

14.942

Avaliacdo Atuarial (cotas consolidadas):

Folha total dos proventos dos pensionistas vivos:

RS 74.813.583,90

Percentual de pensionistas vitalicios:

95,31%

1. O resumo foi apurado apds os tratamentos citados no Quadro 7.
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Quadro 8: Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados dos Pensionistas?

Premissas a serem utilizadas

Inconsisténcias

Pensionistas validos com "VALOR TOTAL DA PENSAQ" inferior ao
teto do RGPS ou invalidos com "VALOR TOTAL DA PENSAQ"
inferior a dois tetos do RGPS e com contribuicao previdenciaria

Quantidade

Pensionistas validos com "VALOR TOTAL DA PENSAQ" superior
ao teto do RGPS ou invélidos com "VALOR TOTAL DA PENSAQ"
superior a dois tetos do RGPS e sem contribui¢do previdencidria

13

Na Avaliagao Atuarial, o Valor
Presente das Contribuigdes
Futuras é calculado

1. Asinconsisténcias foram apuradas apds os tratamentos citados no Quadro 7.
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7. Resultado Atuarial

7.1 Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Os Ativos Garantidores, para fins de determinacao do resultado atuarial, equivalem a soma do valor
presente das receitas do plano de equacionamento do déficit atuarial com os demais ativos do RPPS
(disponibilidades financeiras, créditos realizaveis e iméveis para investimento). E o valor utilizado
para fazer face as Reservas Matematicas e determinard se o Plano de Beneficios Previdencidrio esta

equilibrado, deficitario ou superavitario.

O Municipio do Rio de Janeiro, através da Lei Municipal n2 3.344/2001, alterada pela Lei Municipal
n? 5.300/2011, e posteriormente pela Lei Municipal n? 6.852/2021, instituiu plano para o
equacionamento do déficit técnico atuarial do FUNPREVI. A tabela a seguir apresenta o valor

presente das receitas do plano de equacionamento do déficit atuarial posicionado em 31/12/2025.

Tabela 17: Valor Presente das Receitas - Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial

Discriminagdo | Valor
Valor Presente da Amortizagdo de Financiamentos Imobilidrios RS 174.313.826
Valor Presente dos Juros a receber de Financiamentos Imobilidrios RS 46.546.904
Valor Presente dos Aluguéis a Receber RS 1.298.606.460
Valor Presente da Contribuicao Suplementar RS 44.697.289.167
Valor Presente dos Recebiveis dos Royalties RS 8.509.075.590
Total RS 54.725.831.946

A tabela a seguir apresenta o valor dos demais ativos do RPPS posicionado em 31/12/2025.

Tabela 18: Demais Ativos do RPPS

Discriminagao | Valor
Disponibilidades financeiras (banco + aplica¢bes financeiras)| RS 441.888.887,29
Créditos realizaveis (curto e longo prazo) RS 1.033.648.472,94
Imdveis para Investimento (Capital imobilizado) RS 711.476.650,00
Total R$ 2.187.014.010,23




7.2 Provisoes Matematicas ou Passivo Atuarial

O Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) e o Valor Presente das Contribuicdes Futuras (VPCF)

compdem a Reserva Matematica, onde:

v VPBF - corresponde aos pagamentos futuros que serdo efetuados pelo RPPS, trazidos a data
atual pela taxa atuarial de juros, considerando as probabilidades de decremento do grupo (no
caso dos ativos, morte, invalidez e rotatividade; no caso dos aposentados e pensionistas,

morte);

v" VPCF - corresponde as contribui¢cdes futuras que serdo efetuadas para o RPPS, trazidas a data
atual pela taxa atuarial de juros, considerando as probabilidades de decremento do grupo (no
caso dos ativos, morte, invalidez e rotatividade; no caso dos aposentados e pensionistas,

morte).

A Provisdo ou Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) corresponde as despesas
futuras com os aposentados e pensionistas atuais, trazidas a valor presente pela taxa atuarial de juros
(VPBF), menos as contribuicGes futuras dos aposentados e pensionistas atuais que serdo vertidas ao
plano de previdéncia (VPCF), e a compensagao previdenciaria relativa aos mesmos (incluindo o

estoque de COMPREV), ambos também a valor presente.

J4 a Provisdo ou Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) corresponde as despesas
futuras com pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo relacionados aos ativos atuais e
futuros, trazidas a valor presente pela taxa atuarial de juros (VPBF), menos as contribui¢des futuras
relativas aos ativos atuais e futuros que serdo vertidas ao plano de previdéncia (VPCF) e a
compensagao previdenciaria relativa aos mesmos, ambos também a valor presente. As contribui¢des
futuras relativas aos ativos atuais e futuros consistem em contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos enquanto estiverem em atividade e contribuicdo sobre os futuros beneficios desses
servidores e de seus dependentes. Como para os ativos futuros utilizamos a hipdtese de que todos
eles estardo sujeitos a previdéncia complementar, ou seja, a remuneragao de contribuigdo dos
mesmos estara limitada ao teto do RGPS, e ja que a aliquota de contribuicdo para aposentados e
pensionistas incide apenas sobre a parcela da remuneracdo de contribuicdo que exceder o teto do

RGPS, ndo ha contribui¢des sobre os futuros beneficios desses servidores e de seus dependentes.
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Assim, a Provisdo ou Reserva Matematica Total (RMBC + RMBaC) é a conta do Passivo Atuarial que

expressa a projecdo atuarial representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para

com seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas).

7.3

7.4

Provisao de Beneficios Concedidos

Tabela 19: Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

Discriminagao |
(1) Valor Presente dos Beneficios Futuros - Aposentados

Valor
RS 58.512.075.308

(2) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Aposentados

RS 1.409.911.368

(3) Valor Presente dos Beneficios Futuros - Pensionistas

RS 8.723.252.888

(4) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Pensionistas

RS 252.681.481

(5) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber*

RS 779.681.893

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(1)-(2) +(3) - (4) - (5)

R$ 64.793.053.454

* No valor desta discriminacg3o esta incluido o valor do estoque de COMPREV de RS 283.384.

Provisao de Beneficios a Conceder

Tabela 20: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder - Ativos Atuais

Discriminagao
(1) Valor Presente dos Beneficios Futuros - Aposentadoria Programada com
reversdo ao dependente

| Valor

RS 38.776.511.032

(2) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Aposentadoria Programada -
Aposentados e Pensionistas

RS 1.124.414.347

(3) Valor Presente da Compensacédo Previdenciaria a receber

RS 2.123.796.759

(4) Valor Presente dos Beneficios Futuros - Aposentadoria por Invalidez com
reversao ao dependente

RS 1.657.741.436

(5) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Aposentadoria por Invalidez -
Aposentados e Pensionistas

RS 10.598.943

(6) Valor Presente dos Beneficios Futuros - Pensdo por Morte de Ativos

RS 1.722.005.481

(7) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Pensao por Morte -
Pensionistas

RS 37.264.162

(8) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Ativos

RS 7.004.194.894

(9) Valor Presente das ContribuicGes Futuras - Ente sobre Ativos

RS 14.008.389.787

(10) Valor Presente da Despesa da Taxa de Administracdo

RS 500.299.635

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) - Ativos Atuais
(1)-(2)-(3) +(4) - (5) +(6) - (7) - (8) - (9) +(10)

R$ 18.347.898.692
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Tabela 21: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder - Ativos Futuros

Discriminagao | Valor
(1) Valor Presente dos Beneficios Futuros - Aposentadoria Programada

~ RS 1.948.794.492
com reversdo ao dependente

(2) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber RS 106.735.839
(3) Valor Presente das ContribuicGes Futuras - Ativos RS 2.020.866.601
(4) Valor Presente das ContribuicGes Futuras - Ente sobre Ativos RS 4.041.733.203
(5) Valor Presente da Despesa da Taxa de Administracdo RS 144.347.614

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) - Ativos Futuros

(1)-(2) - (3)- (4) +(5) -R$ 4.076.193.536

Tabela 22: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder - Ativos

Discriminagao | Valor
(1) Valor Presente dos Beneficios Futuros - Aposentadoria Programada
com reversao ao dependente
(2) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Aposentadoria Programada -
Aposentados e Pensionistas
(3) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber RS 2.230.532.598
(4) Valor Presente dos Beneficios Futuros - Aposentadoria por Invalidez
com reversao ao dependente
(5) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Aposentadoria por Invalidez
- Aposentados e Pensionistas
(6) Valor Presente dos Beneficios Futuros - Pensdo por Morte de Ativos RS 1.722.005.481
(7) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Pensao por Morte -
Pensionistas

RS 40.725.305.524

RS 1.124.414.347

RS 1.657.741.436

RS 10.598.943

RS 37.264.162

(8) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Ativos RS 9.025.061.495
(9) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Ente sobre Ativos RS 18.050.122.990
(10) Valor Presente da Despesa da Taxa de Administragao RS 644.647.250

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) - Ativos

(1) - (2) - (3) +(4) - (5) +(6) - (7) - (8) - (9) + (10) RS 14.271.705.155

7.5 Compensagao Financeira (Previdenciaria) dos Beneficios Concedidos

O cdlculo da COMPREV dos Beneficios Concedidos foi feito conforme explicitado no item 5.7, tanto
para as aposentadorias quanto para as pensdes. Além disso, para obtermos a COMPREV total relativa
aos Beneficios Concedidos, adicionamos ainda o valor do estoque de COMPREV, conforme exposto a

seguir:



Tabela 23: Compensacao Previdenciaria dos Beneficios Concedidos

Discriminagao
Valor Presente da COMPREV a receber - Aposentadorias

Valor
RS 713.499.577

Valor Presente da COMPREV a receber - Pensoes

RS 65.898.932

Estoque de COMPREV

RS 283.384

Total

RS 779.681.893

7.6 Compensagao Financeira (Previdenciaria) dos Beneficios a Conceder

O calculo da COMPREYV dos Beneficios a Conceder para os Ativos Atuais foi feito conforme explicitado

no item 5.7. A partir da divisdao do valor total obtido de COMPREV pelo VPBF das aposentadorias

programadas, ambos relativos aos ativos atuais, chegamos ao percentual médio de COMPREV

exposto abaixo:

Tabela 24: Compensacao Previdenciaria dos Beneficios a Conceder — Ativos Atuais

Discriminagao
Valor Presente da COMPREYV a receber

Valor
RS 2.123.796.759

Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Aposentadoria Programada com reversao ao dependente

RS 38.776.511.032

% de COMPREV

5,48%

J& o valor presente da COMPREV a receber dos Beneficios a Conceder para os Ativos Futuros,

apresentado abaixo, foi obtido aplicando-se ao VBPF desse grupo o percentual médio de COMPREV:

Tabela 25: Compensacao Previdenciaria dos Beneficios a Conceder - Ativos Futuros

Discriminagao
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Aposentadoria Programada com reversao ao dependente

Valor

RS 1.948.794.492

Valor Presente da COMPREYV a receber

RS 106.735.839
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7.7 Resultado Atuarial da Avaliagdo de Encerramento do Exercicio

O resultado atuarial é obtido pela diferenca entre a soma o valor presente das receitas do plano de
equacionamento do déficit atuarial com os demais ativos do RPPS e a Reserva Matematica Total

(RMBC + RMBaC).
Importante registrar que, para elaboracdo das projecOes atuariais e registro das provisdes
matematicas previdenciarias, foi utilizado o plano de custeio vigente em lei na data focal da Avaliagao

Atuarial.

A tabela seguinte apresenta o resultado atuarial considerando apenas a gerac¢do atual e o plano de

custeio vigente.

Tabela 26: Resultado Atuarial - Geragao Atual

Discriminagao | Valor
(1) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS 64.793.053.454
(2) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) RS 18.347.898.692
(3) Valor Presente das Receitas - Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial RS 54.725.831.946
(4) Demais Ativos RS 2.187.014.010
Resultado Atuarial RS 26.228.106.190
-(1)-(2) +(3) +(4)

Como mostra a tabela acima, considerando apenas a geracdo atual e o plano de custeio vigente na
data de elaboracdo desta Avaliacdo Atuarial, o plano apresenta Déficit Técnico Atuarial de RS

26.228.106.190.

A tabela seguinte apresenta o resultado atuarial considerando as geragdes atual e futura e o mesmo

plano de custeio.
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Tabela 27: Resultado Atuarial - Geragoes Atual e Futura

Discriminagao | Valor
(1) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS 64.793.053.454
(2) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) - Ativos Atuais RS 18.347.898.692
(2) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) - Ativos Futuros -RS$ 4.076.193.536
(3) Valor Presente das Receitas - Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial RS 54.725.831.946
(4) Demais Ativos RS 2.187.014.010
Resultado Atuarial RS 22.151.912.653
-(1)-(2) +(3) +(4) T

Como mostra a tabela acima, o plano apresenta Déficit Técnico Atuarial de RS 22.151.912.653,
considerando as geracOes atual e futura e o plano de custeio vigente na data de elaboracdo desta
Avaliacdo Atuarial. Como o plano esta deficitario, o resultado atuarial corresponde ao valor

necessario para a amortizacdo do Déficit Técnico Atuarial.

7.8 Valor Atual das Remuneragdes de Contribui¢ao Futuras

A seguir temos o Valor Atual (ou Presente) das Remuneracdes de Contribuicdo Futuras. Este valor é

utilizado para o célculo do valor presente da contribuicdo patronal (Valor Presente das ContribuicGes

Futuras - Ente Sobre Ativos) e do valor presente da contribuicdo do servidor enquanto ativo (Valor

Presente das ContribuicGes Futuras - Ativos), apresentados na Tabela 20, na Tabela 21 e na Tabela 22.

Tabela 28: Valor Presente da Folha de Remunerag¢des de Contribuigdo

Discriminagao | Valor
Valor Presente das Remunerag¢oes de Contribui¢ao Futuras 64.464.724.965,16
Ativos Atuais 50.029.963.526,25
Ativos Futuros 14.434.761.438,91

7.9 Analise de Sensibilidade a Varia¢ao da Taxa Atuarial de Juros

Para uma melhor percepcdo da influéncia que a taxa atuarial de juros tem no resultado, serdo

realizadas a seguir algumas simulac¢des do calculo variando o valor desta taxa.
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Considerando a taxa atuarial de juros de 5,42% ao ano, foi apurado um Déficit Técnico Atuarial,
considerando geragdes atual e futura, de RS 22.151.912.653. Como pode ser observado no grafico
seguinte, quanto maior a taxa atuarial de juros, menor o Déficit Técnico Atuarial. Em particular, se a
taxa de juros tivesse se mantido a mesma da ultima Avaliagao Atuarial, o Déficit Técnico Atuarial teria

sido de 24 bilhoes de reais.

Grafico 4: Variagao do Déficit Técnico Atuarial
em Func¢ao da Taxa atuarial de juros

26,55 -
23,87 23,334 -
22,15 20,66

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 4,82% 5,00% 5,42% 6,00%

==@== Déficit Técnico Atuarial
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8. Custos e Planos de Custeio

8.1 Valores das Remunerag¢oes de Contribuicao e Proventos Atuais

Abaixo temos os valores mensais e anuais das remuneracdes de contribuicdo e proventos atuais por
categoria. Cabe dizer que os valores anuais foram calculados multiplicando-se os valores mensais por

treze.

Tabela 29: Valores das Remuneracoes de Contribuicao e Proventos Atuais

Discriminagao | Valores Mensais | Valores Anuais
Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos
Servidores Ativos

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria
que Superam o Limite Maximo do RGPS

Total das Parcelas das Pensdes por Morte que

Superam o Limite Maximo do RGPS

RS 540.319.154,75| RS 7.024.149.011,69

RS 72.092.667,17| RS$937.204.673,21

RS 14.998.855,62| RS 194.985.123,09

Total R$ 627.410.677,54| RS 8.156.338.807,99

8.2 Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

O plano de custeio vigente do RPPS do Municipio do Rio de Janeiro, no que diz respeito ao conjunto

de aliquotas normais, é:

Tabela 30: Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

Valor da Contribuigdo

X Valor Anual da Base Aliquota )

Categorias ; e ) Esperada com Aliquotas
Calculo da Contribui¢ao Vigente .

Vigentes
Ente Federativo 27% RS 1.896.520.233,16
Taxa de Administragdo RS 7.024.149.011,69 1% RS 70.241.490,12
Ente Federativo - Total 28% R$ 1.966.761.723,27
Segurados Ativos RS 7.024.149.011,69 RS 983.380.861,64
Aposentados R$ 937.204.673,21 14% RS 131.208.654,25
Pensionistas RS 194.985.123,09 R$ 27.297.917,23

Total

R$ 3.108.649.156,39
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O valor anual da base de calculo da contribuicdo, no caso do ente, da taxa de administracdo e dos
ativos, equivale a folha anual de remunerac¢des de contribuicdo dos ativos. Conforme exposto na
tabela anterior, os servidores ativos contribuem para o custeio dos beneficios com uma aliquota de

14,00%, incidentes sobre a remuneracao de contribuicdo dos mesmos.

Conforme disposto no art. 10 da Lei n? 10.887/2004, que modifica o art. 22 da Lei n2 9.717/1998, a
contribuicdo do Governo Municipal ndo podera ser nem inferior ao valor da contribuicdo do servidor
ativo, nem superior ao dobro desta contribuicdo. Dessa forma, a contribuicdao patronal, equivalente
ao dobro da contribuicdo do servidor ativo, esta de acordo com o citado dispositivo legal da norma

previdenciaria.

Além da contribuicdo normal (patronal) do Municipio de 28%, constante na tabela anterior, o Tesouro
Municipal também possui uma contribuicdo suplementar de 35% da remuneracdo de contribuicdo
percebida pelos servidores ativos, respeitando os pisos e tetos previstos na Lei Municipal n2
5.300/2011. Assim, a contribuicdo municipal é segmentada em 27,00% para o custo normal liquido,

1,00% para a taxa de administracdo e 35,00% para o custo suplementar.

Tabela 31: Custo e Aliquota de Custeio Suplementar Vigente em Lei

Valor Anual da Base de
Categorias Contribuicdo
Suplementar

Aliquota Valor da Contribuicao

Vigente Suplementar Esperada

Ente Federativo RS 7.024.149.011,69 35%| RS  2.458.452.154,09

No caso de aposentados e pensionistas, o valor anual da base de cdlculo da contribuigdo equivale a
treze vezes o seu valor mensal, que vem a ser a soma, para todos os beneficiarios, da parcela do
beneficio total somado as respectivas pensdes especiais que exceder o teto do RGPS (ou dois tetos,
no caso de beneficiario invalido), conforme art. 62 da Lei Complementar n? 193, de 24 de julho de

2018.

Art. 62 Sobre a parcela da pensdo especial incidird contribuicdo destinada ao Fundo Especial
de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro - FUNPREVI, no mesmo percentual aplicado
aos servidores ativos, sempre que a soma do seu valor com os proventos de inatividade ou
com a pensdo por morte, concedidos com base na Lei n? 3.344/2001, exceder o limite
maximo estabelecido para os beneficios concedidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social
de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

Paragrafo uUnico. No caso de servidor inativo ou pensionista portador de doenga
incapacitante, na forma da lei, a contribui¢do incidird sobre o montante do beneficio que
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exceder o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia.

8.3 Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculados por Beneficio, e Custeio Administrativo

Tabela 32: Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculados por Beneficio,
e Custeio Administrativo

Regime Custo Anual Previsto Aliquota
Tipo de Beneficio . . . (Aliquota x Base de Normal
Financeiro e
Contribuigao) Calculada
Aposentadoria Programada Capitalizagdo RS 2.653.212.088,84 35,80%
Pensdo decorrente de Aposentadoria Capitalizagio RS 125.061.669,57 1,69%
Programada
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo RS 122.855.908,14 1,66%
Pensdod tedeA tadori
ensao decorrente de Aposentadoriapor - ializacio RS 5.341.789,56 0,07%
Invalidez
Pensdo por Morte do Servidor em Atividade | Capitalizacdo RS 131.936.210,17 1,78%
Custo Normal Anual Liquido RS 3.038.407.666,28 41,00%
Custeio Administrativo RS 70.241.490,12 1,00%
Custo Normal Anual Total RS 3.108.649.156,39 42,00%

Na Tabela 32, as aliquotas normais calculadas representam um rateio do Custo Normal Anual Total
por Tipo de Beneficio. Na Tabela 33, apresentamos as aliquotas que podem ser aplicadas as

respectivas bases de contribuicdo dos segurados (ativos, aposentados e pensionista) e do ente.

Tabela 33: Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculados por Beneficio

Segurado
Tipo de Beneficio Custo Anual Previsto | Aliquota | Custo Anual Previsto| Aliquota
(Aliquota x Base de Normal | (Aliquota x Base de | Normal
Contribuicao) Calculada Contribuigao) Calculada
Aposentadoria Programada R$ 997.016.068,90 12,22%| RS 1.656.196.019,94 23,58%
Pensdod tedeA tadori
ensao decorrente de Aposentadoria RS 46.995.298,53|  0,58%| RS 78.066.371,05|  1,11%
Programada
Aposentadoria por Invalidez RS 46.117.216,87 0,57% RS 76.738.691,27 1,09%
Pensdod tedeA tadori
ensao decorrente de Aposentadoria por R$ 2.005.182,10|  0,02% RS 3.336.607,47|  0,05%
Invalidez
Pensdo por Morte do Servidor em Atividade RS 49.753.666,73 0,61% RS 82.182.543,44 1,17%
Custo Normal Anual Liquido RS 1.141.887.433,12 14,00%| RS 1.896.520.233,16 27,00%
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8.4 Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculados por Regime Financeiro, e Custeio

Administrativo

Tabela 34: Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculados por Regime Financeiro,
e Custeio Administrativo

Custo Anual Previsto Aliquota
Regime Financeiro (Aliquota x Base de Normal

Contribuigao) Calculada
Capitalizacao RS 3.038.407.666,28 41,00%
Reparticdo de Capitais de Cobertura RS 0,00 0,00%
Reparti¢do Simples RS 0,00 0,00%
Custo Normal Anual Liquido RS 3.038.407.666,28 41,00%
Custeio Administrativo RS 70.241.490,12 1,00%
Custo Normal Anual Total RS 3.108.649.156,39 42,00%

8.5 Custos e Aliquotas de Custeio Normal a Constarem em Lei

Nao hd previsdo de alteracao das aliquotas de custeio normal, uma vez que, ainda no ano de 2021,
entrou em vigor a Lei Municipal n2 6.852, que, entre outras alteracdes, estabeleceu a majoracdo das
aliqguotas de contribuicdo para o Fundo Especial de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro —

FUNPREVI.
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9. Equacionamento do Déficit Atuarial

9.1 Principais Causas da Redug¢do do Déficit Atuarial

O déficit calculado na Avaliacdo Atuarial 2026 (base 2025) foi de RS 22,2 bilhdes, enquanto que o
calculado na Avaliacdo Atuarial 2025 (base 2024) foi de RS 29,8 bilh&es. Desta forma, observamos
uma redugédo do déficit de RS 7,6 bilhdes, que pode ser explicada basicamente pela constante revisdo
dos estudos acerca das hipdteses utilizadas no célculo. Este ano, por exemplo, a estimativa da idade

de entrada em aposentadoria foi alterada pela reanalise das seguintes premissas:

v’ Idade de ingresso no mercado de trabalho; e

v" Tempo médio de permanéncia no servico publico apds reunir as condi¢des para se aposentar.

Além disso, como explicitado no item 7.9, o aumento da taxa atuarial de juros de 4,82% (Avaliacdo

Atuarial 2024) para 5,42% também teve participagdao nesta redugdo.

Vale ressaltar que esta reducdo do déficit teria sido ainda maior ndo fosse uma revisdao na estimativa
da receita de Compensacao Previdencidria, relativa aos Beneficios a Conceder, e no calculo referente

a geracao futura.

9.2 Cenario com Possibilidade de Equacionamento do Déficit

Com o objetivo de buscar a sustentabilidade de longo prazo do Regime Préprio dos Servidores do
Municipio do Rio de Janeiro e em atendimento ao art. 44 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022,
observando o escopo técnico deste relatério, é apresentada a seguir uma proposta para o

equacionamento do déficit atuarial do FUNPREVI.

O Municipio do Rio de Janeiro, através da Lei Municipal n2 3.344/2001, alterada pela Lei Municipal
n? 5.300/2011, e posteriormente pela Lei Municipal n? 6.852/2021, instituiu plano para o
equacionamento do Déficit Técnico Atuarial do FUNPREVI, que incluiu, entre outras receitas, a

contribuicdo suplementar na forma de aliquotas.
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Art. 33. Como medida adicional de suporte financeiro ao plano atuarial, o FUNPREVI sera
financiado, pelo prazo de trinta e cinco anos, a contar de 12 de janeiro de 2021, através de
contribuicdo suplementar e de aportes de instrumentos mobilidrios e imobiliarios. (Redagdo
dada pela Lei n2 6.852/2021)

§ 12 O Tesouro Municipal pagard, mensalmente, a partir de 12 de janeiro de 2011 até 31 de
dezembro de 2045, contribuicdo suplementar ao FUNPREVI no importe correspondente a
trinta e cinco por cento da remuneragdo integral percebida pelos servidores ativos de
qualquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, excetuadas as
parcelas de carater eventual. (Redac¢do dada pela Lei n2 5.300/2011)

O art. 22 da Lei Municipal n? 6.852/2021 diz que “Ficam prorrogadas até 31 de dezembro de 2055 as

medidas previstas no § 12, do art. 33 e no Paragrafo Unico, do art. 33-B, da Lei n2 3.344, de 2001".

O valor presente correspondente ao plano de equacionamento vigente, conforme explicitado na
Tabela 17, é de RS 54.725.831.946. Porém, mesmo aplicando-se o plano de equacionamento, o fundo

ainda apresenta um resultado técnico atuarial deficitario de R$ 22.151.912.653.

Uma vez que as altera¢Ges das regras atuais de concessao e elegibilidade dos beneficios do plano ndo
fazem parte do escopo do presente trabalho, seria necessdria a revisdo da contribuicdo suplementar

vigente para que houvesse o equacionamento do déficit de forma integral.

Uma revisao da contribuicdo suplementar conforme a seguir equacionaria o déficit:

v’ prazo de 30 anos (prazo remanescente do plano de amortiza¢cdo em vigor);

v' majoracgdo da aliquota de 35% para 45,15%, resultando em uma receita de contribuicio
suplementar para janeiro de 2026 de RS 248.032.479 (ao aplicarmos a nova aliquota sobre a
folha de remuneracgdes de contribuigcdo dos servidores ativos de janeiro/2026), levando a uma

estimativa de receita de RS 3.224.422.233 para o referido ano;

v majoracdo do valor mensal do piso da contribuicdo suplementar para 2026 para os mesmos

RS 248.032.479 previstos como receita de contribuicdo suplementar para janeiro de 2026;
v' manutenc3o da diferenca percentual de 5% entre piso e teto; e

v" majoracdo do crescimento real do piso e do teto para 3,00% ao ano.
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Tabela 35: Equacionamento do Déficit - Suplementar Proposta

Saldo Inicial | Contribuicao Suplementar | Saldo Final
2026 -RS 66.849.201.820 RS 3.224.422.233 -RS$ 67.248.006.326
2027 -RS 67.248.006.326 RS 3.321.154.900 -RS 67.571.693.369
2028 -RS 67.571.693.369 RS 3.420.789.547 -RS 67.813.289.603
2029 -RS 67.813.289.603 RS 3.523.413.233 -RS 67.965.356.667
2030 -RS 67.965.356.667 RS 3.629.115.630 -RS 68.019.963.368
2031 -RS 68.019.963.368 RS 3.737.989.099 -RS 67.968.656.284
2032 -RS 67.968.656.284 RS 3.850.128.772 -RS 67.802.428.683
2033 -RS$ 67.802.428.683 RS 3.965.632.635 -R$ 67.511.687.682
2034 -RS$ 67.511.687.682 RS 4.084.601.614 -RS$ 67.086.219.541
2035 -RS$ 67.086.219.541 RS 4.207.139.662 -R$ 66.515.152.978
2036 -RS$ 66.515.152.978 RS 4.333.353.852 -RS$ 65.786.920.417
2037 -RS$ 65.786.920.417 RS 4.463.354.468 -RS$ 64.889.217.035
2038 -RS 64.889.217.035 RS 4.597.255.102 -RS 63.808.957.497
2039 -RS 63.808.957.497 RS 4.735.172.755 -RS 62.532.230.238
2040 -RS 62.532.230.238 RS 4.877.227.938 -RS 61.044.249.179
2041 -RS 61.044.249.179 RS 5.023.544.776 -RS 59.329.302.709
2042 -RS 59.329.302.709 RS 5.174.251.119 -RS 57.370.699.797
2043 -R$ 57.370.699.797 RS 5.329.478.653 -R$ 55.150.713.073
2044 -R$ 55.150.713.073 RS 5.489.363.012 -RS$ 52.650.518.710
2045 -R$ 52.650.518.710 RS 5.654.043.903 -R$ 49.850.132.921
2046 -R$ 49.850.132.921 RS 5.823.665.220 -RS 46.728.344.906
2047 -RS$ 46.728.344.906 RS 5.998.375.176 -RS$ 43.262.646.024
2048 -RS 43.262.646.024 RS 6.178.326.431 -RS 39.429.155.007
2049 -RS 39.429.155.007 RS 6.363.676.224 -RS 35.202.538.984
2050 -RS 35.202.538.984 RS 6.554.586.511 -RS 30.555.930.085
2051 -RS 30.555.930.085 RS 6.751.224.106 -RS 25.460.837.390
2052 -RS 25.460.837.390 RS 6.953.760.830 -RS 19.887.053.946
2053 -RS 19.887.053.946 RS 7.162.373.655 -RS 13.802.558.616
2054 -RS$ 13.802.558.616 RS 7.377.244.864 -RS$ 7.173.412.429
2055 -R$ 7.173.412.429 RS 7.598.562.210 RS 36.350.828
Definigdes:

Saldo Inicial 2026: valor do déficit técnico atuarial sem o valor presente da contribuicdo suplementar;
Saldo Inicial 2027 em diante: Saldo Final do ano anterior;
Saldo Final: Saldo Inicial com juros (-) Contribui¢cdo Suplementar.

Para garantir a solvéncia e liquidez do FUNPREVI, como determina o art. 56, inciso | da Portaria MTP

n? 1.467/2022, é condi¢do necessaria a manutencdo do nivel de arrecadacdo de contribuicdes.

O novo plano de equacionamento devera ser implementado por meio de lei do ente federativo

editada, publicada e encaminhada a SPREV até 31 de dezembro de 2026.

Esta nova contribuicdo suplementar, trazida a valor presente, equivale a 66.856.663.282. Logo, o

resultado atuarial com o novo Plano de Equacionamento proposto é apresentado na tabela a seguir:
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Tabela 36: Resultado Atuarial com Novo Plano de Equacionamento Proposto

Discriminacao | Valor
(1) Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMBC) RS 64.793.053.454
(2) Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder (RMBaC) - Ativos Atuais RS 18.347.898.692
(3) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) - Ativos Futuros -R$ 4.076.193.536
(4) Demais Ativos do Plano RS 2.187.014.010
(5) Valor Presente das Receitas - Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial 76.885.206.061,35
Resultado Atuarial RS 7.461.462,34
-(1)-(2)-(3) +(4) +(5)

9.2.1 Consideragdes sobre o Cendrio Descrito

O Municipio deverd analisar a viabilidade de qualquer plano de equacionamento sugerido, que estara
subordinado aos limites previstos na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
bem como a sua capacidade orcamentaria e financeira, conforme descrito no art. 64 da Portaria MTP

n2 1.467/2022:

Art. 64 Deverdo ser garantidos os recursos econOmicos suficientes para honrar os
compromissos estabelecidos no plano de custeio e na segregacdo da massa, cabendo ao ente
federativo demonstrar a adequagdo do plano de custeio do RPPS a sua capacidade
orcamentaria e financeira e aos limites de gastos com pessoal impostos pela Lei
Complementar n2 101, de 2000.

Além da revisdo da aliquota da Contribuicdo Suplementar, outras medidas previstas no art. 55 da
Portaria MTP n? 1.467/2022 poderiam ser adotadas, como segregacdo de massa, aporte de bens,
direitos e ativos, e adequacOes das regras de concessoes, calculos e reajustamento dos beneficios,
ou até mesmo uma combinacdo dessas alternativas, sendo necessario, para tal, determinacdo do

executivo municipal.
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10. Custeio Administrativo

Conforme art. 19 da lei 4.814/2008:

O percentual maximo da taxa de administragdo destinada ao Previ-Rio pela gestdo do
Funprevi, estabelecido no art. 25 da Lei n? 3.344, de 28 de dezembro de 2001, serd de um
por cento da despesa de pessoal relativa aos servidores regidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro e sera fixado pelo Conselho de Administragdo do
Previ-Rio para cada exercicio.

Segundo o art. 84 da Portaria MTP n2 1.467/2022:

A taxa de administracdo a ser instituida em lei do ente federativo, devera observar os
seguintes parametros:

[...]

Il - previsdo em lei do ente federativo dos seguintes percentuais maximos de taxa de
administragdo, apurados com base no exercicio financeiro anterior:

[...]

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de
calculo das contribuigdes dos servidores ou de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por
cento), sobre o somatdrio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

Assim, a despesa administrativa de 1,00% apenas sobre o total das remuneracdes de contribuicdo

dos servidores ativos, adotada nesta Avaliacdo, respeita ambas as normas acima.

10.1 Levantamento das Despesas Administrativas dos Ultimos Trés Anos

Tabela 37: Levantamento das Despesas Administrativas
dos Ultimos Trés anos

Despesas
Administrativas
2023 RS 33.108.168
2024 RS 55.300.008
2025 RS 42.462.164

Fonte: FINCON (2023) e SIAFIC Carioca (2024 e 2025)
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10.2 Estimativa de Despesas Administrativas para o Proximo Exercicio

Tabela 38: Estimativa de Despesas Administrativas
para o Préximo Exercicio

Estimativa de Despesas

Administrativas
2026 RS 64.345.463
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11. Anélise do Comparativo das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Passamos a descrever agora as principais variagGes entre os resultados apurados neste estudo e os

das trés ultimas Avaliagdes Atuariais.

Foram utilizadas para esta analise as informacGes que constam dos Relatérios das Avalia¢Oes

Atuariais anteriores, além da base de dados utilizada para este estudo.

Tabela 39: Comparativo do Quantitativo por Categoria

Quantitativo de Segurados

Ano-base - ~
Ativos Aposentados Pensoes
2022 84.064 73.599 14.769
2023 82.158 73.839 14.827
2024 80.023 74.642 14.822
2025 77.773 75.242 14.942

Obs.: Ano-base representa a competéncia do banco de dados utilizado para a
Avaliacdo Atuarial.

Tabela 40: Comparativo das Folhas de Remuneragao de Contribuicao e Beneficios

Folhas de Remuneragao de Contribui¢do e Beneficios*

Ativos Aposentados Pensodes
2022 RS 486.674.873 RS 383.696.796 RS 65.599.341
2023 R$ 517.980.098 RS 409.603.338 RS 69.640.260
2024 RS 543.648.687 RS 447.190.648 RS 73.322.924
2025 RS 540.319.155 RS 452.865.999 RS 74.813.584

*Folhas referentes ao més do banco de dados utilizado para a respectiva Avaliacdo Atuarial.

Tabela 41: Comparativo das Remuneragdes de Contribuicao e Beneficios Médios

Valor Médio das Remuneragoes de Contribui¢cdao e dos Beneficios

Ativos Aposentados Pensodes
2022 RS 5.789 RS 5.213 RS 4.442
2023 RS 6.305 RS 5.547 RS 4.697
2024 RS 6.794 RS 5.991 RS 4.947
2025 RS 6.947 RS 6.019 RS 5.007

Dos dados dispostos nas tabelas anteriores, podem ser feitas as seguintes anadlises quando

comparamos o ano-base de 2025 com o de 2024:
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v" Houve reducdo de 2.250 servidores ativos (2,81%), aumento de 600 aposentados (0,80%) e

aumento de 120 pensdes (0,81%) de Julho/2024 para Julho/2025;

v' Afolha de remuneracdes de contribuicdo dos ativos apresentou reducdo de 0,61%, enquanto

as folhas de beneficios dos aposentados e pensionistas apresentaram, respectivamente,

aumento de 1,27% e aumento de 2,03%.

Vale ressaltar que o ultimo reajuste salarial pelo IPCA-E foi teve efeitos financeiros a partir de

Janeiro/2026, referente ao IPCA-E acumulado de Jan/2024 a Dez/2024, n3o tendo sido refletido nesta

avaliacdo.

Tabela 42: Comparativo dos Ultimos Resultados Atuariais

Discriminagao

Ano-base

(1) VPBF Aposentados

RS 56.937.251.642

RS 57.738.644.551

RS 61.635.677.052

RS 58.512.075.308

(2) VPCF Aposentados

RS 1.348.854.988

RS 1.390.592.656

RS 1.569.195.744

RS 1.409.911.368

(3) VPBF Pensionistas

RS 8.946.215.937

RS 9.235.951.652

R$ 9.171.177.542

RS 8.723.252.888

(4) VPCF Pensionistas

RS 283.663.650

RS 300.004.014

RS 301.617.651

RS 252.681.481

(5) VP COMPREV a Receber
Aposentados e Pensionistas

RS 796.759.312

RS 789.729.173

RS 802.188.245

RS 779.681.893

(6) RMBC
(1) - (2) + (3) - (4) - (5)

RS 63.454.189.628

R$ 64.494.270.360

R$ 68.133.852.954

R$ 64.793.053.454

(7) VPBF Ativos

RS 53.511.275.687

R$ 51.226.783.515

RS$ 52.091.042.856

RS 44.105.052.441

(8) VPCF Ativos

RS 19.858.084.302

RS 22.063.181.368

RS 27.479.880.942

RS 27.602.814.688

(9) VP COMPREV a Receber
Ativos

RS 3.949.480.411

RS 3.915.619.796

RS 3.663.254.308

RS 2.230.532.598

(10) RMBaC
(7) - (8) -(9)

RS 29.703.710.974

RS 25.247.982.352

R$ 20.947.907.607

RS 14.271.705.155

(11) Demais Ativos do Plano

RS 2.372.165.887

RS 2.302.098.235

RS 2.497.886.558

RS 2.187.014.010

(12) VP das Receitas - Plano
de Equacionamento

RS 55.491.940.461

RS 54.578.198.145

RS 56.794.223.702

RS 54.725.831.946

(13) Resultado Atuarial
- (6) - (10) + (11) + (12)

-RS 35.293.794.254

-RS 32.861.956.332

-R$ 29.789.650.301

-R$ 22.151.912.653

Dos dados dispostos na tabela anterior, podem ser feitas as seguintes andlises quando comparamos

0 ano-base de 2025 com o de 2024:

v" Houve uma reducdo de 4,90% na RMBC, provocada basicamente pelo aumento da taxa

atuarial de juros;
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v' A minoracdo de 31,87% na RMBaC é explicada basicamente pela altera¢3do nas premissas de
idade de ingresso no mercado de trabalho, diferimento para aposentadoria e pelo aumento
da taxa de juros de atuarial. Cabe salientar que a minoracao da RMBaC teria sido maior ndo
fossem uma revisdo na estimativa de receita de COMPREV e no cdlculo referente a geracao

futura;

v" O Resultado Atuarial de 2026 (ano-base 2025) apresentou uma reducdo de 25,64% com
relacdo ao Resultado Atuarial de 2025 (ano-base 2024), explicada basicamente pelas razoes

expostas nos itens anteriores.

11.1 Histdrico dos Resultados das AvaliagGes Atuariais

Para fins de comparacdo de resultados atuariais de exercicios diferentes, é indicado posicionar todos

os valores em uma mesma data. Por este motivo, atualizamos todos os resultados das Avaliagdes

Atuariais do FUNPRERVI para 31/12/2025, a partir da aplicacdo do IPCA-E acumulado do respectivo

periodo.

A seguir, podemos ver no grafico o histérico desses resultados, tanto em valores contabilizados,

quanto em valores atualizados.
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BilhGes de reais

Grafico 5: Histdrico dos Resultados Atuariais do FUNPREVI (em bilhGes de reais)

mlm

© A
o S
'\9 m° D A9

31,1

I

’\9 A

28,2 27,8

i

&
O
S

>
P

a9
S
>

3
S
> A

v

Ano-base

M Deficit Atuarial Contabilizado M Deficit Atuarial Atualizado

Obs.: N3o foi realizada Avaliagdo Atuarial 2016 (ano-base 2015).
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12. Avaliacao e Impactos do Perfil Atuarial do RPPS

O estabelecimento do perfil atuarial considera o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial. O
perfil atuarial é estabelecido por meio de matriz de risco elaborada pela Secretaria de Previdéncia,

baseada em subindices do indice de Situacdo Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS).

De acordo com o ISP 2025, publicado em 04/12/2025, o RPPS do Municipio do Rio de Janeiro pertence
ao Grupo dos RPPSs de Grande Porte e possui Perfil Atuarial Il. Esses enquadramentos de Grupo e
Perfil Atuarial sao utilizados no art. 84 do capitulo V e nos arts. 41, 44 e 54 do Anexo VI da Portaria
MTP n? 1.467/2022. Este ultimo artigo, por exemplo, define marcos temporais para envio do

Relatério de Analise das Hipdteses a partir do Grupo no qual se encaixa o RPPS.

Dessa forma, o RPPS do Municipio do Rio de Janeiro, por estar classificado como Grande Porte/Perfil
Atuarial Il, deve encaminhar a Secretaria de Previdéncia o Relatério de Analise das Hipoteses a cada
4 (quatro) anos, tendo o ultimo envio sido feito em 2024, relativo a Avaliagdo Atuarial posicionada

em 31 de dezembro de 2023.

58



13. Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdencidrios, o Municipio do
Rio de Janeiro e seus servidores vertem contribuicdes mensais para o RPPS do Municipio do Rio de

Janeiro (FUNPREVI).

Para a elaboracao desta Avaliacdo Atuarial, adotaram-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo e o
Método de Financiamento Agregado/Ortodoxo para todos os beneficios previdenciarios:
aposentadoria programada, pensao decorrente de aposentadoria programada, aposentadoria por
invalidez, pensdo decorrente de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte do servidor em

atividade.

Além disso, para a realizacdo do cdlculo, consideraram-se todas as hipdteses e premissas descritas

no item 5.

Ainda, a idade de aposentadoria estimada para entrada em beneficio de aposentadoria programada

foi calculada conforme consta no item 5.5, obtendo-se as seguintes idades médias:

Servidores do sexo feminino professor: 61 anos;
Servidores do sexo feminino ndo professor: 64 anos;
Servidores do sexo masculino professor: 64 anos;

Servidores do sexo masculino ndo professor: 66 anos;

AN N RN

Grupo todo: 63 anos.

Com relacdo a base de dados apresentada, a mesma consistiu de dados amplos e atualizados, com
gualidade satisfatoria para a realizacdo do cdlculo atuarial, entretanto apresentou algumas
inconsisténcias que foram sanadas através da adogao de premissas descritas no item 6.4.

As contribuigdes estao definidas da seguinte forma:

v' Contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a folha de

remuneracdo de contribuicdo dos mesmos;
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v Contribui¢cdes mensais dos aposentados e pensionistas: 14,00%, incidentes sobre a base de

calculo da contribuicdo dos mesmos;

v Contribui¢cdes mensais do Municipio: 28,00%, incidentes sobre a folha de remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos, sendo 27,00% para o custo normal liquido e 1,00% para a

taxa de administracao.

Existem outras expectativas de receitas relativas ao plano de equacionamento instituido através da
Lei Municipal n? 3.344/2001, alterada pela Lei Municipal n2 5.300/2011, e, posteriormente, pela Lei
Municipal n2 6.852/2021. Estas receitas possuem, em 31 de dezembro de 2025, o valor presente de
RS 54.725.831.946. Vale ressaltar que o plano de equacionamento é composto, dentre outras
receitas, de uma contribuicdo suplementar de 35%, incidentes sobre a folha de remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos (respeitados os limites definidos na Lei n? 5.300/2011). Estas

receitas que compdem o plano de equacionamento estdao descritas no item 7.1.

Além das receitas descritas acima, o RPPS ainda possui Demais Ativos, em 31 de dezembro de 2025,

no valor de RS 2.187.014.010.

Vale ressaltar que se considerou uma estimativa de COMPREV a receber, conforme explicitado nos
itens 7.5 e 7.6. Ha ainda um valor de estoque de COMPREV, cujo valor presente em 31 de dezembro

de 2025 é de RS 283.384, que foi alocado na COMPREV dos beneficios concedidos.

Com o exposto acima, o plano apresentou um Déficit Técnico Atuarial de RS 22.151.912.653, o qual
é aproximadamente RS 7,6 bilhdes de reais inferior ao da Avaliagdo Atuarial 2025. Esta minoragdo é
explicada basicamente pela alteragdo na premissa de idade de ingresso no mercado de trabalho, pela
alteracdo da premissa do tempo médio de prorrogacao da entrada em aposentadoria, pela elevagdo
da taxa atuarial de juros e também pela redug¢ao no quantitativo total de segurados. Cabe salientar
gue a reducdo do déficit teria sido maior ndo fossem revisGes na estimativa da receita de
Compensagao Previdencidria, relativa aos Beneficios a Conceder, e no calculo referente a geragao

futura.

Para que haja o equacionamento do déficit de forma integral, serd necessaria a revisdo do plano de

equacionamento vigente, definindo-se, por 30 anos, uma contribuicdo suplementar de valor inicial
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de RS 3.224.422.233, equivalente a aproximadamente 45,15% sobre a folha anual de remuneragdo
de contribuicdo dos servidores ativos com base na data da elaboracdo deste relatdrio (janeiro/2026),

em substituicdo a contribuicdo suplementar vigente, conforme item 9.2.

O Municipio deverd analisar a viabilidade de qualquer plano de equacionamento sugerido, que estara
subordinado aos limites previstos na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
bem como a sua capacidade orcamentaria e financeira. Vale ressaltar que é de suma importancia

adotar medidas que venham a reduzir o Déficit Técnico.

Este é o nosso parecer.

Ao Do i, dae vy R,
Viviana Duarte de Meireles

MIBA 1225

Aline de Mendonca Brasilino

CONRE-2 10983
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Anexos

Anexo | - Conceitos e Definigoes

Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no

resultado final de um estudo ou Avaliagao Atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados do RPPS em prestacdes continuadas e nas
condigdes previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizagao e funcionamento

desses regimes e na legislacdo do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenca ou
acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS,
incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas
condigdes previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizagao e funcionamento

desses regimes e na legislacdo do ente federativo.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na Avaliacdo Atuarial, expressa em aliquota e

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condicGes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as

normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigacGes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicoes futuras e direitos, e o total

de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em

cada exercicio financeiro.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu

dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de

beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela
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taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de
natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou

superdvit apurados da Avalia¢do Atuarial.

Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de falecimento do

segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,
segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral

de Previdéncia Social — RGPS.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido

em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢ao da Avaliagao Atuarial.

Provisdao ou Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC): corresponde as despesas futuras
com os aposentados e pensionistas atuais, trazidas a valor presente pela taxa atuarial de juros, menos
o somatorio das contribuicdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia dos aposentados
e pensionistas atuais, e a compensacao previdencidria relativa aos mesmos (incluindo o estoque de

COMPREV), ambos também a valor presente.

Provisdo ou Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC): corresponde as despesas
futuras com pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo relacionados aos ativos atuais,
trazidas a valor presente pela taxa atuarial de juros, menos o somatério das contribuices futuras
que serdo vertidas ao plano de previdéncia dos ativos atuais (contribuicdo patronal, contribuicdo dos
servidores ativos enquanto estiverem em atividade e contribuicdo sobre os futuros beneficios desses
servidores e de seus dependentes), e a compensacdo previdencidria relativa aos mesmos, ambos

também a valor presente.

Provisdo ou Reserva Matematica Total (RMBC + RMBaC): corresponde a conta do Passivo Atuarial
gue expressa a projecdo atuarial representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano

para com seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas).

Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacdo de uma massa de recursos,

acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geragao de receitas equivalentes
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ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo

de acumulagdo dos recursos.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatdria para os trabalhadores ndo

vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do ente
federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o
somatario dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,

sendo superavitdrio, caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
Avaliacdo Atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de

determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos
do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflagdo de

referéncia do plano de beneficios.

VPBF: corresponde ao somatorio de pagamentos futuros que serdo efetuados pelo RPPS, trazidos a
data atual pela taxa atuarial de juros, considerando as probabilidades de decremento do grupo (no

caso dos ativos: morte, invalidez e rotatividade; no caso dos aposentados e pensionistas: morte);

VPCF: corresponde ao somatadrio de contribuicdes futuras que serdo efetuadas para o RPPS, trazidas
a data atual pela taxa atuarial de juros, considerando as probabilidades de decremento do grupo (no

caso dos ativos: morte, invalidez e rotatividade; no caso dos aposentados e pensionistas: morte).
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Anexo Il - Estatisticas

Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores

interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma Avaliacdo Atuarial.

Todas as analises estatisticas foram feitas a partir das bases de dados ja com os tratamentos e

premissas citados no item 6.4.

A seguir, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais estatisticas relacionadas ao
grupo de servidores ativos do Municipio do Rio de Janeiro, segmentadas da seguinte forma:

estatisticas dos professores, dos ndo professores e do total dos ativos.

Tabela 43: Estatisticas dos Servidores Ativos - Professores

. Sexo
Discriminagao — -
Feminino Masculino

Quantidade 31.906 6.256 38.162
Folha M IdeR 0

oiha viensal de REMUNEracoes|  p¢ 216.281.976|  R$39.826.883| RS 256.108.858
de Contribuigdo
Rern%meragéo de Contribuicado RS 6.779 RS 6.366 RS 6.711
Média
Idade Média Atual 49,14 49,54 49,21
Idadt'e !\/I‘edla de Admissdo no 33,43 33,99 33,53
Municipio
Ida(?le Média de Aposentadoria 61,08 64,10 61,57
Projetada

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério do Municipio do Rio de Janeiro corresponde a
49,07% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes dos demais
servidores, como por exemplo a sua distribuicdo por sexo, sendo 83,61% do grupo composto por

mulheres.
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Tabela 44: Estatisticas dos Servidores Ativos - Nao Professores

c Sexo
Discriminagao — -
Feminino Masculino

Quantidade 23.999 15.612 39.611
Folha M IdeR G

oiha lensal de ReMUNETacoes | p¢ 149.603.490| RS 134.606.807| RS 284.210.296
de Contribuicdo
Relm%meragao de Contribuicdao RS 6.234 RS 8.622 RS 7.175
Média
Idade Média Atual 53,09 53,56 53,27
Idad<.e !\/I.edla de Admissdo no 33.98 34,90 34,34
Municipio
Ida<.:|e Média de Aposentadoria 64,12 6593 64,83
Projetada

Como pode ser observado na tabela anterior, a distribuicdo por sexo dos servidores ativos nao
professores também aponta para um numero maior de servidores do sexo feminino, com as
mulheres representando 60,59%. Nota-se, ainda, ao compararmos o sexo feminino ao sexo

masculino, que a remuneracao é inferior em 27,70% e a idade média é de 0,5 anos a menos.

Verifica-se que as mulheres professoras, em média, entrardo em gozo de beneficio de aposentadoria
cerca de 5 anos mais cedo que os homens ndo professores, enquanto que as ndo professoras se

aposentardo cerca de 2 anos antes que os homens n3o professores.

A tabela seguinte demonstra as estatisticas dos servidores professores e ndo professores do

Municipio do Rio de Janeiro, de forma consolidada.

Tabela 45: Consolidagao das Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminagao

Sexo
Feminino

Masculino

Total

Quantidade

55.905

21.868

77.773

Folha Mensal de Remuneragdes
de Contribuicdo

RS 365.885.465

RS 174.433.690

RS 540.319.155

Remunerag¢do de Contribuicdo

L RS 6.545 RS 7.977 RS 6.947
Média
Idade Média Atual 50,84 52,41 51,28
Idadfe !\/I.edla de Admissdo no 33,67 3464 33.94
Municipio
Idade Média de Aposentadoria 62,39 6541 63,23

Projetada
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Verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino representam 71,88% do contingente total de
servidores ativos. Em relacdo a remuneracao, verifica-se que os homens percebem remuneracao de

contribuicdo média superior a das mulheres em 21,88 %.

As tabelas e graficos seguintes mostram as estatisticas dos servidores ativos, segmentadas por

varidveis especificas e relevantes ao estudo proposto.

A tabela e o grafico seguintes apresentam a distribuicdo dos ativos por faixa etdria e sexo. As idades

foram calculadas considerando a data de nascimento e a data focal da avaliacdo.

Tabela 46: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria e Sexo

Frequéncia

Frequéncia

Faixa Etaria Frequéncia . Frequéncia .
.. Relativa . Relativa
(em anos) Feminina L Masculina i
Feminina Masculina

Até 25 24 0,04% 8 0,04%
26 a 30 452 0,81% 154 0,70%
31a35 2.516 4,50% 866 3,96%
36a40 6.022 10,77% 2.338 10,69%
41 a45 9.920 17,74% 3.293 15,06%
46 a 50 10.487 18,76% 2.999 13,71%
51a55 9.364 16,75% 3.448 15,77%
56 a 60 7.860 14,06% 3.931 17,98%
61 a 65 5.511 9,86% 2.939 13,44%
66 a 70 2.806 5,02% 1.390 6,36%
71a75 943 1,69% 502 2,30%

Acima de 75 0 0,00% 0 0,00%

12.000

10.000

8.000

6.000

Frequéncia

4.000

2.000

Grafico 6: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria e Sexo
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A tabela e o grafico a seguir apresentam a distribuicdo dos ativos por faixa de idade de admissdo no

Municipio e sexo.

Tabela 47: Distribuicao dos Servidores Ativos por
Faixa de Idade de Admissao no Municipio e Sexo

Faixa de Idade de Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Admissao no Municipio Feminina Relativa Masculina Relativa
(em anos) Feminina Masculina
Até 25 10.516 18,81% 3.223 14,74%
26a30 13.948 24,95% 5.501 25,16%
31a35 11.840 21,18% 4.525 20,69%
36 a 40 8.736 15,63% 3.478 15,90%
41a45 5.652 10,11% 2.746 12,56%
46 a 50 3.147 5,63% 1.582 7,23%
51a55 1.441 2,58% 557 2,55%
56 a 60 514 0,92% 193 0,88%
61a65 97 0,17% 56 0,26%
66 a 70 13 0,02% 7 0,03%
71a75 1 0,00% 0 0,00%
Acima de 75 0 0,00% 0 0,00%

Grafico 7: Distribuicdo dos Servidores Ativos por
Faixa de Idade de Admissao no Municipio e Sexo
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A menor e a maior idade de admissdo registradas no Municipio do Rio de Janeiro foram 18 e 71 anos,

respectivamente, sendo que 63,71% do grupo foi admitido até os 35 anos de idade.
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A tabela e o grafico seguintes apresentam uma andlise dos servidores ativos por faixa de

remuneragao de contribuigdo:

Tabela 48: Distribuicao dos Servidores Ativos por
Faixa de Remuneragdo de Contribuicdo e Sexo

F . F o

Faixa de Remuneragao de Frequéncia reque.nua Frequéncia reque.nua

S . . Relativa . Relativa
Contribuicao Feminina e Masculina .

Feminina Masculina
De RS 1.518,00 a RS 4.078,71 14.614 26,14% 5.298 24,23%
De RS 4.078,72 aRS$ 5.500,00 13.801 24,69% 5.561 25,43%
De RS 5.500,01 aRS$ 8.157,41 14.520 25,97% 5.399 24,69%
De RS 8.157,42 a RS 10.000,00 6.559 11,73% 1.576 7,21%
Acima de RS 10.000,00 6.411 11,47% 4.034 18,45%

Grafico 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por
Faixa de Remuneragao de Contribuicao e Sexo
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Observa-se que a distribuicdo por sexo dos servidores que ganham até o teto do RGPS é muito
parecida, diferenciando- se apenas acima do teto. Verifica-se também que 50,50% do total de ativos

tém remuneracgdo de contribui¢do até RS 5.500,00.

A tabela e o grafico seguintes apresentam uma andlise dos servidores ativos por faixa de idade de

aposentadoria projetada e sexo:
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Tabela 49: Distribuicao dos Servidores Ativos por
Faixa de Idade de Aposentadoria Projetada e Sexo

Faixa de Idade de

Aposentadoria Projetada FreqL!eTma FrequerTaa
Feminina Masculina
(em anos)

Inferior a 55 0 0 0
55a60 21.179 1.053 22.232
61a65 28.078 13.944 42.022
66a70 4.631 5.614 10.245
71a74 1.495 886 2.381
Aos 75 anos 472 345 817

Grafico 9: Distribuicao dos Servidores Ativos por
Faixa de Idade de Aposentadoria Projetada e Sexo
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Verifica-se que ndo projetamos nenhum ativo se aposentando com menos de 55 anos. Por outro
lado, projetamos que 54,08% do total de ativos ira se aposentar de 61 até 65 anos. O grafico anterior
reforca o que ja foi mencionado: os servidores do sexo feminino aposentar-se-do mais cedo do que
os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas na atual legislacdo

previdenciaria.

A tabela e o grafico seguintes apresentam uma analise dos servidores ativos por faixa de tempo que

falta para atingir a idade de aposentadoria projetada e sexo:
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Tabela 50: Distribuicao de Servidores Ativos por Faixa de Tempo que
Falta para Atingir a Idade de Aposentadoria Projetada e Sexo

Faixa de Tempo que Falta para . . Frequéncia . Frequéncia
.. A Frequéncia i Frequéncia i
Atingir a Idade de Aposentadoria . . Relativa . Relativa
. Feminina L. Masculina .
Projetada (em anos) Feminina Masculina
O0a5 13.720 24,56% 5.691 26,06%
6a10 11.170 20,00% 3.739 17,12%
11a15 11.147 19,96% 3.180 14,56%
16a 20 10.566 18,92% 2.989 13,68%
21a25 6.282 11,25% 3.704 16,96%
26 a 30 2.568 4,60% 1.877 8,59%
31a35 388 0,69% 583 2,67%
Acima de 35 14 0,03% 79 0,36%

Grafico 10: Distribuicao de Servidores Ativos por Faixa de Tempo
que Falta para Atingir a Idade de Aposentadoria Projetada e Sexo
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Observamos que, em até 15 anos, 62,61% dos servidores ativos irdo atingir a idade de aposentadoria

projetada.
O total de ativos das duas ultimas tabelas (e, consequentemente, dos dois ultimos graficos) é inferior

ao total de ativos na base, uma vez que nessas tabelas ndo foram considerados os ativos ja

aposentados e falecidos que ainda constam na base de ativos.
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Estatisticas dos Aposentados

A seguir, detalharemos as principais estatisticas relacionadas aos aposentados, segmentadas da

seguinte forma: aposentadorias programadas, por invalidez e total de aposentadorias.

Tabela 51: Estatisticas dos Aposentados por Sexo - Aposentadoria Programada

Discriminagao — Sexo -
Feminino Masculino
Quantidade 59.546 9.350 68.896
Folha Mensal de Beneficios | RS 353.511.355| RS 79.189.520| RS 432.700.875
Beneficio Médio RS 5.937 RS 8.469 RS 6.280
Idade Minima Atual 35,46 43,28 35,46
Idade Média Atual 73,62 74,33 73,62
Idade Maxima Atual 111,96 117,12 117,12

Considerando as aposentadorias programadas, o beneficio médio dos aposentados do sexo

masculino é 42,66% maior do que o do sexo feminino. Cabe dizer que 86,43% do total de

aposentadorias programadas sdo do sexo feminino.

Tabela 52: Estatisticas dos Aposentados por Sexo - Aposentadoria por Invalidez

Discriminacao

Feminino Masculino
Quantidade 5.173 1.173 6.346
Folha Mensal de Beneficios RS 15.877.812 RS 4.287.313 RS 20.165.124
Beneficio Médio RS 3.069 RS 3.655 RS 3.178
Idade Minima Atual 27,70 33,64 27,70
Idade Média Atual 61,95 62,81 61,95
Idade Maxima Atual 96,77 97,43 97,43

Das informacgdes apresentadas, extrai-se que o beneficio médio da aposentadoria por invalidez é

49,41% menor do que o da programada.

72



Tabela 53: Estatisticas dos Aposentados por Sexo

Discriminagao — Sexo - Total
Feminino Masculino
Quantidade 64.719 10.523 75.242
Folha Mensal de Beneficios | RS 369.389.166| RS 83.476.833| RS 452.865.999
Beneficio Médio RS 5.708 RS 7.933 RS 6.019
Idade Minima Atual 27,70 33,64 27,70
Idade Média Atual 72,68 73,05 72,73
Idade Maxima Atual 111,96 117,12 117,12

A tabela anterior revela que a distribuicdo por sexo dos aposentados do Municipio do Rio de Janeiro
aponta para um numero menor de aposentados do sexo masculino, 13,99% do contingente total.

Com as informacgdes das duas tabelas anteriores, calculamos que as aposentadorias por invalidez

representam 8,43% do total das aposentadorias.

As tabelas e o grafico a seguir apresentam uma analise da distribuicdo dos aposentados por faixa

etaria e sexo, por tipo de aposentadoria. As idades foram calculadas considerando a data de

nascimento e a data focal da avaliagdo.

Tabela 54: Distribuicdo dos Aposentados por Faixa Etaria e Sexo -
Aposentadoria Programada

. .. . . Frequéncia . . .. .
Faixa Etaria Frequéncia Relativa Frequéncia | Frequéncia Relativa
(em anos) Feminina .. Masculina Masculina
Feminina
Até 50 18 0,03% 17 0,18%
51ab55 896 1,50% 33 0,35%
56 a 60 4,432 7,44% 309 3,30%
61 a65 7.933 13,32% 1.391 14,88%
66a70 9.764 16,40% 1.903 20,35%
71a75 11.962 20,09% 1.896 20,28%
76 a 80 12.128 20,37% 1.680 17,97%
81a85 7.129 11,97% 1.056 11,29%
Acima de 85 5.284 8,87% 1.065 11,39%
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Tabela 55: Distribuicao dos Aposentados por Faixa Etaria e Sexo -
Aposentadoria por Invalidez

Frequéncia Frequéncia

Frequéncia

Faixa Etaria Frequéncia

. Relativa . Relativa
(em anos) Feminina . . Masculina .
Feminina Masculina
Até 50 835 16,14% 172 14,66%
51a55 680 13,15% 111 9,46%
56 a60 885 17,11% 182 15,52%
61 a65 904 17,48% 255 21,74%
66a70 819 15,83% 191 16,28%
71a75 571 11,04% 161 13,73%
76 a 80 295 5,70% 59 5,03%
81 a85 129 2,49% 27 2,30%
Acima de 85 55 1,06% 15 1,28%

Na aposentadoria por invalidez, temos que 63,41% dos aposentados tem até 65 anos, enquanto que

na aposentadoria programada, temos apenas 21,81% dos aposentados até essa idade.

Tabela 56: Distribuicao dos Aposentados por Faixa Etaria e Sexo

. .. .. Frequéncia . . Frequéncia
Faixa Etaria Frequéncia . Frequéncia .
s FEEWE] ) FEEWNE]
(em anos) Feminina L. Masculina ]
Feminina Masculina
Até 50 853 1,32% 189 1,80%
51a55 1.576 2,44% 144 1,37%
56 a 60 5.317 8,22% 491 4,67%
61a65 8.837 13,65% 1.646 15,64%
66 a 70 10.583 16,35% 2.094 19,90%
71a75 12.533 19,37% 2.057 19,55%
76 a 80 12.423 19,20% 1.739 16,53%
81a85 7.258 11,21% 1.083 10,29%
Acima de 85 5.339 8,25% 1.080 10,26%

Das informacdes apresentadas, podemos obter que 96,64% dos aposentados com menos de 50 anos
se aposentaram por invalidez, e ainda que 38,44% dos aposentados estdo acima da expectativa de

vida calculada pelo IBGE.
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Grafico 11: Distribuicao dos Aposentados por Faixa Etaria e Sexo
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As tabelas seguintes apresentam uma analise dos aposentados por Faixa de lIdade na data de

Aposentadoria e sexo, por tipo de aposentadoria:

Tabela 57: Distribuicao dos Aposentados por Faixa de Idade de
Aposentadoria e Sexo - Aposentadoria Programada

Faixa de Idade de

Frequéncia

Frequéncia

Aposentadoria (em anos) | Feminina Masculina
Inferior a 50 16.301 436 16.737
50a55 18.747 1.284 20.031
56 a 60 11.475 3.177 14.652
61 a 65 7.341 2.362 9.703
66a70 4.648 1.616 6.264
71a75 1.033 472 1.505
Acima de 75 1 3 4

75

Dos aposentados por aposentadoria programada, temos que 53,37% se aposentaram até 55 anos.



Tabela 58: Distribuicao dos Aposentados por Faixa de Idade de
Aposentadoria e Sexo - Aposentadoria por Invalidez

Faixa de Idade de Frequéncia | Frequéncia

Aposentadoria (em anos) | Feminina Masculina

Inferior a 50 2.835 544 3.379
50a55 1.188 250 1.438
56 a 60 636 200 836
61 a65 329 113 442
66a70 148 47 195
71a75 37 19 56

Acima de 75 0 0 0

Ja dos aposentados por invalidez, temos que 53,25% se aposentaram com idade inferior a 50 anos.

Tabela 59: Distribuicao dos Aposentados por Faixa de Idade de
Aposentadoria e Sexo

Faixa de Idade de Frequéncia | Frequéncia

Aposentadoria (em anos) | Feminina Masculina

Do total das aposentadorias, a faixa de idade onde ocorrem mais aposentadorias (28,53%) é de 50 a

55 anos.

Inferior a 50 19.136 980 20.116
50a55 19.935 1.534 21.469
56 a 60 12.111 3.377 15.488
61la65 7.670 2.475 10.145
66a70 4.796 1.663 6.459
71a75 1.070 491 1.561

Acima de 75 1 3 4
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Grafico 12: Distribuicao dos Aposentados por Faixa de Idade de Aposentadoria e Sexo
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Observamos que até 60 anos, 79,08% das mulheres ja estavam aposentadas, enquanto que no sexo

masculino este percentual é de 55,98%.

A tabela seguinte apresenta uma analise dos aposentados por faixa de beneficio:

Tabela 60: Distribuicao dos Aposentados por Faixa de Valor do Beneficio e Sexo

. . Frequéncia . . Frequéncia
X .. Frequéncia . Frequéncia i
Faixa de Valor do Beneficio . . Relativa ) Relativa
Feminina L. Masculina .

Feminina Masculina
De RS 1.518,00 a RS 4.078,71 19.951 30,83% 3.933 37,38%
De RS 4.078,72 a RS 5.500,00 19.871 30,70% 2.464 23,42%
De R$ 5.500,01 aRS 8.157,41 17.242 26,64% 1.597 15,18%
De RS 8.157,42 a RS 10.000,00 3.222 4,98% 361 3,43%
Acima de RS 10.000,00 4.433 6,85% 2.168 20,60%
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Grafico 13: Distribuicdao dos Aposentados por Faixa de Valor do Beneficio e Sexo
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Das informacdes apresentadas, temos que 11,83% das mulheres possuem beneficio com valor acima

do teto do RGPS, enquanto que, no sexo masculino, este percentual é de 24,03%.
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Estatisticas das Pensdes/dos Pensionistas

A seguir, detalharemos as principais estatisticas relacionadas as pensoes e aos pensionistas. Foram
informadas 16.699 cotas de pensdes que, apds a consolidacdo, correspondem a 14.942 pensodes. As
estatisticas das pensGes foram segmentadas por evento gerador: pensdes decorrentes de morte de

ativo e pensdes decorrentes de morte de aposentado.

Tabela 61: Estatisticas das Pensoes por Evento Gerador

Discriminagao

Quantidade 4.046 10.896 14.942
Folha Mensal de Beneficios RS 19.605.051 RS 55.208.533 RS 74.813.584
Beneficio Médio RS 4.846 RS 5.067 RS 5.007

Podemos observar que 27,08% das pensdes sdo decorrentes de morte de servidor ativo.

J4 as estatisticas dos pensionistas foram segmentadas por duracdo do beneficio: pensionistas

vitalicios e pensionistas temporarios.

Tabela 62: Estatisticas dos Pensionistas Vitalicios por Sexo

Discriminagao — Sexo =
Feminino Masculino
Quantidade 10.792 5.123 15.915
Folha Mensal de Beneficios RS 50.279.169 RS 22.448.841 RS 72.728.010
Cota Média de Pens3o RS 4.659 RS 4.382 RS 4.570
Idade Minima Atual 0,54 0,56 0,54
Idade Média Atual 71,54 71,66 71,57
Idade Maxima Atual 105,95 102,71 105,95

Verificamos acima que para cada pensionista do sexo masculino temos aproximadamente duas

pensionistas do sexo feminino.

79



Tabela 63: Estatisticas dos Pensionistas Temporarios por Sexo

Discriminagao — Sexo - Total
Feminino Masculino
Quantidade 373 411 784
Folha Mensal de Beneficios RS 952.599 RS 1.132.975 RS 2.085.574
Cota Média de Pensio RS 2.554 RS 2.757 RS 2.660
Idade Minima Atual 1,26 1,18 1,18
Idade Média Atual 16,25 15,76 15,99
Idade Maxima Atual 50,82 20,96 50,82

Conforme mencionado na homologacdo, consideramos o tempo de dura¢do do beneficio conforme
regra de limite de idade de pensdo, ou seja, ndo foram projetados novos pagamentos de beneficio
para pensionistas temporarios que ja ultrapassam este limite de idade. A cota média de pensado dos

pensionistas temporarios é 41,79% menor do que a cota média de pensao dos pensionistas vitalicios.

Tabela 64: Estatisticas dos Pensionistas por Sexo

Discriminagao — Sexo - Total
Feminino Masculino
Quantidade 11.165 5.534 16.699
Folha Mensal de Beneficios RS 51.231.768 RS 23.581.816 RS 74.813.584
Cota Média de Pensio RS 4.589 RS 4.261 RS 4.480
Idade Minima Atual 0,54 0,56 0,54
Idade Média Atual 69,69 67,50 68,97
Idade Maxima Atual 105,95 102,71 105,95

Como podemos observar, mais de 95% dos pensionistas sao vitalicios, corroborando nossa hipétese

para a composicao do Grupo Familiar.

Tabela 65: Distribuicao dos Pensionistas por Faixa Etaria e Sexo

. . . . Frequéncia . Frequéncia
Faixa Etaria Frequéncia X Frequéncia .
. . Relativa . Relativa
(em anos) Feminina L. Masculina .
Feminina Masculina
Até 21 378 3,39% 422 7,63%
22 a45 449 4,02% 276 4,99%
46 a 55 1.075 9,63% 410 7,41%
56 a60 866 7,76% 355 6,41%
61 a65 1.171 10,49% 484 8,75%
66a70 1.371 12,28% 664 12,00%
71a75 1.535 13,75% 709 12,81%
Acima de 75 4.320 38,69% 2.214 40,01%
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Curiosamente, a tabela anterior nos mostra que a faixa de maior concentragao de pensionistas, tanto

do sexo feminino quanto do sexo masculino, é “acima de 75”.

Grafico 14: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etdria e Sexo
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Tabela 66: Distribuicao das Pensdes por Faixa de Valor do Beneficio e Evento Gerador

Pensoes decorrentes de morte de

| mivo | Aposentado

Faixa de Valor do Beneficio . .
Frequéncia Frequéncia

Frequéncia Frequéncia

Relativa Relativa
Até RS 1.518,00 304 7,51% 940 8,63%
DeRS$ 1.518,01 a RS 4.078,71 2.135 52,77% 5.013 46,01%
De R$ 4.078,72 a RS 5.500,00 622 15,37% 2.193 20,13%
De RS 5.500,01 a RS 8.157,41 513 12,68% 1.454 13,34%
De RS 8.157,42 a RS 10.000,00 124 3,06% 309 2,84%
Acima de RS 10.000,00 348 8,60% 987 9,06%
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Grafico 15: Distribuicdao das Pensdes por Faixa de Valor do Beneficio e Evento Gerador
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A maior concentracdo das pensdes encontra-se na segunda faixa de valores considerada, de RS

1.518,01 (salario minimo) a RS 4.078,71 (1/2 teto do RGPS): 47,68%.
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Anexo lll - Provis6es Matematicas a Contabilizar - Método Agregado/Ortodoxo

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

ESTADO: RJ

AVALIACAO ATUARIAL 2026 BASE 2025

ATIVO

CODIGO DA CONTA

NOME

VALORES (R$)

(APP)

ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

56.912.845.955,86

Sem Mascara

DEMAIS ATIVOS

2.187.014.010,23

CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM

1.2.1.1.2.08.00 ~ 54.725.831.945,63
CAPITALIZACAO - INTRA OFSS
VALORATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO
1.2.1.1.2.08.02 DEFICIT ATUARIAL 44.697.289.166,60
121.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 10.028.542.779,03
ATUARIAL
PASSIVO
2.2,7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 79.064.758.609,24
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2,7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 64.793.053.453,86
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 67.235.328.195,67
2.2.7.2.1.03.03 () CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS 1.409.911.368,32
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 252.681.480,84
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 779.681.892,65
2.2,7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 14.271.705.155,38
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 44.105.052.441,41
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 17.405.475.740,60
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O
2.2.7.2.1.04.03 _ 10.197.338.947,41
FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2.230.532.598,02

SITUAGAO ATUARIAL

PLANO PREVIDENCIARIO - DEFICIT TECNICO ATUARIAL

-22.151.912.653,38

NOTAS EXPLICATIVAS: De acordo com as informagdes dos gestores, foi alocado na conta contabil “VALOR ATUAL DOS RECURSOS
VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL” o montante correspondente as expectativas de receitas a seguir:

. Valor Presente dos Recebiveis dos Royalties: R$ 8.509.075.589,65;

. Valor Presente dos Alugueis a Receber: R$ 1.298.606.459,70;

. Amortizagdo dos Financiamentos Imobiliarios (estado da divida): R$ 174.313.825,67; e
. Juros a receber - Financiamento Imobiliario: R$ 46.546.904,00.
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Anexo IV - Provisoes Matematicas - Método PUC

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

ESTADO: RJ

AVALIACAO ATUARIAL 2026 BASE 2025

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)
(APP) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 74.782.608.101,21
Sem Mascara DEMAIS ATIVOS 2.187.014.010,23
CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM
1.2.1.1.2.08.00 ~ 72.595.594.090,98
CAPITALIZACAO - INTRA OFSS
VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO
1.2.1.1.2.08.02 DEFICIT ATUARIAL 44.697.289.166,60
1.21.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 27.898.304.924,38
ATUARIAL
PASSIVO
2.2,7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 96.934.520.754,59
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2,7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS 64.793.053.453,86
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 67.235.328.195,67
2.2.7.2.1.03.03 () CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.409.911.368,32
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 252.681.480,84
2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 779.681.892,65
2.2,7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 32.141.467.300,73
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS 44.105.052.441,41
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 6.137.359.969,56
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O
2.2.7.2.1.04.03 _ 3.595.692.573,10
FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2.230.532.598,02

SITUAGAO ATUARIAL

PLANO PREVIDENCIARIO - DEFICIT TECNICO ATUARIAL

-22.151.912.653,38

NOTAS EXPLICATIVAS: De acordo com as informagdes dos gestores, foi alocado na conta contabil “VALOR ATUAL DOS RECURSOS
VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL” o montante correspondente as expectativas de receitas a seguir:

. Valor Presente dos Recebiveis dos Royalties: R$ 8.509.075.589,65;

. Valor Presente dos Alugueis a Receber: R$ 1.298.606.459,70;

. Amortizagdo dos Financiamentos Imobiliarios (estado da divida): R$ 174.313.825,67;

. Juros a receber - Financiamento Imobiliario: R$ 46.546.904,00;e

. Diferencga entre o Valor Presente das Contribuigées com as aliquotas vigentes e o Valor Presente do Custo Normal pelo PUC:R$

17.869.762.145,35.

Obs.: Visando atender ao disposto pelas regras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico apresentamos as Provisdes
Matematicas Previdencidrias, avaliadas pelo método PUC, que deverao ser consideradas no Balango Consolidado do Ente,
conforme IPC 14.
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Més/Ano

Dez/2025

Anexo V - Projegao da Evolugao das Provis6es Matematicas

para os Proximos Doze Meses

Reserva Matematica
de Beneficios
Concedidos (RMBC)

RS 64.793.053.453,86

Reserva Matematica
de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

RS 14.271.705.155,38

Reserva Matematica
Total (RMBaC + RMBC)

R$ 79.064.758.609,24

Jan/2026

RS 64.550.176.590,26

RS 14.524.377.155,29

R$ 79.074.553.745,54

Fev/2026

RS 64.307.299.726,66

RS 14.777.049.155,19

R$ 79.084.348.881,85

Mar/2026

RS 64.064.422.863,05

RS 15.029.721.155,10

R$ 79.094.144.018,15

Abr/2026

RS 63.821.545.999,45

RS 15.282.393.155,00

R$ 79.103.939.154,45

Mai/2026

RS 63.578.669.135,85

RS 15.535.065.154,91

R$ 79.113.734.290,76

Jun/2026

RS 63.335.792.272,25

RS 15.787.737.154,81

R$ 79.123.529.427,06

Jul/2026

RS 63.092.915.408,65

RS 16.040.409.154,72

R$ 79.133.324.563,36

Ago/2026

RS 62.850.038.545,04

RS 16.293.081.154,62

R$ 79.143.119.699,67

Set/2026

RS 62.607.161.681,44

RS 16.545.753.154,53

R$ 79.152.914.835,97

Out/2026

RS 62.364.284.817,84

RS 16.798.425.154,43

R$ 79.162.709.972,27

Nov/2026

RS 62.121.407.954,24

RS 17.051.097.154,34

R$ 79.172.505.108,57

Dez/2026

RS 61.878.531.090,63

RS 17.303.769.154,24

R$ 79.182.300.244,88
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Base de calculo dos
servidores ativos

Anexo VI - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populagao Coberta

Beneficio

aposentadoria
programada com

Beneficio
aposentadoria por
invalidez com reversao

Remuneragdes e Beneficios - Ativos (valores em RS

Beneficio pensdo de
ativos - ativos atuais

Beneficios futuros dos
servidores ativos

Base de calculo dos
servidores ativos

Beneficio

aposentadoria
programada com

atuais reversao - ativos . ) EYOETH futuros reversao - ativos
(1) atuais : atlvc();)atums @ (5)=(2)+(3)+(4) (6) futuros
(2) (7)
2026 6.434.546.329,18 394.456.966,27 14.701.681,18 14.787.350,48 423.945.997,93 0,00 0,00
2027 5.774.290.543,07 944.103.480,20 26.329.335,00 27.037.150,28 997.469.965,48 59.049.904,00 0,00
2028 5.534.417.371,98 1.110.845.258,89 37.761.263,52 39.034.503,09 1.187.641.025,50 118.772.664,00 0,00
2029 5.293.127.895,91 1.278.399.435,61 48.962.886,27 50.720.589,67 1.378.082.911,56 178.790.480,00 0,00
2030 5.032.482.427,58 1.459.982.203,78 59.784.055,49 62.002.136,58 1.581.768.395,85 237.024.656,00 0,00
2031 4.760.502.675,68 1.650.306.507,43 70.167.614,23 72.808.199,18 1.793.282.320,85 296.732.512,00 0,00
2032 4.480.741.645,81 1.842.333.730,75 80.068.705,98 83.068.514,20 2.005.470.950,93 356.089.152,00 2.979,91
2033 4.212.678.683,65 2.021.451.532,68 89.477.319,24 92.811.250,25 2.203.740.102,17 415.730.176,00 10.325,60
2034 3.933.976.845,24 2.208.033.462,61 98.309.211,64 101.974.678,38 2.408.317.352,63 475.647.392,00 18.810,83
2035 3.653.406.468,97 2.393.843.592,07 106.528.654,34 110.520.577,27 2.610.892.823,68 535.156.800,00 22.835,74
2036 3.370.521.191,07 2.576.223.544,41 114.084.003,68 118.378.835,17 2.808.686.383,26 594.458.752,00 22.195,78
2037 3.119.549.287,90 2.725.043.414,13 121.075.008,26 125.643.569,61 2.971.761.992,00 654.275.200,00 74.924,08
2038 2.846.656.367,43 2.888.498.659,58 127.390.588,15 132.261.309,02 3.148.150.556,74 713.278.592,00 145.617,04
2039 2.587.929.189,42 3.036.725.942,44 133.000.586,44 138.206.865,80 3.307.933.394,68 772.365.888,00 346.650,07
2040 2.346.408.983,02 3.159.578.350,24 137.962.835,00 143.524.244,62 3.441.065.429,85 829.334.528,00 801.870,38
2041 2.113.857.082,40 3.267.716.924,33 142.269.248,12 148.180.429,88 3.558.166.602,34 884.210.880,00 3.454.234,95
2042 1.893.596.398,58 3.357.230.706,25 145.951.409,36 152.160.822,44 3.655.342.938,05 936.240.384,00 6.640.437,28
2043 1.669.244.060,78 3.440.877.747,50 148.929.494,37 155.390.725,21 3.745.197.967,09 984.300.160,00 11.087.792,47
2044 1.446.861.779,79 3.512.652.064,69 151.191.588,67 157.861.822,11 3.821.705.475,47 1.035.127.168,00 14.446.468,17
2045 1.227.449.876,79 3.574.665.463,71 152.694.614,59 159.540.273,09 3.886.900.351,39 1.078.516.224,00 22.427.669,06
2046 1.049.927.499,95 3.600.366.209,29 153.569.056,58 160.519.937,43 3.914.455.203,30 1.125.661.440,00 28.604.881,31
2047 877.098.091,97 3.615.672.816,42 153.747.915,64 160.721.680,26 3.930.142.412,32 1.167.603.968,00 37.439.376,88
2048 719.602.107,47 3.613.553.361,54 153.247.959,03 160.162.388,28 3.926.963.708,84 1.212.478.080,00 44.074.858,56
2049 564.726.714,98 3.603.507.770,61 152.022.464,08 158.759.866,17 3.914.290.100,86 1.250.023.552,00 54.558.295,50
2050 439.888.284,65 3.567.149.495,07 150.173.483,79 156.604.008,21 3.873.926.987,07 1.289.431.808,00 65.046.240,25
2051 335.937.021,85 3.510.312.942,59 147.738.791,10 153.804.996,06 3.811.856.729,76 1.319.338.112,00 78.902.995,63
2052 254.740.352,35 3.432.027.616,90 144.788.060,96 150.444.972,55 3.727.260.650,41 1.353.191.552,00 91.372.058,00
2053 184.443.446,33 3.341.474.865,16 141.343.113,96 146.575.547,32 3.629.393.526,44 1.378.754.944,00 107.609.756,75
2054 134.738.805,82 3.232.585.708,29 137.485.745,55 142.273.893,82 3.512.345.347,66 1.412.539.904,00 120.423.516,50
2055 87.935.989,94 3.118.722.680,72 133.210.896,80 137.536.593,23 3.389.470.170,76 1.434.779.264,00 137.706.512,50
2056 51.621.182,43 2.994.694.506,47 128.563.148,86 132.430.559,63 3.255.688.214,97 1.463.726.336,00 152.815.790,00
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Beneficio
aposentadoria
programada com
reversao - ativos

Beneficio
aposentadoria por
invalidez com reversao
- ativos atuais

Base de calculo dos
servidores ativos
atuais

(1) atuais

(2)

(3)

Remuneragdes e Beneficios - Ativos (valores em R$)

Beneficio pensdo de
ativos - ativos atuais

(4)

Beneficios futuros dos
servidores ativos

atuais

(5)=(2)+(3)+(4)

Base de calculo dos
servidores ativos

futuros

(6)

Beneficio
aposentadoria
programada com
reversdo - ativos

futuros

(7)

2057 31.109.073,62 2.856.944.415,05 123.615.595,13 127.064.057,84 3.107.624.068,02 1.476.732.544,00 174.274.682,50
2058 17.840.018,97 2.712.997.607,60 118.419.827,44 121.474.966,78 2.952.892.401,82 1.500.986.368,00 190.804.486,50
2059 10.932.394,69 2.563.315.359,16 113.009.460,75 115.719.513,18 2.792.044.333,08 1.517.582.336,00 210.144.621,50
2060 6.043.588,17 2.412.362.275,26 107.432.940,82 109.831.808,26 2.629.627.024,35 1.536.197.248,00 229.722.740,50
2061 2.419.634,72 2.260.980.323,84 101.701.244,16 103.850.741,04 2.466.532.309,04 1.548.785.536,00 252.905.969,00
2062 1.236.240,10 2.109.310.941,56 95.872.186,04 97.823.841,50 2.303.006.969,09 1.565.953.792,00 273.266.164,00
2063 254.645,79 1.959.606.377,45 89.972.746,65 91.783.985,12 2.141.363.109,22 1.572.189.696,00 298.975.411,00
2064 19.177,17 1.812.144.447,87 84.050.318,08 85.770.516,81 1.981.965.282,76 1.588.234.880,00 319.295.264,00
2065 0,00 1.667.886.110,15 78.131.310,85 79.819.165,01 1.825.836.586,01 1.592.788.224,00 345.249.532,00
2066 0,00 1.527.609.943,54 72.248.764,62 73.963.333,91 1.673.822.042,07 1.598.837.120,00 369.474.153,00
2067 0,00 1.392.175.353,86 66.452.994,19 68.234.953,34 1.526.863.301,39 1.604.128.000,00 394.392.964,00
2068 0,00 1.261.961.214,76 60.775.942,06 62.663.934,21 1.385.401.091,04 1.610.594.048,00 418.409.768,00
2069 0,00 1.137.453.180,45 55.248.369,66 57.277.833,29 1.249.979.383,40 1.612.756.736,00 443.924.284,00
2070 0,00 1.019.098.493,56 49.903.347,74 52.101.130,03 1.121.102.971,33 1.621.142.912,00 465.323.600,00
2071 0,00 907.519.942,03 44.788.536,27 47.154.826,38 999.463.304,68 1.619.971.840,00 490.862.610,00
2072 0,00 803.016.316,58 39.932.414,54 42.456.177,83 885.404.908,95 1.615.494.016,00 517.870.152,00
2073 0,00 705.761.839,18 35.354.389,13 38.018.819,07 779.135.047,38 1.617.234.688,00 539.101.170,00
2074 0,00 615.809.500,43 31.067.235,13 33.852.687,83 680.729.423,38 1.609.049.216,00 568.245.298,00
2075 0,00 533.366.475,26 27.092.064,39 29.964.250,97 590.422.790,62 1.587.083.136,00 602.732.742,00
2076 0,00 458.397.319,48 23.439.119,86 26.356.822,46 508.193.261,81 1.578.318.976,00 630.343.444,00
2077 0,00 390.769.671,07 20.109.104,63 23.030.984,85 433.909.760,55 1.558.267.136,00 664.179.120,00
2078 0,00 330.318.623,05 17.102.108,89 19.984.561,41 367.405.293,35 1.546.519.424,00 690.522.352,00
2079 0,00 276.853.870,04 14.418.518,51 17.212.963,98 308.485.352,53 1.534.429.952,00 718.002.368,00
2080 0,00 229.933.200,82 12.042.810,50 14.709.607,26 256.685.618,58 1.529.948.160,00 739.248.002,00
2081 0,00 189.206.249,15 9.964.233,40 12.466.215,64 211.636.698,19 1.516.579.200,00 764.773.996,00
2082 0,00 154.197.773,94 8.163.565,00 10.471.755,77 172.833.094,72 1.513.979.520,00 784.892.048,00
2083 0,00 124.406.577,55 6.620.141,52 8.714.467,17 139.741.186,24 1.509.689.344,00 804.119.932,00
2084 0,00 99.299.402,26 5.309.897,04 7.180.396,56 111.789.695,86 1.505.573.504,00 820.481.024,00
2085 0,00 78.390.328,53 4.211.840,79 5.854.916,70 88.457.086,03 1.502.015.872,00 836.616.952,00
2086 0,00 61.155.748,71 3.301.118,38 4.721.370,23 69.178.237,32 1.497.638.400,00 851.014.332,00
2087 0,00 47.113.101,57 2.554.590,03 3.762.936,32 53.430.627,92 1.482.584.832,00 869.612.996,00
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Beneficio
aposentadoria
programada com

Beneficio
aposentadoria por
invalidez com reversao

Base de calculo dos
servidores ativos

Remuneragdes e Beneficios - Ativos (valores em R$)

Beneficio
aposentadoria
programada com

Beneficios futuros dos = Base de calculo dos

Beneficio pensdo de

. . . servidores ativos
ativos - ativos atuais

servidores ativos

reversao - ativos
atuais

(2)

- ativos atuais

(€)

(4)

atuais
(5)=(2)+(3)+(4)

futuros

(6)

reversao - ativos
futuros

(7)

2088 0,00 35.816.386,78 1.950.662,04 2.962.136,44 40.729.185,26 1.489.720.576,00 872.468.596,00
2089 0,00 26.846.144,88 1.468.472,44 2.301.363,42 30.615.980,74 1.490.139.392,00 877.854.544,00
2090 0,00 19.820.235,38 1.088.857,36 1.763.325,06 22.672.417,80 1.494.958.720,00 879.837.652,00
2091 0,00 14.398.786,30 794.434,83 1.331.383,68 16.524.604,81 1.500.908.672,00 880.499.344,00
2092 0,00 10.283.731,85 569.847,48 989.602,82 11.843.182,15 1.508.232.704,00 878.729.120,00
2093 0,00 7.213.342,64 401.455,79 723.433,65 8.338.232,07 1.514.113.152,00 875.209.164,00
2094 0,00 4.964.039,43 277.512,57 519.749,47 5.761.301,46 1.525.186.176,00 869.783.968,00
2095 0,00 3.347.908,13 188.044,77 366.693,45 3.902.646,35 1.534.817.152,00 864.264.756,00
2096 0,00 2.210.313,11 124.758,56 253.703,41 2.588.775,08 1.541.660.288,00 857.502.720,00
2097 0,00 1.426.778,75 80.940,25 171.840,30 1.679.559,30 1.551.868.160,00 850.977.408,00
2098 0,00 899.063,09 51.280,64 113.856,35 1.064.200,09 1.554.105.344,00 845.089.708,00
2099 0,00 552.152,85 31.682,30 73.730,74 657.565,90 1.545.406.848,00 839.631.132,00
2100 0,00 330.261,59 19.062,74 46.527,60 395.851,93 1.543.564.288,00 831.219.148,00
2101 0,00 191.967,98 11.141,81 28.523,41 231.633,20 1.523.823.616,00 831.109.864,00
2102 0,00 108.182,17 6.317,62 17.014,24 131.514,03 1.464.425.984,00 826.465.500,00
2103 0,00 59.012,83 3.464,45 9.815,22 72.292,51 1.406.767.232,00 820.066.708,00
2104 0,00 31.004,18 1.830,11 5.468,78 38.303,07 1.344.002.816,00 817.928.172,00
2105 0,00 15.655,82 929,22 2.940,54 19.525,58 1.283.921.024,00 813.769.184,00
2106 0,00 7.567,89 451,06 1.517,22 9.536,16 1.221.842.048,00 811.320.128,00
2107 0,00 3.492,91 206,39 726,84 4.426,13 1.154.744.960,00 813.144.256,00
2108 0,00 1.509,32 88,90 338,80 1.937,01 1.098.411.648,00 807.921.072,00
2109 0,00 611,38 35,53 147,09 794,00 1.028.841.984,00 812.663.556,00
2110 0,00 241,86 13,09 56,52 311,47 966.811.328,00 812.199.448,00
2111 0,00 83,85 3,97 19,12 106,94 900.513.664,00 815.850.484,00
2112 0,00 22,08 0,85 6,10 29,02 840.035.072,00 816.112.276,00
2113 0,00 6,16 0,26 2,46 8,88 774.742.848,00 820.734.396,00
2114 0,00 2,07 0,00 0,00 2,07 713.106.112,00 823.755.716,00
2115 0,00 0,57 0,00 0,00 0,57 654.612.608,00 825.436.460,00
2116 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 606.544.896,00 819.855.224,00
2117 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 545.173.568,00 825.638.148,00
2118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 493.358.816,00 824.410.376,00

88



Remuneragées e Beneficios — Aposentados e
Pensionistas (valores em RS

Total de beneficios de

Beneficios dos Beneficios dos
aposentados e

aposentados atuais pensionistas atuais

(1) (2)

pensionistas atuais

(3)=(2)+(2)

2026 5.737.819.730,09 927.859.446,40 6.665.679.176,49
2027 5.631.217.304,76 887.226.354,72 6.518.443.659,48
2028 5.510.508.564,25 846.581.437,15 6.357.090.001,40
2029 5.376.788.534,48 807.647.861,42 6.184.436.395,91
2030 5.231.269.980,50 769.979.580,80 6.001.249.561,30
2031 5.074.982.267,23 733.301.742,60 5.808.284.009,83
2032 4.909.429.551,23 697.922.879,83 5.607.352.431,06
2033 4.734.621.943,28 663.486.895,93 5.398.108.839,21
2034 4.551.740.387,50 630.726.702,13 5.182.467.089,63
2035 4.362.094.907,81 598.714.883,45 4.960.809.791,26
2036 4.166.642.823,95 568.028.881,12 4.734.671.705,07
2037 3.965.976.020,89 538.216.814,41 4.504.192.835,30
2038 3.761.534.720,70 509.331.858,16 4.270.866.578,86
2039 3.554.804.881,55 481.424.179,46 4.036.229.061,01
2040 3.347.072.358,38 454.681.596,10 3.801.753.954,48
2041 3.138.741.577,41 428.975.790,26 3.567.717.367,67
2042 2.931.530.941,11 404.074.656,10 3.335.605.597,21
2043 2.726.870.446,07 380.174.867,95 3.107.045.314,02
2044 2.525.702.615,36 357.195.010,14 2.882.897.625,50
2045 2.328.456.222,01 335.073.411,62 2.663.529.633,63
2046 2.136.067.107,09 313.759.711,54 2.449.826.818,63
2047 1.950.114.865,45 293.405.033,53 2.243.519.898,98
2048 1.771.277.320,92 273.914.632,61 2.045.191.953,53
2049 1.599.836.540,74 255.294.511,37 1.855.131.052,11
2050 1.436.949.982,34 237.546.628,20 1.674.496.610,54
2051 1.283.075.084,91 220.665.653,36 1.503.740.738,27
2052 1.138.228.928,93 204.646.151,01 1.342.875.079,93
2053 1.002.874.227,99 189.476.160,50 1.192.350.388,49
2054 877.404.593,30 175.143.314,43 1.052.547.907,72
2055 761.974.535,24 161.623.915,95 923.598.451,19
2056 656.602.749,62 148.895.178,30 805.497.927,92
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Remuneragdes e Beneficios — Aposentados e
Pensionistas (valores em R$)

Total de beneficios de

Beneficios dos Beneficios dos
aposentados e

aposentados atuais pensionistas atuais

(1) (2)

pensionistas atuais

(3)=(1)+(2)

2057 561.085.610,26 136.935.260,79 698.020.871,05
2058 475.236.915,07 125.718.163,88 600.955.078,96
2059 398.903.644,72 115.212.324,15 514.115.968,87
2060 331.684.570,62 105.388.410,61 437.072.981,23
2061 273.015.408,45 96.212.465,09 369.227.873,54
2062 222.480.299,87 87.649.392,51 310.129.692,38
2063 179.439.487,73 79.657.791,52 259.097.279,25
2064 143.287.937,30 72.218.725,35 215.506.662,65
2065 113.267.752,71 65.301.545,34 178.569.298,05
2066 88.671.334,12 58.875.244,33 147.546.578,45
2067 68.778.680,65 52.916.502,59 121.695.183,24
2068 52.914.314,39 47.403.694,02 100.318.008,41
2069 40.393.064,27 42.315.463,49 82.708.527,76
2070 30.661.940,50 37.631.303,50 68.293.244,00
2071 23.178.757,90 33.334.198,02 56.512.955,93
2072 17.475.979,47 29.408.311,00 46.884.290,47
2073 13.156.081,37 25.837.561,73 38.993.643,10
2074 9.907.691,93 22.605.843,37 32.513.535,30
2075 7.466.395,03 19.696.900,72 27.163.295,75
2076 5.638.342,22 17.093.625,36 22.731.967,59
2077 4.263.607,72 14.779.340,07 19.042.947,78
2078 3.225.656,51 12.734.982,92 15.960.639,43
2079 2.438.843,28 10.940.694,94 13.379.538,22
2080 1.840.261,55 9.375.915,51 11.216.177,06
2081 1.383.094,17 8.019.445,65 9.402.539,81
2082 1.033.612,90 6.850.016,61 7.883.629,51
2083 765.954,52 5.846.622,54 6.612.577,06
2084 562.321,54 4.988.938,40 5.551.259,94
2085 408.596,10 4.257.809,94 4.666.406,05
2086 293.365,86 3.635.694,44 3.929.060,30
2087 207.554,36 3.106.735,47 3.314.289,83

90




Remuneragées e Beneficios — Aposentados e
Pensionistas (valores em R$)

Total de beneficios de

Beneficios dos Beneficios dos
aposentados e

aposentados atuais pensionistas atuais

(1) (2)

pensionistas atuais

(3)=(1)+(2)

2088 144.600,62 2.656.839,14 2.801.439,76
2089 99.117,43 2.273.743,88 2.372.861,31
2090 66.750,37 1.947.126,92 2.013.877,28
2091 44.130,17 1.668.343,29 1.712.473,46
2092 28.667,08 1.430.261,34 1.458.928,42
2093 18.269,82 1.227.046,39 1.245.316,21
2094 11.427,96 1.053.785,01 1.065.212,98
2095 7.037,81 906.496,51 913.534,31
2096 4.257,96 781.759,21 786.017,17
2097 2.536,05 676.477,75 679.013,80
2098 1.491,82 587.895,16 589.386,98
2099 859,88 513.413,04 514.272,92
2100 485,68 450.698,65 451.184,33
2101 269,14 397.615,05 397.884,19
2102 147,79 352.173,13 352.320,92
2103 80,72 312.779,16 312.859,89
2104 42,59 278.117,74 278.160,33
2105 21,69 247.118,79 247.140,49
2106 10,44 218.999,33 219.009,77
2107 4,89 193.201,07 193.205,96
2108 1,52 169.374,21 169.375,73
2109 0,00 147.357,11 147.357,11
2110 0,00 127.104,07 127.104,07
2111 0,00 108.554,61 108.554,61
2112 0,00 91.702,03 91.702,03
2113 0,00 76.560,19 76.560,19
2114 0,00 63.114,24 63.114,24
2115 0,00 51.332,02 51.332,02
2116 0,00 41.153,16 41.153,16
2117 0,00 32.488,16 32.488,16
2118 0,00 25.228,22 25.228,22
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Ano

Base de calculo dos
servidores ativos

EIETS

(1)

Beneficios futuros
dos servidores
ativos atuais

(2)

servidores ativos
futuros

(3)

dos servidores
ativos futuros

(4)

Base de calculo dos Beneficios futuros Total de beneficios

de aposentados e

pensionistas atuais

(5)

Remuneragdes e Beneficios - Total (valores em R$)

Despesas
administrativas
ativos atuais

(6)

Despesas
administrativas
ativos futuros

(7)

Total de despesas Total de despesas

(geragdo atual)
(8)=(2)+(5)+(6)

(geragdo futura)
(9)=(4)+(7)

Total de despesas

(geragao atual e
futura)
(10)=(8)+(9)

2026 6.434.546.329,18 423.945.997,93 0,00 0,00 6.665.679.176,49 64.345.463,29 0,00| 7.153.970.637,71 0,00 7.153.970.637,71
2027 5.774.290.543,07 997.469.965,48 59.049.904,00 0,00 6.518.443.659,48 57.742.905,43 590.499,04 7.573.656.530,40 590.499,04| 7.574.247.029,44
2028 5.534.417.371,98| 1.187.641.025,50 118.772.664,00 0,00 6.357.090.001,40 55.344.173,72 1.187.726,64 7.600.075.200,62 1.187.726,64| 7.601.262.927,26
2029 5.293.127.895,91| 1.378.082.911,56 178.790.480,00 0,00 6.184.436.395,91 52.931.278,96 1.787.904,80( 7.615.450.586,42 1.787.904,80| 7.617.238.491,22
2030 5.032.482.427,58| 1.581.768.395,85 237.024.656,00 0,00 6.001.249.561,30 50.324.824,28 2.370.246,56| 7.633.342.781,43 2.370.246,56( 7.635.713.027,99
2031 4.760.502.675,68| 1.793.282.320,85 296.732.512,00 0,00 5.808.284.009,83 47.605.026,76 2.967.325,12 7.649.171.357,43 2.967.325,12 7.652.138.682,55
2032 4.480.741.645,81| 2.005.470.950,93 356.089.152,00 2.979,91 5.607.352.431,06 44.807.416,46 3.560.891,52 7.657.630.798,45 3.563.871,43] 7.661.194.669,87
2033 4.212.678.683,65| 2.203.740.102,17 415.730.176,00 10.325,60 5.398.108.839,21 42.126.786,84 4.157.301,76| 7.643.975.728,22 4.167.627,36| 7.648.143.355,57
2034 3.933.976.845,24| 2.408.317.352,63 475.647.392,00 18.810,83 5.182.467.089,63 39.339.768,45 4.756.473,92| 7.630.124.210,70 4.775.284,75| 7.634.899.495,46
2035 3.653.406.468,97| 2.610.892.823,68 535.156.800,00 22.835,74|  4.960.809.791,26 36.534.064,69 5.351.568,00f 7.608.236.679,63 5.374.403,74] 7.613.611.083,37
2036 3.370.521.191,07| 2.808.686.383,26 594.458.752,00 22.195,78 4.734.671.705,07 33.705.211,91 5.944.587,52| 7.577.063.300,24 5.966.783,30f 7.583.030.083,54
2037 3.119.549.287,90| 2.971.761.992,00 654.275.200,00 74.924,08 4.504.192.835,30 31.195.492,88 6.542.752,00f 7.507.150.320,18 6.617.676,08] 7.513.767.996,26
2038 2.846.656.367,43| 3.148.150.556,74 713.278.592,00 145.617,04| 4.270.866.578,86 28.466.563,67 7.132.785,92| 7.447.483.699,28 7.278.402,96| 7.454.762.102,24
2039 2.587.929.189,42 3.307.933.394,68 772.365.888,00 346.650,07 4.036.229.061,01 25.879.291,89 7.723.658,88| 7.370.041.747,59 8.070.308,95| 7.378.112.056,54
2040 2.346.408.983,02 3.441.065.429,85 829.334.528,00 801.870,38 3.801.753.954,48 23.464.089,83 8.293.345,28| 7.266.283.474,16 9.095.215,66] 7.275.378.689,82
2041 2.113.857.082,40( 3.558.166.602,34 884.210.880,00 3.454.234,95 3.567.717.367,67 21.138.570,82 8.842.108,80 7.147.022.540,83 12.296.343,75[ 7.159.318.884,58
2042 1.893.596.398,58| 3.655.342.938,05 936.240.384,00 6.640.437,28 3.335.605.597,21 18.935.963,99 9.362.403,84| 7.009.884.499,25 16.002.841,12 7.025.887.340,37
2043 1.669.244.060,78| 3.745.197.967,09 984.300.160,00 11.087.792,47 3.107.045.314,02 16.692.440,61 9.843.001,60 6.868.935.721,72 20.930.794,07] 6.889.866.515,78
2044 1.446.861.779,79| 3.821.705.475,47 1.035.127.168,00 14.446.468,17 2.882.897.625,50 14.468.617,80 10.351.271,68| 6.719.071.718,77 24.797.739,85| 6.743.869.458,63
2045 1.227.449.876,79| 3.886.900.351,39 1.078.516.224,00 22.427.669,06 2.663.529.633,63 12.274.498,77 10.785.162,24| 6.562.704.483,79 33.212.831,30] 6.595.917.315,09
2046 1.049.927.499,95| 3.914.455.203,30 1.125.661.440,00 28.604.881,31 2.449.826.818,63 10.499.275,00 11.256.614,40f 6.374.781.296,92 39.861.495,71| 6.414.642.792,63
2047 877.098.091,97| 3.930.142.412,32 1.167.603.968,00 37.439.376,88 2.243.519.898,98 8.770.980,92 11.676.039,68| 6.182.433.292,23 49.115.416,56| 6.231.548.708,78
2048 719.602.107,47| 3.926.963.708,84 1.212.478.080,00 44.074.858,56 2.045.191.953,53 7.196.021,07 12.124.780,80{ 5.979.351.683,45 56.199.639,36] 6.035.551.322,81
2049 564.726.714,98| 3.914.290.100,86 1.250.023.552,00 54.558.295,50 1.855.131.052,11 5.647.267,15 12.500.235,52 5.775.068.420,11 67.058.531,02] 5.842.126.951,13
2050 439.888.284,65| 3.873.926.987,07 1.289.431.808,00 65.046.240,25 1.674.496.610,54 4.398.882,85 12.894.318,08f 5.552.822.480,46 77.940.558,33] 5.630.763.038,79
2051 335.937.021,85| 3.811.856.729,76 1.319.338.112,00 78.902.995,63 1.503.740.738,27 3.359.370,22 13.193.381,12f 5.318.956.838,25 92.096.376,75| 5.411.053.214,99
2052 254.740.352,35 3.727.260.650,41 1.353.191.552,00 91.372.058,00 1.342.875.079,93 2.547.403,52 13.531.915,52f 5.072.683.133,86 104.903.973,52| 5.177.587.107,38
2053 184.443.446,33| 3.629.393.526,44 1.378.754.944,00 107.609.756,75 1.192.350.388,49 1.844.434,46 13.787.549,44 4.823.588.349,40 121.397.306,19| 4.944.985.655,59
2054 134.738.805,82| 3.512.345.347,66 1.412.539.904,00 120.423.516,50 1.052.547.907,72 1.347.388,06 14.125.399,04] 4.566.240.643,45 134.548.915,54| 4.700.789.558,99
2055 87.935.989,94| 3.389.470.170,76 1.434.779.264,00 137.706.512,50 923.598.451,19 879.359,90 14.347.792,64| 4.313.947.981,85 152.054.305,14| 4.466.002.286,99
2056 51.621.182,43| 3.255.688.214,97 1.463.726.336,00 152.815.790,00 805.497.927,92 516.211,82 14.637.263,36] 4.061.702.354,71 167.453.053,36] 4.229.155.408,07
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2057 31.109.073,62| 3.107.624.068,02 1.476.732.544,00 174.274.682,50 698.020.871,05 311.090,74 14.767.325,44] 3.805.956.029,81 189.042.007,94| 3.994.998.037,75
2058 17.840.018,97 2.952.892.401,82 1.500.986.368,00 190.804.486,50 600.955.078,96 178.400,19 15.009.863,68| 3.554.025.880,96 205.814.350,18 3.759.840.231,14
2059 10.932.394,69( 2.792.044.333,08 1.517.582.336,00 210.144.621,50 514.115.968,87 109.323,95 15.175.823,36] 3.306.269.625,90 225.320.444,86 3.531.590.070,76
2060 6.043.588,17| 2.629.627.024,35 1.536.197.248,00 229.722.740,50 437.072.981,23 60.435,88 15.361.972,48| 3.066.760.441,46 245.084.712,98( 3.311.845.154,44
2061 2.419.634,72 2.466.532.309,04 1.548.785.536,00 252.905.969,00 369.227.873,54 24.196,35 15.487.855,36] 2.835.784.378,92 268.393.824,36[ 3.104.178.203,28
2062 1.236.240,10( 2.303.006.969,09 1.565.953.792,00 273.266.164,00 310.129.692,38 12.362,40 15.659.537,92 2.613.149.023,87 288.925.701,92 2.902.074.725,79
2063 254.645,79( 2.141.363.109,22 1.572.189.696,00 298.975.411,00 259.097.279,25 2.546,46 15.721.896,96 2.400.462.934,93 314.697.307,96 2.715.160.242,89
2064 19.177,17] 1.981.965.282,76 1.588.234.880,00 319.295.264,00 215.506.662,65 191,77 15.882.348,80f 2.197.472.137,18 335.177.612,80 2.532.649.749,98
2065 0,00) 1.825.836.586,01 1.592.788.224,00 345.249.532,00 178.569.298,05 0,00 15.927.882,24| 2.004.405.884,06 361.177.414,24 2.365.583.298,30
2066 0,00| 1.673.822.042,07 1.598.837.120,00 369.474.153,00 147.546.578,45 0,00 15.988.371,20f 1.821.368.620,52 385.462.524,20( 2.206.831.144,72
2067 0,00) 1.526.863.301,39 1.604.128.000,00 394.392.964,00 121.695.183,24 0,00 16.041.280,00f 1.648.558.484,63 410.434.244,00] 2.058.992.728,63
2068 0,00| 1.385.401.091,04 1.610.594.048,00 418.409.768,00 100.318.008,41 0,00 16.105.940,48| 1.485.719.099,44 434.515.708,48| 1.920.234.807,92
2069 0,00] 1.249.979.383,40 1.612.756.736,00 443.924.284,00 82.708.527,76 0,00 16.127.567,36f 1.332.687.911,16 460.051.851,36] 1.792.739.762,52
2070 0,00 1.121.102.971,33 1.621.142.912,00 465.323.600,00 68.293.244,00 0,00 16.211.429,12f 1.189.396.215,33 481.535.029,12| 1.670.931.244,45
2071 0,00 999.463.304,68 1.619.971.840,00 490.862.610,00 56.512.955,93 0,00 16.199.718,40f 1.055.976.260,61 507.062.328,40f 1.563.038.589,01
2072 0,00 885.404.908,95 1.615.494.016,00 517.870.152,00 46.884.290,47 0,00 16.154.940,16 932.289.199,42 534.025.092,16 1.466.314.291,58
2073 0,00 779.135.047,38 1.617.234.688,00 539.101.170,00 38.993.643,10 0,00 16.172.346,88 818.128.690,48 555.273.516,88( 1.373.402.207,36
2074 0,00 680.729.423,38 1.609.049.216,00 568.245.298,00 32.513.535,30 0,00 16.090.492,16 713.242.958,68 584.335.790,16 1.297.578.748,84
2075 0,00 590.422.790,62 1.587.083.136,00 602.732.742,00 27.163.295,75 0,00 15.870.831,36 617.586.086,38 618.603.573,36[ 1.236.189.659,74
2076 0,00 508.193.261,81 1.578.318.976,00 630.343.444,00 22.731.967,59 0,00 15.783.189,76 530.925.229,39 646.126.633,76( 1.177.051.863,15
2077 0,00 433.909.760,55 1.558.267.136,00 664.179.120,00 19.042.947,78 0,00 15.582.671,36 452.952.708,33 679.761.791,36[ 1.132.714.499,69
2078 0,00 367.405.293,35 1.546.519.424,00 690.522.352,00 15.960.639,43 0,00 15.465.194,24 383.365.932,79 705.987.546,24 1.089.353.479,03
2079 0,00 308.485.352,53 1.534.429.952,00 718.002.368,00 13.379.538,22 0,00 15.344.299,52 321.864.890,75 733.346.667,52 1.055.211.558,27
2080 0,00 256.685.618,58 1.529.948.160,00 739.248.002,00 11.216.177,06 0,00 15.299.481,60 267.901.795,64 754.547.483,60( 1.022.449.279,24
2081 0,00 211.636.698,19 1.516.579.200,00 764.773.996,00 9.402.539,81 0,00 15.165.792,00 221.039.238,00 779.939.788,00( 1.000.979.026,00
2082 0,00 172.833.094,72 1.513.979.520,00 784.892.048,00 7.883.629,51 0,00 15.139.795,20 180.716.724,22 800.031.843,20 980.748.567,42
2083 0,00 139.741.186,24 1.509.689.344,00 804.119.932,00 6.612.577,06 0,00 15.096.893,44 146.353.763,30 819.216.825,44 965.570.588,74
2084 0,00 111.789.695,86 1.505.573.504,00 820.481.024,00 5.551.259,94 0,00 15.055.735,04 117.340.955,80 835.536.759,04 952.877.714,84
2085 0,00 88.457.086,03 1.502.015.872,00 836.616.952,00 4.666.406,05 0,00 15.020.158,72 93.123.492,08 851.637.110,72 944.760.602,80
2086 0,00 69.178.237,32 1.497.638.400,00 851.014.332,00 3.929.060,30 0,00 14.976.384,00 73.107.297,62 865.990.716,00 939.098.013,62
2087 0,00 53.430.627,92 1.482.584.832,00 869.612.996,00 3.314.289,83 0,00 14.825.848,32 56.744.917,74 884.438.844,32 941.183.762,06
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2088 0,00 40.729.185,26 1.489.720.576,00 872.468.596,00 2.801.439,76 0,00 14.897.205,76 43.530.625,02 887.365.801,76 930.896.426,78
2089 0,00 30.615.980,74 1.490.139.392,00 877.854.544,00 2.372.861,31 0,00 14.901.393,92 32.988.842,05 892.755.937,92 925.744.779,97
2090 0,00 22.672.417,80 1.494.958.720,00 879.837.652,00 2.013.877,28 0,00 14.949.587,20 24.686.295,09 894.787.239,20 919.473.534,29
2091 0,00 16.524.604,81 1.500.908.672,00 880.499.344,00 1.712.473,46 0,00 15.009.086,72 18.237.078,27 895.508.430,72 913.745.508,99
2092 0,00 11.843.182,15 1.508.232.704,00 878.729.120,00 1.458.928,42 0,00 15.082.327,04 13.302.110,57 893.811.447,04 907.113.557,61
2093 0,00 8.338.232,07 1.514.113.152,00 875.209.164,00 1.245.316,21 0,00 15.141.131,52 9.583.548,28 890.350.295,52 899.933.843,80
2094 0,00 5.761.301,46 1.525.186.176,00 869.783.968,00 1.065.212,98 0,00 15.251.861,76 6.826.514,44 885.035.829,76 891.862.344,20
2095 0,00 3.902.646,35 1.534.817.152,00 864.264.756,00 913.534,31 0,00 15.348.171,52 4.816.180,66 879.612.927,52 884.429.108,18
2096 0,00 2.588.775,08 1.541.660.288,00 857.502.720,00 786.017,17 0,00 15.416.602,88 3.374.792,25 872.919.322,88 876.294.115,13
2097 0,00 1.679.559,30 1.551.868.160,00 850.977.408,00 679.013,80 0,00 15.518.681,60 2.358.573,10 866.496.089,60 868.854.662,70
2098 0,00 1.064.200,09 1.554.105.344,00 845.089.708,00 589.386,98 0,00 15.541.053,44 1.653.587,07 860.630.761,44 862.284.348,51
2099 0,00 657.565,90 1.545.406.848,00 839.631.132,00 514.272,92 0,00 15.454.068,48 1.171.838,82 855.085.200,48 856.257.039,30
2100 0,00 395.851,93 1.543.564.288,00 831.219.148,00 451.184,33 0,00 15.435.642,88 847.036,26 846.654.790,88 847.501.827,14
2101 0,00 231.633,20 1.523.823.616,00 831.109.864,00 397.884,19 0,00 15.238.236,16 629.517,39 846.348.100,16 846.977.617,55
2102 0,00 131.514,03 1.464.425.984,00 826.465.500,00 352.320,92 0,00 14.644.259,84 483.834,96 841.109.759,84 841.593.594,80
2103 0,00 72.292,51 1.406.767.232,00 820.066.708,00 312.859,89 0,00 14.067.672,32 385.152,39 834.134.380,32 834.519.532,71
2104 0,00 38.303,07 1.344.002.816,00 817.928.172,00 278.160,33 0,00 13.440.028,16 316.463,40 831.368.200,16 831.684.663,56
2105 0,00 19.525,58 1.283.921.024,00 813.769.184,00 247.140,49 0,00 12.839.210,24 266.666,06 826.608.394,24 826.875.060,30
2106 0,00 9.536,16 1.221.842.048,00 811.320.128,00 219.009,77 0,00 12.218.420,48 228.545,93 823.538.548,48 823.767.094,41
2107 0,00 4.426,13 1.154.744.960,00 813.144.256,00 193.205,96 0,00 11.547.449,60 197.632,10 824.691.705,60 824.889.337,70
2108 0,00 1.937,01 1.098.411.648,00 807.921.072,00 169.375,73 0,00 10.984.116,48 171.312,74 818.905.188,48 819.076.501,22
2109 0,00 794,00 1.028.841.984,00 812.663.556,00 147.357,11 0,00 10.288.419,84 148.151,10 822.951.975,84 823.100.126,94
2110 0,00 311,47 966.811.328,00 812.199.448,00 127.104,07 0,00 9.668.113,28 127.415,54 821.867.561,28 821.994.976,82
2111 0,00 106,94 900.513.664,00 815.850.484,00 108.554,61 0,00 9.005.136,64 108.661,55 824.855.620,64 824.964.282,19
2112 0,00 29,02 840.035.072,00 816.112.276,00 91.702,03 0,00 8.400.350,72 91.731,05 824.512.626,72 824.604.357,77
2113 0,00 8,88 774.742.848,00 820.734.396,00 76.560,19 0,00 7.747.428,48 76.569,07 828.481.824,48 828.558.393,55
2114 0,00 2,07 713.106.112,00 823.755.716,00 63.114,24 0,00 7.131.061,12 63.116,31 830.886.777,12 830.949.893,43
2115 0,00 0,57 654.612.608,00 825.436.460,00 51.332,02 0,00 6.546.126,08 51.332,59 831.982.586,08 832.033.918,67
2116 0,00 0,00 606.544.896,00 819.855.224,00 41.153,16 0,00 6.065.448,96 41.153,16 825.920.672,96 825.961.826,12
2117 0,00 0,00 545.173.568,00 825.638.148,00 32.488,16 0,00 5.451.735,68 32.488,16 831.089.883,68 831.122.371,84
2118 0,00 0,00 493.358.816,00 824.410.376,00 25.228,22 0,00 4.933.588,16 25.228,22 829.343.964,16 829.369.192,38
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2026 1.801.672.972,17 0,00 2.433.394.718,32 464.621.622,06 163.991.781,13 3.062.008.121,51
2027 1.616.801.352,06 16.533.973,12 2.482.062.612,68 464.621.622,06 98.148.721,66 3.044.832.956,40
2028 1.549.636.864,15 33.256.345,92 2.531.703.864,94 464.621.622,06 98.670.368,13 3.094.995.855,13
2029 1.482.075.810,86 50.061.334,40 2.582.337.942,24 464.621.622,06 93.292.464,47 3.140.252.028,77
2030 1.409.095.079,72 66.366.903,68 2.633.984.701,08 464.621.622,06 90.593.701,81 3.189.200.024,95
2031 1.332.940.749,19 83.085.103,36 2.686.664.395,10 464.621.622,06 85.482.991,31 3.236.769.008,47
2032 1.254.607.660,83 99.704.962,56 2.740.397.683,01 464.621.622,06 83.286.850,63 3.288.306.155,70
2033 1.179.550.031,42 116.404.449,28 2.795.205.636,67 464.621.622,06 84.182.996,22 3.344.010.254,95
2034 1.101.513.516,67 133.181.269,76 2.851.109.749,40 464.621.622,06 81.351.109,04 3.397.082.480,50
2035 1.022.953.811,31 149.843.904,00 2.908.131.944,39 464.621.622,06 76.836.185,88 3.449.589.752,33
2036 943.745.933,50 166.448.450,56 2.966.294.583,27 464.621.622,06 76.981.078,90 3.507.897.284,24
2037 873.473.800,61 183.197.056,00 3.025.620.474,94 464.621.622,06 77.945.981,29 3.568.188.078,29
2038 797.063.782,88 199.718.005,76 3.086.132.884,44 464.621.622,06 83.460.786,80 3.634.215.293,30
2039 724.620.173,04 216.262.448,64 3.147.855.542,13 464.621.622,06 78.625.884,99 3.691.103.049,18
2040 656.994.515,25 232.213.667,84 3.210.812.652,97 464.621.622,06 71.016.954,46 3.746.451.229,49
2041 591.879.983,07 247.579.046,40 3.275.028.906,03 464.621.622,06 70.864.856,71 3.810.515.384,80
2042 530.206.991,60 262.147.307,52 3.340.529.484,15 464.621.622,06 73.331.962,58 3.878.483.068,80
2043 467.388.337,02 275.604.044,80 3.407.340.073,83 464.621.622,06 70.631.077,04 3.942.592.772,93
2044 405.121.298,34 289.835.607,04 3.475.486.875,31 464.621.622,06 70.231.201,58 4.010.339.698,95
2045 343.685.965,50 301.984.542,72 3.544.996.612,82 464.621.622,06 70.231.407,82 4.079.849.642,70
2046 293.979.699,99 315.185.203,20 3.615.896.545,07 464.621.622,06 70.231.616,13 4.150.749.783,26
2047 245.587.465,75 326.929.111,04 3.688.214.475,97 464.621.622,06 70.231.826,51 4.223.067.924,55
2048 201.488.590,09 339.493.862,40 3.761.978.765,49 464.621.622,06 70.232.039,01 4.296.832.426,56
2049 158.123.480,19 350.006.594,56 3.837.218.340,80 464.621.622,06 70.232.253,62 4.372.072.216,49
2050 123.168.719,70 361.040.906,24 3.913.962.707,62 464.621.622,06 70.232.470,38 4.448.816.800,06
2051 94.062.366,12 369.414.671,36 3.992.241.961,77 464.621.622,06 70.232.689,31 4.527.096.273,15
2052 71.327.298,66 378.893.634,56 4.072.086.801,01 464.621.622,06 70.229.793,35 4.606.938.216,42
2053 51.644.164,97 386.051.384,32 4.153.528.537,03 464.621.622,06 70.220.142,40 4.688.370.301,49
2054 37.726.865,63 395.511.173,12 4.236.599.107,77 464.621.622,06 70.261.748,36 4.771.482.478,19
2055 24.622.077,18 401.738.193,92 4.321.331.089,92 464.621.622,06 70.210.577,40 4.856.163.289,38
2056 14.453.931,08 409.843.374,08 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
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Amortizagdo + Juros +

Royalties i
Aluguéis

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)=(3)+(4)+(5)

2057 8.710.540,61 413.485.112,32 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2058 4.995.205,31 420.276.183,04 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2059 3.061.070,51 424.923.054,08 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2060 1.692.204,69 430.135.229,44 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2061 677.497,72 433.659.950,08 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2062 346.147,23 438.467.061,76 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2063 71.300,82 440.213.114,88 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2064 5.369,61 444.705.766,40 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2065 0,00 445.980.702,72 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2066 0,00 447.674.393,60 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2067 0,00 449.155.840,00 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2068 0,00 450.966.333,44 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2069 0,00 451.571.886,08 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2070 0,00 453.920.015,36 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2071 0,00 453.592.115,20 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2072 0,00 452.338.324,48 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2073 0,00 452.825.712,64 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2074 0,00 450.533.780,48 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2075 0,00 444.383.278,08 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2076 0,00 441.929.313,28 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2077 0,00 436.314.798,08 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2078 0,00 433.025.438,72 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2079 0,00 429.640.386,56 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2080 0,00 428.385.484,80 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2081 0,00 424.642.176,00 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2082 0,00 423.914.265,60 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2083 0,00 422.713.016,32 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2084 0,00 421.560.581,12 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2085 0,00 420.564.444,16 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2086 0,00 419.338.752,00 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2087 0,00 415.123.752,96 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
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Receitas — Ente e Plano de Equacionamento (valores em RS

Total Plano de
Equacionamento
(6)=(3)+(4)+(5)

Contribuicoes do ente | Contribuicées do ente Contribuicées do ente
Ano normal ativos atuais | normal ativos futuros suplementar

Amortizagdo + Juros +

Royalties "
Aluguéis

(1) (2) (3) @ (5)

2088 0,00 417.121.761,28 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2089 0,00 417.239.029,76 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2090 0,00 418.588.441,60 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2091 0,00 420.254.428,16 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2092 0,00 422.305.157,12 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2093 0,00 423.951.682,56 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2094 0,00 427.052.129,28 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2095 0,00 429.748.802,56 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2096 0,00 431.664.880,64 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2097 0,00 434.523.084,80 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2098 0,00 435.149.496,32 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2099 0,00 432.713.917,44 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2100 0,00 432.198.000,64 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2101 0,00 426.670.612,48 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2102 0,00 410.039.275,52 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2103 0,00 393.894.824,96 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2104 0,00 376.320.788,48 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2105 0,00 359.497.886,72 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2106 0,00 342.115.773,44 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2107 0,00 323.328.588,80 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2108 0,00 307.555.261,44 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2109 0,00 288.075.755,52 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2110 0,00 270.707.171,84 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2111 0,00 252.143.825,92 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2112 0,00 235.209.820,16 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2113 0,00 216.927.997,44 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2114 0,00 199.669.711,36 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2115 0,00 183.291.530,24 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2116 0,00 169.832.570,88 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2117 0,00 152.648.599,04 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46
2118 0,00 138.140.468,48 0,00 464.621.622,06 70.210.577,40 534.832.199,46

97




Ano

Contribui¢ao

enquanto ativo

(1)

Contribuicao
sobre os

aposentadoria

dos ativos atuais | programada com

reversao - ativos

atuais

(2)

Contribuicao
sobre os

beneficios futuros beneficios futuros

Receitas — Ativos e COMPREV (valores em R$)

Contribuicao
sobre os

aposentadoria por beneficios futuros

invalidez com
reversao - ativos
atuais

(3)

pensdo de ativos -

ativos atuais

(4)

Contribuicao
sobre os

beneficios futuros
dos ativos atuais

(5)=(2)+(3)+(4)

Compensagao
previdenciaria
aposentadoria
programada -
ativos atuais

(6)

Contribuicao
enquanto ativo

dos ativos futuros

(7)

Compensagao
Previdenciaria
aposentadoria
programada -
ativos futuros

(8)

2026/ 900.836.486,09 16.750.482,37 148.096,34 348.341,62 17.246.920,33 27.072.666,65 0,00 0,00
2027| 808.400.676,03 39.980.687,67 225.786,58 595.490,72 40.801.964,96 65.073.852,44 8.266.986,56 0,00
2028| 774.818.432,08 45.237.923,44 299.218,04 836.702,39 46.373.843,86 77.706.091,09 16.628.172,96 0,00
2029 741.037.905,43 49.973.580,87 368.250,85 1.071.695,82 51.413.527,55 90.610.841,57 25.030.667,20 0,00
2030 704.547.539,86 54.768.614,14 432.999,58 1.298.844,22 56.500.457,94| 103.840.922,57 33.183.451,84 0,00
2031 666.470.374,60 60.126.381,97 493.344,50 1.516.998,33 62.136.724,80| 117.215.491,65 41.542.551,68 0,00
2032 627.303.830,41 64.840.050,93 549.532,35 1.725.823,92 67.115.407,19] 130.327.819,13 49.852.481,28 163,21
2033 589.775.015,71 68.521.794,57 602.546,70 1.928.671,35 71.053.012,61] 141.882.322,37 58.202.224,64 565,53
2034 550.756.758,33 72.708.834,56 651.050,23 2.122.345,91 75.482.230,70] 152.234.174,11 66.590.634,88 1.030,27
2035 511.476.905,66 76.463.908,38 696.507,91 2.308.329,63 79.468.745,92| 161.618.134,36 74.921.952,00 1.250,72
2036 471.872.966,75 80.073.295,68 737.976,15 2.483.240,77 83.294.512,60| 170.765.216,40 83.224.225,28 1.215,67
2037| 436.736.900,31 82.851.281,01 777.307,42 2.649.361,50 86.277.949,94| 177.555.755,62 91.598.528,00 4.103,61
2038 398.531.891,44 86.391.378,70 812.765,30 2.803.806,10 90.007.950,11] 183.217.893,95 99.859.002,88 7.975,47
2039 362.310.086,52 89.650.881,16 843.134,64 2.943.440,06 93.437.455,85| 186.675.258,67 108.131.224,32 18.986,09
2040 328.497.257,62 91.963.186,88 869.371,62 3.069.710,05 95.902.268,55| 188.764.472,51 116.106.833,92 43.918,59
2041 295.939.991,54 94.065.103,34 890.038,55 3.180.480,43 98.135.622,31| 189.757.840,23[ 123.789.523,20 189.189,09
2042 265.103.495,80 95.387.861,61 907.472,20 3.276.418,27 99.571.752,08| 189.354.215,87[ 131.073.653,76 363.697,99
2043| 233.694.168,51 96.424.452,15 920.423,96 3.354.524,52 100.699.400,63| 187.989.717,43[ 137.802.022,40 607.280,47
2044 202.560.649,17 96.379.440,33 930.076,37 3.416.382,90( 100.725.899,60| 185.757.777,90( 144.917.803,52 791.235,76
2045 171.842.982,75 95.799.542,90 935.989,06 3.462.084,73| 100.197.616,69| 182.539.843,49 150.992.271,36 1.228.367,63
2046] 146.989.849,99 94.477.055,11 940.323,44 3.493.942,03 98.911.320,59] 178.362.243,92 157.592.601,60 1.566.694,70
2047 122.793.732,88 92.971.058,10 941.437,17 3.511.201,92 97.423.697,20]  173.519.595,75[ 163.464.555,52 2.050.561,67
2048| 100.744.295,05 91.440.377,56 938.128,75 3.512.474,56 95.890.980,87| 167.878.327,28 169.746.931,20 2.413.988,24
2049 79.061.740,10 89.364.969,22 930.460,98 3.497.802,04 93.793.232,23| 161.679.483,66[ 175.003.297,28 2.988.168,05
2050 61.584.359,85 87.280.740,17 918.870,41 3.465.165,98 91.664.776,56| 154.784.480,87[ 180.520.453,12 3.562.594,74
2051 47.031.183,06 84.807.709,70 902.660,04 3.415.900,02 89.126.269,76] 147.350.137,74 184.707.335,68 4.321.531,82
2052 35.663.649,33 81.777.372,82 883.273,13 3.353.890,64 86.014.536,59| 139.489.980,58| 189.446.817,28 5.004.464,70
2053 25.822.082,49 78.561.659,71 860.094,26 3.279.696,41 82.701.450,38] 131.380.158,85[ 193.025.692,16 5.893.806,50
2054 18.863.432,81 74.993.081,34 835.123,70 3.195.811,61 79.024.016,65| 123.118.680,15[ 197.755.586,56 6.595.618,51
2055 12.311.038,59 71.356.443,66 807.516,29 3.101.910,53 75.265.870,47] 114.795.619,01 200.869.096,96 7.542.211,44
2056 7.226.965,54 67.676.469,29 777.324,17 2.998.281,81 71.452.075,27] 106.496.063,36( 204.921.687,04 8.369.749,39
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Receitas — Ativos e COMPREV (valores em RS

Contribuigdo
sobre os

Contribui¢do

sobre os Contribuigdo Compensagao Compensagao

Contribuicao

Contribuicdo  |beneficios futuros || beneficios futuros sobre os sobre os previdencidria Contribuicdo Previdenciaria

Ano enquanto ativo aposentadoria  aposentadoria por beneficios futuros beneficios futuros aposentadoria enquanto ativo aposentadoria

dos ativos atuais | programada com | invalidez com | pensao de ativos - dos ativos atuais programada - dos ativos futuros  programada -

(1) reversao - ativos reversao - ativos ativos atuais (5)=(2)+(3)+(a) ativos atuais (7) ativos futuros

EIET atuais (4) (6) (€]
(2) (3)

2057 4.355.270,31 63.810.910,11 744.254,42 2.887.248,74 67.442.413,27 98.262.982,10| 206.742.556,16 9.545.056,94
2058 2.497.602,66 59.870.509,15 710.061,03 2.769.669,44 63.350.239,62 90.242.784,91] 210.138.091,52 10.450.397,40
2059 1.530.535,26 55.915.780,78 673.912,78 2.646.305,65 59.235.999,21 82.464.033,14| 212.461.527,04 11.509.660,21
2060 846.102,34 51.980.642,73 636.837,89 2.518.197,59 55.135.678,20 74.980.909,69| 215.067.614,72 12.581.957,45
2061 338.748,86 48.104.947,88 597.758,57 2.386.045,66 51.088.752,11 67.836.282,18| 216.829.975,04 13.851.707,21
2062 173.073,61 44.251.187,67 558.097,14 2.251.097,07 47.060.381,88 61.067.090,34| 219.233.530,88 14.966.838,90
2063 35.650,41 40.493.568,61 517.881,81 2.114.256,46 43.125.706,88 54.691.047,59 220.106.557,44 16.374.939,16
2064 2.684,80 36.873.063,29 477.758,15 1.976.488,77 39.327.310,21 48.725.174,65| 222.352.883,20 17.487.861,31
2065 0,00 33.366.847,81 437.434,64 1.838.619,94 35.642.902,39 43.175.078,85| 222.990.351,36 18.909.381,42
2066 0,00 29.993.517,53 397.279,93 1.701.681,13 32.092.478,58 38.047.501,28| 223.837.196,80 20.236.168,44
2067 0,00 26.781.804,93 358.065,01 1.566.679,53 28.706.549,47 33.335.771,24| 224.577.920,00 21.600.976,38
2068 0,00 23.740.494,46 320.149,36 1.434.525,10 25.495.168,93 29.029.638,41| 225.483.166,72 22.916.381,22
2069 0,00 20.874.816,25 283.505,15 1.306.124,66 22.464.446,05 25.121.878,10{ 225.785.943,04 24.313.816,04
2070 0,00 18.200.691,55 248.733,63 1.182.268,92 19.631.694,10 21.594.481,41| 226.960.007,68 25.485.860,57
2071 0,00 15.734.796,02 216.570,20 1.063.700,15 17.015.066,37 18.436.933,20| 226.796.057,60 26.884.636,93
2072 0,00 13.476.354,57 186.845,51 951.037,41 14.614.237,49 15.627.305,62| 226.169.162,24 28.363.845,05
2073 0,00 11.424.769,98 159.591,63 844.778,42 12.429.140,03 13.144.238,08| 226.412.856,32 29.526.671,88
2074 0,00 9.576.010,91 134.513,73 745.310,50 10.455.835,13 10.965.551,08| 225.266.890,24 31.122.901,22
2075 0,00 7.938.318,40 112.268,87 652.924,23 8.703.511,50 9.067.708,35[ 222.191.639,04 33.011.784,97
2076 0,00 6.504.453,79 92.837,76 567.781,36 7.165.072,91 7.428.645,65 220.964.656,64 34.524.028,28
2077 0,00 5.263.180,92 75.834,44 489.941,92 5.828.957,28 6.026.891,18 218.157.399,04 36.377.214,58
2078 0,00 4.202.590,03 61.130,33 419.357,91 4.683.078,26 4.837.866,54| 216.512.719,36 37.820.038,33
2079 0,00 3.311.028,81 48.681,25 355.917,81 3.715.627,87 3.841.200,79 214.820.193,28 39.325.123,94
2080 0,00 2.573.173,22 38.334,14 299.397,17 2.910.904,53 3.013.929,37 214.192.742,40 40.488.751,29
2081 0,00 1.972.264,17 29.819,41 249.525,86 2.251.609,45 2.335.499,15( 212.321.088,00 41.886.814,75
2082 0,00 1.491.260,10 22.956,99 205.925,62 1.720.142,72 1.786.323,91| 211.957.132,80 42.988.684,22
2083 0,00 1.111.926,64 17.454,45 168.220,42 1.297.601,51 1.347.505,44] 211.356.508,16 44.041.799,02
2084 0,00 817.505,16 13.107,27 135.942,43 966.554,86 1.001.877,70] 210.780.290,56 44.937.899,09
2085 0,00 593.251,74 9.755,39 108.640,58 711.647,71 733.663,85| 210.282.222,08 45.821.666,88
2086 0,00 425.015,70 7.188,92 85.793,39 517.998,01 528.741,10f 209.669.376,00 46.610.214,08
2087 0,00 300.664,04 5.246,31 66.913,75 372.824,10 374.746,32| 207.561.876,48 47.628.866,38
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Contribuicao

enquanto ativo
Ano <

dos ativos atuais

(1)

Contribuicao
sobre os
beneficios futuros
aposentadoria
programada com
reversao - ativos

Contribui¢ao
sobre os
beneficios futuros

Receitas — Ativos e COMPREV (valores em R$)

Contribuicao
sobre os

aposentadoria por beneficios futuros

invalidez com
reversao - ativos

pensdo de ativos -

ativos atuais

Contribui¢ao
sobre os
beneficios futuros
dos ativos atuais
(5)=(2)+(3)+(4)

Compensacao
previdencidria
aposentadoria
programada -
ativos atuais

Contribuicao
enquanto ativo
dos ativos futuros

(7)

Compensagao
Previdenciaria
aposentadoria
programada -
ativos futuros

atuais atuais (4) (6) (8)
(2) (3)
2088 0,00 210.009,88 3.788,89 51.498,97 265.297,74 260.982,89 208.560.880,64 47.785.268,13
2089 0,00 144.835,24 2.706,97 39.081,40 186.623,61 178.447,16 208.619.514,88 48.080.257,51
2090 0,00 98.560,53 1.911,57 29.214,34 129.686,45 119.658,20 209.294.220,80 48.188.872,70
2091 0,00 66.149,72 1.334,19 21.494,33 88.978,24 78.602,84 210.127.214,08 48.225.113,70
2092 0,00 43.776,01 919,70 15.542,07 60.237,78 50.526,06 211.152.578,56 48.128.158,20
2093 0,00 28.535,66 626,30 11.037,22 40.199,18 31.740,12 211.975.841,28 47.935.369,55
2094 0,00 18.295,63 421,11 7.692,29 26.409,03 19.458,40 213.526.064,64 47.638.230,55
2095 0,00 11.517,72 278,50 5.248,94 17.045,16 11.627,83 214.874.401,28 47.335.942,28
2096 0,00 7.116,34 180,90 3.501,11 10.798,35 6.759,12 215.832.440,32 46.965.584,30
2097 0,00 4.310,61 114,49 2.271,28 6.696,38 3.812,69 217.261.542,40 46.608.191,74
2098 0,00 2.548,22 71,21 1.436,86 4.056,30 2.080,92 217.574.748,16 46.285.721,31
2099 0,00 1.466,64 43,51 886,75 2.396,91 1.094,18 216.356.958,72 45.986.754,09
2100 0,00 819,61 25,72 528,30 1.373,62 554,52 216.099.000,32 45.526.028,15
2101 0,00 442,68 14,54 300,89 758,12 270,48 213.335.306,24 45.520.042,65
2102 0,00 231,58 7,96 164,24 403,77 124,79 205.019.637,76 45.265.669,96
2103 0,00 117,06 4,21 85,69 206,96 54,41 196.947.412,48 44.915.206,93
2104 0,00 56,56 2,08 42,10 100,73 22,46 188.160.394,24 44.798.078,91
2105 0,00 25,87 1,01 20,07 46,95 8,83 179.748.943,36 44.570.290,36
2106 0,00 11,43 0,41 8,42 20,27 3,23 171.057.886,72 44.436.155,10
2107 0,00 4,70 0,10 2,28 7,08 1,16 161.664.294,40 44.536.062,94
2108 0,00 1,55 0,01 0,45 2,01 0,42 153.777.630,72 44.249.988,17
2109 0,00 0,39 0,00 0,00 0,39 0,16 144.037.877,76 44.509.734,91
2110 0,00 0,06 0,00 0,00 0,06 0,04 135.353.585,92 44.484.315,63
2111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 126.071.912,96 44.684.283,55
2112 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.604.910,08 44.698.621,95
2113 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.463.998,72 44.951.776,32
2114 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.834.855,68 45.117.254,58
2115 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.645.765,12 45.209.309,25
2116 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.916.285,44 44.903.623,91
2117 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.324.299,52 45.220.355,74
2118 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.070.234,24 45,153.110,43
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2026 127.563.682,05 25.976.197,14 153.539.879,20 85.534.708,29 298.743,27 85.833.451,56
2027 126.046.885,23 24.990.780,61 151.037.665,84 83.163.061,83 0,00 83.163.061,83
2028 124.266.023,52 23.975.343,48 148.241.367,00 80.539.522,39 0,00 80.539.522,39
2029 122.227.685,91 22.991.282,13 145.218.968,04 77.727.330,15 0,00 77.727.330,15
2030 119.924.200,97 22.056.390,52 141.980.591,49 74.740.963,06 0,00 74.740.963,06
2031 117.397.527,94 21.109.620,48 138.507.148,42 71.591.703,29 0,00 71.591.703,29
2032 114.664.713,09 20.195.982,99 134.860.696,08 68.325.752,88 0,00 68.325.752,88
2033 111.685.304,56 19.315.830,51 131.001.135,08 64.951.430,65 0,00 64.951.430,65
2034 108.508.716,10 18.453.935,81 126.962.651,91 61.506.393,68 0,00 61.506.393,68
2035 105.143.483,24 17.604.781,38 122.748.264,62 58.012.959,31 0,00 58.012.959,31
2036 101.614.382,76 16.779.784,62 118.394.167,38 54.490.653,38 0,00 54.490.653,38
2037 97.891.298,54 15.968.122,38 113.859.420,92 50.956.679,47 0,00 50.956.679,47
2038 94.000.917,00 15.176.916,35 109.177.833,36 47.435.102,19 0,00 47.435.102,19
2039 89.996.730,67 14.403.296,61 104.400.027,28 43.948.058,90 0,00 43.948.058,90
2040 85.869.804,95 13.646.938,75 99.516.743,70 40.520.141,10 0,00 40.520.141,10
2041 81.596.215,93 12.907.343,44 94.503.559,37 37.155.613,62 0,00 37.155.613,62
2042 77.279.805,23 12.186.929,23 89.466.734,46 33.889.807,71 0,00 33.889.807,71
2043 72.932.612,08 11.484.368,77 84.416.980,85 30.735.739,09 0,00 30.735.739,09
2044 68.522.578,24 10.798.789,75 79.321.367,99 27.710.202,90 0,00 27.710.202,90
2045 64.071.384,36 10.131.948,79 74.203.333,15 24.816.337,01 0,00 24.816.337,01
2046 59.653.188,64 9.479.941,85 69.133.130,49 22.076.795,60 0,00 22.076.795,60
2047 55.240.986,61 8.851.867,35 64.092.853,96 19.503.110,84 0,00 19.503.110,84
2048 50.866.192,32 8.244.421,51 59.110.613,83 17.100.441,98 0,00 17.100.441,98
2049 46.552.074,41 7.659.579,91 54.211.654,32 14.876.127,25 0,00 14.876.127,25
2050 42.355.506,11 7.099.152,44 49.454.658,55 12.831.366,89 0,00 12.831.366,89
2051 38.280.494,84 6.564.642,07 44.845.136,92 10.975.375,10 0,00 10.975.375,10
2052 34.323.902,64 6.056.670,10 40.380.572,75 9.303.594,38 0,00 9.303.594,38
2053 30.540.809,37 5.575.474,72 36.116.284,09 7.810.253,41 0,00 7.810.253,41
2054 26.963.137,64 5.122.037,30 32.085.174,93 6.490.238,62 0,00 6.490.238,62
2055 23.591.771,38 4.696.031,84 28.287.803,21 5.337.435,07 0,00 5.337.435,07
2056 20.453.732,72 4.296.633,87 24.750.366,60 4.341.974,04 0,00 4.341.974,04
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2057 17.566.693,74 3.923.754,38 21.490.448,11 3.492.683,36 0,00 3.492.683,36
2058 14.931.574,34 3.577.085,33 18.508.659,67 2.777.271,33 0,00 2.777.271,33
2059 12.550.999,47 3.255.170,12 15.806.169,59 2.182.027,79 0,00 2.182.027,79
2060 10.427.590,82 2.957.102,47 13.384.693,28 1.694.497,17 0,00 1.694.497,17
2061 8.554.380,22 2.681.588,47 11.235.968,69 1.300.802,65 0,00 1.300.802,65
2062 6.927.164,35 2.426.597,36 9.353.761,71 987.514,00 0,00 987.514,00
2063 5.530.836,18 2.190.238,41 7.721.074,58 742.224,11 0,00 742.224,11
2064 4.353.566,01 1.972.699,04 6.326.265,05 553.055,42 0,00 553.055,42
2065 3.375.223,71 1.772.305,62 5.147.529,33 409.437,59 0,00 409.437,59
2066 2.574.429,74 1.587.746,28 4.162.176,02 301.992,08 0,00 301.992,08
2067 1.930.013,75 1.417.839,21 3.347.852,96 222.747,97 0,00 222.747,97
2068 1.420.862,82 1.261.938,32 2.682.801,14 164.865,83 0,00 164.865,83
2069 1.025.845,02 1.119.119,51 2.144.964,53 123.100,53 0,00 123.100,53
2070 726.131,03 988.459,20 1.714.590,23 93.060,23 0,00 93.060,23
2071 503.089,05 869.487,08 1.372.576,12 71.462,06 0,00 71.462,06
2072 340.836,78 761.767,32 1.102.604,10 55.830,66 0,00 55.830,66
2073 225.358,78 664.695,99 890.054,78 44.383,86 0,00 44.383,86
2074 145.151,08 577.620,29 722.771,37 35.819,54 0,00 35.819,54
2075 90.901,88 499.515,44 590.417,32 29.251,30 0,00 29.251,30
2076 55.313,93 430.337,74 485.651,67 24.118,23 0,00 24.118,23
2077 32.674,51 369.335,12 402.009,63 20.026,63 0,00 20.026,63
2078 18.708,93 315.856,92 334.565,85 16.700,06 0,00 16.700,06
2079 10.371,38 269.248,02 279.619,40 13.959,64 0,00 13.959,64
2080 5.573,96 228.883,58 234.457,54 11.676,31 0,00 11.676,31
2081 2.935,65 194.050,80 196.986,45 9.766,60 0,00 9.766,60
2082 1.514,08 164.129,78 165.643,86 8.168,99 0,00 8.168,99
2083 754,77 138.505,31 139.260,08 6.821,41 0,00 6.821,41
2084 370,99 116.616,64 116.987,62 5.681,13 0,00 5.681,13
2085 195,96 97.957,81 98.153,77 4.713,66 0,00 4.713,66
2086 116,97 82.083,68 82.200,66 3.886,66 0,00 3.886,66
2087 70,26 68.595,56 68.665,82 3.177,87 0,00 3.177,87
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2088 40,18 57.129,26 57.169,43 2.569,36 0,00 2.569,36
2089 22,21 47.381,57 47.403,78 2.048,75 0,00 2.048,75
2090 11,71 39.097,83 39.109,54 1.606,84 0,00 1.606,84
2091 5,85 32.050,89 32.056,74 1.234,61 0,00 1.234,61
2092 2,72 26.070,72 26.073,44 926,16 0,00 926,16
2093 0,88 21.084,42 21.085,30 675,97 0,00 675,97
2094 0,08 16.875,12 16.875,20 478,15 0,00 478,15
2095 0,00 13.352,05 13.352,05 327,26 0,00 327,26
2096 0,00 10.433,73 10.433,73 216,36 0,00 216,36
2097 0,00 8.042,30 8.042,30 137,47 0,00 137,47
2098 0,00 6.112,21 6.112,21 83,72 0,00 83,72
2099 0,00 4.581,50 4.581,50 48,74 0,00 48,74
2100 0,00 3.392,75 3.392,75 27,07 0,00 27,07
2101 0,00 2.487,70 2.487,70 14,31 0,00 14,31
2102 0,00 1.809,78 1.809,78 7,02 0,00 7,02
2103 0,00 1.314,09 1.314,09 2,93 0,00 2,93
2104 0,00 960,19 960,19 1,09 0,00 1,09
2105 0,00 708,14 708,14 0,34 0,00 0,34
2106 0,00 529,51 529,51 0,00 0,00 0,00
2107 0,00 402,31 402,31 0,00 0,00 0,00
2108 0,00 308,24 308,24 0,00 0,00 0,00
2109 0,00 238,45 238,45 0,00 0,00 0,00
2110 0,00 186,54 186,54 0,00 0,00 0,00
2111 0,00 144,55 144,55 0,00 0,00 0,00
2112 0,00 110,14 110,14 0,00 0,00 0,00
2113 0,00 81,99 81,99 0,00 0,00 0,00
2114 0,00 59,28 59,28 0,00 0,00 0,00
2115 0,00 41,32 41,32 0,00 0,00 0,00
2116 0,00 27,77 27,77 0,00 0,00 0,00
2117 0,00 17,89 17,89 0,00 0,00 0,00
2118 0,00 10,99 10,99 0,00 0,00 0,00
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2026 1.801.672.972,17 900.836.486,09 17.246.920,33 27.072.666,65 0,00 0,00 0,00 153.539.879,20 85.833.451,56 3.062.008.121,51 6.048.210.497,49 0,00 6.048.210.497,49
2027 1.616.801.352,06 808.400.676,03 40.801.964,96 65.073.852,44 16.533.973,12 8.266.986,56 0,00 151.037.665,84 83.163.061,83 3.044.832.956,40 5.810.111.529,56 24.800.959,68 5.834.912.489,24
2028 1.549.636.864,15 774.818.432,08 46.373.843,86 77.706.091,09 33.256.345,92 16.628.172,96 0,00 148.241.367,00 80.539.522,39 3.094.995.855,13 5.772.311.975,70 49.884.518,88 5.822.196.494,58
2029 1.482.075.810,86 741.037.905,43 51.413.527,55 90.610.841,57 50.061.334,40 25.030.667,20 0,00 145.218.968,04 77.727.330,15 3.140.252.028,77 5.728.336.412,36 75.092.001,60 5.803.428.413,96
2030 1.409.095.079,72 704.547.539,86 56.500.457,94 103.840.922,57 66.366.903,68 33.183.451,84 0,00 141.980.591,49 74.740.963,06 3.189.200.024,95 5.679.905.579,60 99.550.355,52 5.779.455.935,12
2031 1.332.940.749,19 666.470.374,60 62.136.724,80 117.215.491,65 83.085.103,36 41.542.551,68 0,00 138.507.148,42 71.591.703,29 3.236.769.008,47 5.625.631.200,41 124.627.655,04 5.750.258.855,45
2032 1.254.607.660,83 627.303.830,41 67.115.407,19 130.327.819,13 99.704.962,56 49.852.481,28 163,21 134.860.696,08 68.325.752,88 3.288.306.155,70 5.570.847.322,22 149.557.607,05 5.720.404.929,27
2033 1.179.550.031,42 589.775.015,71 71.053.012,61 141.882.322,37| 116.404.449,28 58.202.224,64 565,53 131.001.135,08 64.951.430,65 3.344.010.254,95 5.522.223.202,79 174.607.239,45 5.696.830.442,25
2034 1.101.513.516,67 550.756.758,33 75.482.230,70 152.234.174,11 133.181.269,76 66.590.634,88 1.030,27 126.962.651,91 61.506.393,68 3.397.082.480,50 5.465.538.205,90 199.772.934,91 5.665.311.140,81
2035 1.022.953.811,31 511.476.905,66 79.468.745,92 161.618.134,36]  149.843.904,00 74.921.952,00 1.250,72 122.748.264,62 58.012.959,31 3.449.589.752,33 5.405.868.573,51] 224.767.106,72 5.630.635.680,23
2036 943.745.933,50 471.872.966,75 83.294.512,60 170.765.216,40|  166.448.450,56 83.224.225,28 1.215,67 118.394.167,38 54.490.653,38 3.507.897.284,24 5.350.460.734,25]  249.673.891,51 5.600.134.625,75
2037 873.473.800,61 436.736.900,31 86.277.949,94 177.555.755,62 183.197.056,00 91.598.528,00 4.103,61 113.859.420,92 50.956.679,47 3.568.188.078,29 5.307.048.585,16]  274.799.687,61 5.581.848.272,77
2038 797.063.782,88 398.531.891,44 90.007.950,11 183.217.893,95 199.718.005,76 99.859.002,88 7.975,47 109.177.833,36 47.435.102,19 3.634.215.293,30 5.259.649.747,22]  299.584.984,11 5.559.234.731,33
2039 724.620.173,04 362.310.086,52 93.437.455,85 186.675.258,67| 216.262.448,64| 108.131.224,32 18.986,09 104.400.027,28 43.948.058,90 3.691.103.049,18 5.206.494.109,45] 324.412.659,05 5.530.906.768,50
2040 656.994.515,25 328.497.257,62 95.902.268,55 188.764.472,51 232.213.667,84| 116.106.833,92 43.918,59 99.516.743,70 40.520.141,10 3.746.451.229,49 5.156.646.628,22|  348.364.420,35 5.505.011.048,57
2041 591.879.983,07 295.939.991,54 98.135.622,31 189.757.840,23 247.579.046,40| 123.789.523,20 189.189,09 94.503.559,37 37.155.613,62 3.810.515.384,80 5.117.887.994,95| 371.557.758,69 5.489.445.753,64
2042 530.206.991,60 265.103.495,80 99.571.752,08 189.354.215,87| 262.147.307,52| 131.073.653,76 363.697,99 89.466.734,46 33.889.807,71 3.878.483.068,80 5.086.076.066,32] 393.584.659,27 5.479.660.725,59
2043 467.388.337,02 233.694.168,51 100.699.400,63 187.989.717,43 275.604.044,80| 137.802.022,40 607.280,47 84.416.980,85 30.735.739,09 3.942.592.772,93 5.047.517.116,45| 414.013.347,67 5.461.530.464,12
2044 405.121.298,34 202.560.649,17 100.725.899,60 185.757.777,90|  289.835.607,04| 144.917.803,52 791.235,76 79.321.367,99 27.710.202,90 4.010.339.698,95 5.011.536.894,85| 435.544.646,32 5.447.081.541,18
2045 343.685.965,50 171.842.982,75 100.197.616,69 182.539.843,49| 301.984.542,72| 150.992.271,36 1.228.367,63 74.203.333,15 24.816.337,01 4.079.849.642,70 4.977.135.721,28| 454.205.181,71 5.431.340.902,99
2046 293.979.699,99 146.989.849,99 98.911.320,59 178.362.243,92| 315.185.203,20| 157.592.601,60 1.566.694,70 69.133.130,49 22.076.795,60 4.150.749.783,26 4.960.202.823,84] 474.344.499,50 5.434.547.323,34
2047 245.587.465,75 122.793.732,88 97.423.697,20 173.519.595,75| 326.929.111,04 163.464.555,52 2.050.561,67 64.092.853,96 19.503.110,84 4.223.067.924,55 4.945.988.380,92|  492.444.228,23 5.438.432.609,15
2048 201.488.590,09 100.744.295,05 95.890.980,87 167.878.327,28| 339.493.862,40| 169.746.931,20 2.413.988,24 59.110.613,83 17.100.441,98 4.296.832.426,56 4.939.045.675,65| 511.654.781,84 5.450.700.457,50
2049 158.123.480,19 79.061.740,10 93.793.232,23 161.679.483,66| 350.006.594,56| 175.003.297,28 2.988.168,05 54.211.654,32 14.876.127,25 4.372.072.216,49 4.933.817.934,24| 527.998.059,89 5.461.815.994,12
2050 123.168.719,70 61.584.359,85 91.664.776,56 154.784.480,87| 361.040.906,24( 180.520.453,12 3.562.594,74 49.454.658,55 12.831.366,89 4.448.816.800,06 4.942.305.162,49]  545.123.954,10 5.487.429.116,59
2051 94.062.366,12 47.031.183,06 89.126.269,76 147.350.137,74] 369.414.671,36] 184.707.335,68 4.321.531,82 44.845.136,92 10.975.375,10 4.527.096.273,15 4.960.486.741,84| 558.443.538,86 5.518.930.280,70
2052 71.327.298,66 35.663.649,33 86.014.536,59 139.489.980,58| 378.893.634,56| 189.446.817,28 5.004.464,70 40.380.572,75 9.303.594,38 4.606.938.216,42 4.989.117.848,70| 573.344.916,54 5.562.462.765,24
2053 51.644.164,97 25.822.082,49 82.701.450,38 131.380.158,85| 386.051.384,32 193.025.692,16 5.893.806,50 36.116.284,09 7.810.253,41 4.688.370.301,49 5.023.844.695,67| 584.970.882,98 5.608.815.578,65
2054 37.726.865,63 18.863.432,81 79.024.016,65 123.118.680,15| 395.511.173,12| 197.755.586,56 6.595.618,51 32.085.174,93 6.490.238,62 4.771.482.478,19 5.068.790.886,99] 599.862.378,19 5.668.653.265,18
2055 24.622.077,18 12.311.038,59 75.265.870,47 114.795.619,01] 401.738.193,92| 200.869.096,96 7.542.211,44 28.287.803,21 5.337.435,07 4.856.163.289,38 5.116.783.132,92]  610.149.502,32 5.726.932.635,24
2056 14.453.931,08 7.226.965,54 71.452.075,27 106.496.063,36|  409.843.374,08| 204.921.687,04 8.369.749,39 24.750.366,60 4.341.974,04 534.832.199,46 763.553.575,36]  623.134.810,51 1.386.688.385,87
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(13)=(11)+(12)

2057 8.710.540,61 4.355.270,31 67.442.413,27 98.262.982,10| 413.485.112,32| 206.742.556,16 9.545.056,94 21.490.448,11 3.492.683,36 534.832.199,46 738.586.537,22|  629.772.725,42 1.368.359.262,65
2058 4.995.205,31 2.497.602,66 63.350.239,62 90.242.784,91| 420.276.183,04] 210.138.091,52| 10.450.397,40 18.508.659,67 2.777.271,33 534.832.199,46 717.203.962,95| 640.864.671,96 1.358.068.634,91
2059 3.061.070,51 1.530.535,26 59.235.999,21 82.464.033,14| 424.923.054,08| 212.461.527,04]| 11.509.660,21 15.806.169,59 2.182.027,79 534.832.199,46 699.112.034,97 648.894.241,33 1.348.006.276,30
2060 1.692.204,69 846.102,34 55.135.678,20 74.980.909,69 430.135.229,44| 215.067.614,72| 12.581.957,45 13.384.693,28 1.694.497,17 534.832.199,46 682.566.284,84| 657.784.801,61 1.340.351.086,45
2061 677.497,72 338.748,86 51.088.752,11 67.836.282,18 433.659.950,08| 216.829.975,04| 13.851.707,21 11.235.968,69 1.300.802,65 534.832.199,46 667.310.251,68| 664.341.632,33 1.331.651.884,00
2062 346.147,23 173.073,61 47.060.381,88 61.067.090,34| 438.467.061,76| 219.233.530,88| 14.966.838,90 9.353.761,71 987.514,00 534.832.199,46 653.820.168,23| 672.667.431,54 1.326.487.599,77
2063 71.300,82 35.650,41 43.125.706,88 54.691.047,59| 440.213.114,88| 220.106.557,44| 16.374.939,16 7.721.074,58 742.224,11 534.832.199,46 641.219.203,86 676.694.611,48 1.317.913.815,34
2064 5.369,61 2.684,80 39.327.310,21 48.725.174,65| 444.705.766,40 222.352.883,20| 17.487.861,31 6.326.265,05 553.055,42 534.832.199,46 629.772.059,20f  684.546.510,91 1.314.318.570,11
2065 0,00 0,00 35.642.902,39 43.175.078,85| 445.980.702,72| 222.990.351,36] 18.909.381,42 5.147.529,33 409.437,59 534.832.199,46 619.207.147,62 687.880.435,50 1.307.087.583,11
2066 0,00 0,00 32.092.478,58 38.047.501,28 447.674.393,60| 223.837.196,80| 20.236.168,44 4.162.176,02 301.992,08 534.832.199,46 609.436.347,42 691.747.758,84 1.301.184.106,26
2067 0,00 0,00 28.706.549,47 33.335.771,24 449.155.840,00| 224.577.920,00| 21.600.976,38 3.347.852,96 222.747,97 534.832.199,46 600.445.121,10f  695.334.736,38 1.295.779.857,48
2068 0,00 0,00 25.495.168,93 29.029.638,41| 450.966.333,44| 225.483.166,72 22.916.381,22 2.682.801,14 164.865,83 534.832.199,46 592.204.673,77|  699.365.881,38 1.291.570.555,16
2069 0,00 0,00 22.464.446,05 25.121.878,10| 451.571.886,08| 225.785.943,04 24.313.816,04 2.144.964,53 123.100,53 534.832.199,46 584.686.588,68| 701.671.645,16 1.286.358.233,83
2070 0,00 0,00 19.631.694,10 21.594.481,41| 453.920.015,36| 226.960.007,68| 25.485.860,57 1.714.590,23 93.060,23 534.832.199,46 577.866.025,42| 706.365.883,61 1.284.231.909,03
2071 0,00 0,00 17.015.066,37 18.436.933,20| 453.592.115,20] 226.796.057,60 26.884.636,93 1.372.576,12 71.462,06 534.832.199,46 571.728.237,21| 707.272.809,73 1.279.001.046,94
2072 0,00 0,00 14.614.237,49 15.627.305,62| 452.338.324,48| 226.169.162,24 28.363.845,05 1.102.604,10 55.830,66 534.832.199,46 566.232.177,33| 706.871.331,77 1.273.103.509,10
2073 0,00 0,00 12.429.140,03 13.144.238,08| 452.825.712,64| 226.412.856,32 29.526.671,88 890.054,78 44.383,86 534.832.199,46 561.340.016,22 708.765.240,84 1.270.105.257,06
2074 0,00 0,00 10.455.835,13 10.965.551,08| 450.533.780,48| 225.266.890,24| 31.122.901,22 722.771,37 35.819,54 534.832.199,46 557.012.176,58|  706.923.571,94 1.263.935.748,52
2075 0,00 0,00 8.703.511,50 9.067.708,35| 444.383.278,08| 222.191.639,04| 33.011.784,97 590.417,32 29.251,30 534.832.199,46 553.223.087,93|  699.586.702,09 1.252.809.790,02
2076 0,00 0,00 7.165.072,91 7.428.645,65| 441.929.313,28| 220.964.656,64| 34.524.028,28 485.651,67 24.118,23 534.832.199,46 549.935.687,92| 697.417.998,20 1.247.353.686,13
2077 0,00 0,00 5.828.957,28 6.026.891,18 436.314.798,08| 218.157.399,04| 36.377.214,58 402.009,63 20.026,63 534.832.199,46 547.110.084,18 690.849.411,70 1.237.959.495,89
2078 0,00 0,00 4.683.078,26 4.837.866,54| 433.025.438,72| 216.512.719,36| 37.820.038,33 334.565,85 16.700,06 534.832.199,46 544.704.410,17| 687.358.196,41 1.232.062.606,57
2079 0,00 0,00 3.715.627,87 3.841.200,79 429.640.386,56| 214.820.193,28| 39.325.123,94 279.619,40 13.959,64 534.832.199,46 542.682.607,15| 683.785.703,78 1.226.468.310,93
2080 0,00 0,00 2.910.904,53 3.013.929,37| 428.385.484,80| 214.192.742,40| 40.488.751,29 234.457,54 11.676,31 534.832.199,46 541.003.167,21| 683.066.978,49 1.224.070.145,69
2081 0,00 0,00 2.251.609,45 2.335.499,15| 424.642.176,00| 212.321.088,00| 41.886.814,75 196.986,45 9.766,60 534.832.199,46 539.626.061,11| 678.850.078,75 1.218.476.139,86
2082 0,00 0,00 1.720.142,72 1.786.323,91| 423.914.265,60 211.957.132,80| 42.988.684,22 165.643,86 8.168,99 534.832.199,46 538.512.478,93| 678.860.082,62 1.217.372.561,55
2083 0,00 0,00 1.297.601,51 1.347.505,44| 422.713.016,32| 211.356.508,16 44.041.799,02 139.260,08 6.821,41 534.832.199,46 537.623.387,90f 678.111.323,50 1.215.734.711,41
2084 0,00 0,00 966.554,86 1.001.877,70| 421.560.581,12| 210.780.290,56] 44.937.899,09 116.987,62 5.681,13 534.832.199,46 536.923.300,77 677.278.770,77 1.214.202.071,54
2085 0,00 0,00 711.647,71 733.663,85| 420.564.444,16] 210.282.222,08 45.821.666,88 98.153,77 4.713,66 534.832.199,46 536.380.378,45| 676.668.333,12 1.213.048.711,58
2086 0,00 0,00 517.998,01 528.741,10[ 419.338.752,00| 209.669.376,00 46.610.214,08 82.200,66 3.886,66 534.832.199,46 535.965.025,88|  675.618.342,08 1.211.583.367,96
2087 0,00 0,00 372.824,10 374.746,32 415.123.752,96| 207.561.876,48| 47.628.866,38 68.665,82 3.177,87 534.832.199,46 535.651.613,56| 670.314.495,82 1.205.966.109,39
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Receitas - Total (valores em R$)

Total de
contribuicdo sobre
os beneficios de
aposentados e
pensionistas

Compensagao
previdenciaria

Compensacdo
previdenciaria
aposentadoria
programada -
ativos futuros

COMPREV
aposentados e Total Plano de
pensionistas Equacionamento
atuais (10)

Contribuigdo sobre
os beneficios

Contribuigdo
enquanto ativo
dos ativos
futuros

. Total de receitas
Total de receitas ,,
(geracdo atual e

(geragdo futura)
0 futura)
(@2=EEM) | (o)

Total de receitas
(geragdo atual)
(11)=(2)+(2)+(3)+(4)
+(8)+(9)+(10)

Contribuigdo
enquanto ativo

Contribuigdes do
ente normal

Contribuigdes do
aposentadoria ente normal
programada - (geragao futura)
ativos atuais (5)

Ano futuros dos ativos

(geragdo atual) dos ativos atuais

(1) ()

atuais

(3)

(4)

(6)

)

atuais

(8)

(9)

2088 0,00 0,00 265.297,74 260.982,89| 417.121.761,28| 208.560.880,64| 47.785.268,13 57.169,43 2.569,36 534.832.199,46 535.418.218,89| 673.467.910,05 1.208.886.128,94
2089 0,00 0,00 186.623,61 178.447,16| 417.239.029,76| 208.619.514,88| 48.080.257,51 47.403,78 2.048,75 534.832.199,46 535.246.722,76]  673.938.802,15 1.209.185.524,91
2090 0,00 0,00 129.686,45 119.658,20| 418.588.441,60| 209.294.220,80| 48.188.872,70 39.109,54 1.606,84 534.832.199,46 535.122.260,49 676.071.535,10 1.211.193.795,59
2091 0,00 0,00 88.978,24 78.602,84)| 420.254.428,16| 210.127.214,08 48.225.113,70 32.056,74 1.234,61 534.832.199,46 535.033.071,89 678.606.755,94 1.213.639.827,82
2092 0,00 0,00 60.237,78 50.526,06)| 422.305.157,12| 211.152.578,56] 48.128.158,20 26.073,44 926,16 534.832.199,46 534.969.962,89| 681.585.893,88 1.216.555.856,77
2093 0,00 0,00 40.199,18 31.740,12 423.951.682,56| 211.975.841,28| 47.935.369,55 21.085,30 675,97 534.832.199,46 534.925.900,03| 683.862.893,39 1.218.788.793,42
2094 0,00 0,00 26.409,03 19.458,40| 427.052.129,28| 213.526.064,64| 47.638.230,55 16.875,20 478,15 534.832.199,46 534.895.420,24| 688.216.424,47 1.223.111.844,71
2095 0,00 0,00 17.045,16 11.627,83| 429.748.802,56| 214.874.401,28| 47.335.942,28 13.352,05 327,26 534.832.199,46 534.874.551,77|  691.959.146,12 1.226.833.697,89
2096 0,00 0,00 10.798,35 6.759,12| 431.664.880,64| 215.832.440,32 46.965.584,30 10.433,73 216,36 534.832.199,46 534.860.407,02 694.462.905,26 1.229.323.312,29
2097 0,00 0,00 6.696,38 3.812,69| 434.523.084,80| 217.261.542,40( 46.608.191,74 8.042,30 137,47 534.832.199,46 534.850.888,30f 698.392.818,94 1.233.243.707,25
2098 0,00 0,00 4.056,30 2.080,92| 435.149.496,32| 217.574.748,16 46.285.721,31 6.112,21 83,72 534.832.199,46 534.844.532,60f 699.009.965,79 1.233.854.498,40
2099 0,00 0,00 2.396,91 1.094,18| 432.713.917,44| 216.356.958,72| 45.986.754,09 4.581,50 48,74 534.832.199,46 534.840.320,79|  695.057.630,25 1.229.897.951,04
2100 0,00 0,00 1.373,62 554,52 432.198.000,64| 216.099.000,32 45.526.028,15 3.392,75 27,07 534.832.199,46 534.837.547,43|  693.823.029,11 1.228.660.576,54
2101 0,00 0,00 758,12 270,48 426.670.612,48| 213.335.306,24( 45.520.042,65 2.487,70 14,31 534.832.199,46 534.835.730,07f  685.525.961,37 1.220.361.691,44
2102 0,00 0,00 403,77 124,79| 410.039.275,52| 205.019.637,76] 45.265.669,96 1.809,78 7,02 534.832.199,46 534.834.544,82| 660.324.583,24 1.195.159.128,06
2103 0,00 0,00 206,96 54,41 393.894.824,96| 196.947.412,48| 44.915.206,93 1.314,09 2,93 534.832.199,46 534.833.777,85| 635.757.444,37 1.170.591.222,22
2104 0,00 0,00 100,73 22,46 376.320.788,48| 188.160.394,24| 44.798.078,91 960,19 1,09 534.832.199,46 534.833.283,93| 609.279.261,63 1.144.112.545,56
2105 0,00 0,00 46,95 8,83| 359.497.886,72| 179.748.943,36| 44.570.290,36 708,14 0,34 534.832.199,46 534.832.963,72| 583.817.120,44 1.118.650.084,16
2106 0,00 0,00 20,27 3,23| 342.115.773,44| 171.057.886,72| 44.436.155,10 529,51 0,00 534.832.199,46 534.832.752,47| 557.609.815,26 1.092.442.567,73
2107 0,00 0,00 7,08 1,16] 323.328.588,80| 161.664.294,40| 44.536.062,94 402,31 0,00 534.832.199,46 534.832.610,01| 529.528.946,14 1.064.361.556,15
2108 0,00 0,00 2,01 0,42| 307.555.261,44| 153.777.630,72| 44.249.988,17 308,24 0,00 534.832.199,46 534.832.510,13] 505.582.880,33 1.040.415.390,46
2109 0,00 0,00 0,39 0,16] 288.075.755,52| 144.037.877,76| 44.509.734,91 238,45 0,00 534.832.199,46 534.832.438,46] 476.623.368,19 1.011.455.806,64
2110 0,00 0,00 0,06 0,04 270.707.171,84] 135.353.585,92| 44.484.315,63 186,54 0,00 534.832.199,46 534.832.386,10f 450.545.073,39 985.377.459,48
2111 0,00 0,00 0,00 0,01] 252.143.825,92| 126.071.912,96| 44.684.283,55 144,55 0,00 534.832.199,46 534.832.344,02 422.900.022,43 957.732.366,45
2112 0,00 0,00 0,00 0,00] 235.209.820,16| 117.604.910,08| 44.698.621,95 110,14 0,00 534.832.199,46 534.832.309,61| 397.513.352,19 932.345.661,79
2113 0,00 0,00 0,00 0,00 216.927.997,44| 108.463.998,72| 44.951.776,32 81,99 0,00 534.832.199,46 534.832.281,45| 370.343.772,48 905.176.053,93
2114 0,00 0,00 0,00 0,00[ 199.669.711,36 99.834.855,68| 45.117.254,58 59,28 0,00 534.832.199,46 534.832.258,74| 344.621.821,62 879.454.080,37
2115 0,00 0,00 0,00 0,00{ 183.291.530,24 91.645.765,12 45.209.309,25 41,32 0,00 534.832.199,46 534.832.240,78] 320.146.604,61 854.978.845,39
2116 0,00 0,00 0,00 0,00[ 169.832.570,88 84.916.285,44 44.903.623,91 27,77 0,00 534.832.199,46 534.832.227,23| 299.652.480,23 834.484.707,46
2117 0,00 0,00 0,00 0,00 152.648.599,04 76.324.299,52| 45.220.355,74 17,89 0,00 534.832.199,46 534.832.217,35| 274.193.254,30 809.025.471,65
2118 0,00 0,00 0,00 0,00] 138.140.468,48 69.070.234,24| 45.153.110,43 10,99 0,00 534.832.199,46 534.832.210,45| 252.363.813,15 787.196.023,61
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Total de despesas
(geragdo atual)

(1)

Total de receitas
(geragdo atual)

(2)

Resultado: Receitas - Despesas (valores em R$)

Total de despesas
(geragdo futura)

(3)

Total de receitas
(geragdo futura)

(4)

Total (receitas -

despesas)

(geracgao atual)

(5)=(2)-(1)

Total (receitas -
despesas)
(geragao futura)

(6)=(4)-(3)

Total (receitas -
despesas)
(geragdo atual e
futura)
(7)=(5)+(6)

2026 7.153.970.637,71 6.048.210.497,49 0,00 0,00 -1.105.760.140,22 0,00 -1.105.760.140,22
2027 7.573.656.530,40 5.810.111.529,56 590.499,04 24.800.959,68 -1.763.545.000,83 24.210.460,64 -1.739.334.540,19
2028 7.600.075.200,62 5.772.311.975,70 1.187.726,64 49.884.518,88 -1.827.763.224,93 48.696.792,24 -1.779.066.432,69
2029 7.615.450.586,42 5.728.336.412,36 1.787.904,80 75.092.001,60 -1.887.114.174,06 73.304.096,80 -1.813.810.077,26
2030 7.633.342.781,43 5.679.905.579,60 2.370.246,56 99.550.355,52 -1.953.437.201,83 97.180.108,96 -1.856.257.092,87
2031 7.649.171.357,43 5.625.631.200,41 2.967.325,12 124.627.655,04 -2.023.540.157,02 121.660.329,92 -1.901.879.827,10
2032 7.657.630.798,45 5.570.847.322,22 3.563.871,43 149.557.607,05 -2.086.783.476,23 145.993.735,62 -1.940.789.740,61
2033 7.643.975.728,22 5.522.223.202,79 4.167.627,36 174.607.239,45 -2.121.752.525,43 170.439.612,10 -1.951.312.913,33
2034 7.630.124.210,70 5.465.538.205,90 4.775.284,75 199.772.934,91 -2.164.586.004,80 194.997.650,16 -1.969.588.354,65
2035 7.608.236.679,63 5.405.868.573,51 5.374.403,74 224.767.106,72 -2.202.368.106,12 219.392.702,98 -1.982.975.403,14
2036 7.577.063.300,24 5.350.460.734,25 5.966.783,30 249.673.891,51 -2.226.602.565,99 243.707.108,21 -1.982.895.457,79
2037 7.507.150.320,18 5.307.048.585,16 6.617.676,08 274.799.687,61 -2.200.101.735,02 268.182.011,52 -1.931.919.723,50
2038 7.447.483.699,28 5.259.649.747,22 7.278.402,96 299.584.984,11 -2.187.833.952,06 292.306.581,15 -1.895.527.370,91
2039 7.370.041.747,59 5.206.494.109,45 8.070.308,95 324.412.659,05 -2.163.547.638,14 316.342.350,10 -1.847.205.288,04
2040 7.266.283.474,16 5.156.646.628,22 9.095.215,66 348.364.420,35 -2.109.636.845,95 339.269.204,69 -1.770.367.641,26
2041 7.147.022.540,83 5.117.887.994,95 12.296.343,75 371.557.758,69 -2.029.134.545,88 359.261.414,94 -1.669.873.130,93
2042 7.009.884.499,25 5.086.076.066,32 16.002.841,12 393.584.659,27 -1.923.808.432,93 377.581.818,15 -1.546.226.614,78
2043 6.868.935.721,72 5.047.517.116,45 20.930.794,07 414.013.347,67 -1.821.418.605,27 393.082.553,60 -1.428.336.051,67
2044 6.719.071.718,77 5.011.536.894,85 24.797.739,85 435.544.646,32 -1.707.534.823,92 410.746.906,47 -1.296.787.917,45
2045 6.562.704.483,79 4.977.135.721,28 33.212.831,30 454.205.181,71 -1.585.568.762,51 420.992.350,41 -1.164.576.412,10
2046 6.374.781.296,92 4.960.202.823,84 39.861.495,71 474.344.499,50 -1.414.578.473,08 434.483.003,79 -980.095.469,30
2047 6.182.433.292,23 4.945.988.380,92 49.115.416,56 492.444.228,23 -1.236.444.911,31 443.328.811,68 -793.116.099,63
2048 5.979.351.683,45 4.939.045.675,65 56.199.639,36 511.654.781,84 -1.040.306.007,80 455.455.142,48 -584.850.865,32
2049 5.775.068.420,11 4.933.817.934,24 67.058.531,02 527.998.059,89 -841.250.485,87 460.939.528,87 -380.310.957,01
2050 5.552.822.480,46 4.942.305.162,49 77.940.558,33 545.123.954,10 -610.517.317,96 467.183.395,77 -143.333.922,19
2051 5.318.956.838,25 4.960.486.741,84 92.096.376,75 558.443.538,86 -358.470.096,41 466.347.162,12 107.877.065,71
2052 5.072.683.133,86 4.989.117.848,70 104.903.973,52 573.344.916,54 -83.565.285,16 468.440.943,02 384.875.657,86
2053 4.823.588.349,40 5.023.844.695,67 121.397.306,19 584.970.882,98 200.256.346,28 463.573.576,79 663.829.923,06
2054 4.566.240.643,45 5.068.790.886,99 134.548.915,54 599.862.378,19 502.550.243,54 465.313.462,65 967.863.706,20
2055 4.313.947.981,85 5.116.783.132,92 152.054.305,14 610.149.502,32 802.835.151,07 458.095.197,18 1.260.930.348,25
2056 4.061.702.354,71 763.553.575,36 167.453.053,36 623.134.810,51 -3.298.148.779,35 455.681.757,15 -2.842.467.022,20
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Total de despesas
(geragao atual)

(1)

Total de receitas
(geragao atual)

(2)

Resultado: Receitas - Despesas (valores em RS)

Total de despesas
(geragao futura)

(3)

Tota

| de receitas

(geragao futura)

(4

Total (receitas -

despesas)

(geragao atual)

(5)=(2)-(1)

Total (receitas -

despesas)

(geragao futura)

(6)=(4)-(3)

Total (receitas -
despesas)

(geragao atual e

futura)

(7)=(5)+(6)

2057 3.805.956.029,81 738.586.537,22 189.042.007,94 629.772.725,42 -3.067.369.492,58 440.730.717,48 -2.626.638.775,10
2058 3.554.025.880,96 717.203.962,95 205.814.350,18 640.864.671,96 -2.836.821.918,01 435.050.321,78 -2.401.771.596,23
2059 3.306.269.625,90 699.112.034,97 225.320.444,86 648.894.241,33 -2.607.157.590,93 423.573.796,47 -2.183.583.794,46
2060 3.066.760.441,46 682.566.284,84 245.084.712,98 657.784.801,61 -2.384.194.156,62 412.700.088,63 -1.971.494.067,99
2061 2.835.784.378,92 667.310.251,68 268.393.824,36 664.341.632,33 -2.168.474.127,25 395.947.807,97 -1.772.526.319,28
2062 2.613.149.023,87 653.820.168,23 288.925.701,92 672.667.431,54 -1.959.328.855,64 383.741.729,62 -1.575.587.126,02
2063 2.400.462.934,93 641.219.203,86 314.697.307,96 676.694.611,48 -1.759.243.731,08 361.997.303,52 -1.397.246.427,56
2064 2.197.472.137,18 629.772.059,20 335.177.612,80 684.546.510,91 -1.567.700.077,98 349.368.898,11 -1.218.331.179,87
2065 2.004.405.884,06 619.207.147,62 361.177.414,24 687.880.435,50 -1.385.198.736,44 326.703.021,26 -1.058.495.715,18
2066 1.821.368.620,52 609.436.347,42 385.462.524,20 691.747.758,84 -1.211.932.273,10 306.285.234,64 -905.647.038,46
2067 1.648.558.484,63 600.445.121,10 410.434.244,00 695.334.736,38 -1.048.113.363,53 284.900.492,38 -763.212.871,15
2068 1.485.719.099,44 592.204.673,77 434.515.708,48 699.365.881,38 -893.514.425,67 264.850.172,90 -628.664.252,77
2069 1.332.687.911,16 584.686.588,68 460.051.851,36 701.671.645,16 -748.001.322,48 241.619.793,80 -506.381.528,69
2070 1.189.396.215,33 577.866.025,42 481.535.029,12 706.365.883,61 -611.530.189,91 224.830.854,49 -386.699.335,42
2071 1.055.976.260,61 571.728.237,21 507.062.328,40 707.272.809,73 -484.248.023,40 200.210.481,33 -284.037.542,07
2072 932.289.199,42 566.232.177,33 534.025.092,16 706.871.331,77 -366.057.022,09 172.846.239,61 -193.210.782,48
2073 818.128.690,48 561.340.016,22 555.273.516,88 708.765.240,84 -256.788.674,26 153.491.723,96 -103.296.950,31
2074 713.242.958,68 557.012.176,58 584.335.790,16 706.923.571,94 -156.230.782,10 122.587.781,78 -33.643.000,32
2075 617.586.086,38 553.223.087,93 618.603.573,36 699.586.702,09 -64.362.998,45 80.983.128,73 16.620.130,28
2076 530.925.229,39 549.935.687,92 646.126.633,76 697.417.998,20 19.010.458,53 51.291.364,44 70.301.822,97
2077 452.952.708,33 547.110.084,18 679.761.791,36 690.849.411,70 94.157.375,85 11.087.620,34 105.244.996,19
2078 383.365.932,79 544.704.410,17 705.987.546,24 687.358.196,41 161.338.477,38 -18.629.349,83 142.709.127,55
2079 321.864.890,75 542.682.607,15 733.346.667,52 683.785.703,78 220.817.716,40 -49.560.963,74 171.256.752,66
2080 267.901.795,64 541.003.167,21 754.547.483,60 683.066.978,49 273.101.371,57 -71.480.505,11 201.620.866,45
2081 221.039.238,00 539.626.061,11 779.939.788,00 678.850.078,75 318.586.823,11 -101.089.709,25 217.497.113,86
2082 180.716.724,22 538.512.478,93 800.031.843,20 678.860.082,62 357.795.754,71 -121.171.760,58 236.623.994,13
2083 146.353.763,30 537.623.387,90 819.216.825,44 678.111.323,50 391.269.624,60 -141.105.501,94 250.164.122,66
2084 117.340.955,80 536.923.300,77 835.536.759,04 677.278.770,77 419.582.344,97 -158.257.988,27 261.324.356,70
2085 93.123.492,08 536.380.378,45 851.637.110,72 676.668.333,12 443.256.886,37 -174.968.777,60 268.288.108,78
2086 73.107.297,62 535.965.025,88 865.990.716,00 675.618.342,08 462.857.728,26 -190.372.373,92 272.485.354,34
2087 56.744.917,74 535.651.613,56 884.438.844,32 670.314.495,82 478.906.695,82 -214.124.348,50 264.782.347,32
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Total de despesas
(geragdo atual)

(1)

Total de receitas
(geragdo atual)

(2)

Resultado: Receitas - Despesas (valores em RS)

Total de despesas
(geragdo futura)

(€)

Total de receitas
(geragao futura)

(4)

Total (receitas -
despesas)

(geracdo atual)

(5)=(2)-(1)

Total (receitas -

despesas)

(geracao futura)

(6)=(4)-(3)

Total (receitas -
despesas)
(geragdo atual e
futura)
(7)=(5)+(6)

2088 43.530.625,02 535.418.218,89 887.365.801,76 673.467.910,05 491.887.593,87 -213.897.891,71 277.989.702,16
2089 32.988.842,05 535.246.722,76 892.755.937,92 673.938.802,15 502.257.880,71 -218.817.135,77 283.440.744,94
2090 24.686.295,09 535.122.260,49 894.787.239,20 676.071.535,10 510.435.965,40 -218.715.704,10 291.720.261,31
2091 18.237.078,27 535.033.071,89 895.508.430,72 678.606.755,94 516.795.993,62 -216.901.674,78 299.894.318,83
2092 13.302.110,57 534.969.962,89 893.811.447,04 681.585.893,88 521.667.852,32 -212.225.553,16 309.442.299,16
2093 9.583.548,28 534.925.900,03 890.350.295,52 683.862.893,39 525.342.351,74 -206.487.402,13 318.854.949,62
2094 6.826.514,44 534.895.420,24 885.035.829,76 688.216.424,47 528.068.905,80 -196.819.405,29 331.249.500,51
2095 4.816.180,66 534.874.551,77 879.612.927,52 691.959.146,12 530.058.371,10 -187.653.781,40 342.404.589,70
2096 3.374.792,25 534.860.407,02 872.919.322,88 694.462.905,26 531.485.614,78 -178.456.417,62 353.029.197,16
2097 2.358.573,10 534.850.888,30 866.496.089,60 698.392.818,94 532.492.315,20 -168.103.270,66 364.389.044,55
2098 1.653.587,07 534.844.532,60 860.630.761,44 699.009.965,79 533.190.945,53 -161.620.795,65 371.570.149,89
2099 1.171.838,82 534.840.320,79 855.085.200,48 695.057.630,25 533.668.481,97 -160.027.570,23 373.640.911,74
2100 847.036,26 534.837.547,43 846.654.790,88 693.823.029,11 533.990.511,17 -152.831.761,77 381.158.749,40
2101 629.517,39 534.835.730,07 846.348.100,16 685.525.961,37 534.206.212,68 -160.822.138,79 373.384.073,89
2102 483.834,96 534.834.544,82 841.109.759,84 660.324.583,24 534.350.709,86 -180.785.176,60 353.565.533,26
2103 385.152,39 534.833.777,85 834.134.380,32 635.757.444,37 534.448.625,46 -198.376.935,95 336.071.689,50
2104 316.463,40 534.833.283,93 831.368.200,16 609.279.261,63 534.516.820,53 -222.088.938,53 312.427.882,00
2105 266.666,06 534.832.963,72 826.608.394,24 583.817.120,44 534.566.297,66 -242.791.273,80 291.775.023,86
2106 228.545,93 534.832.752,47 823.538.548,48 557.609.815,26 534.604.206,54 -265.928.733,22 268.675.473,32
2107 197.632,10 534.832.610,01 824.691.705,60 529.528.946,14 534.634.977,92 -295.162.759,46 239.472.218,45
2108 171.312,74 534.832.510,13 818.905.188,48 505.582.880,33 534.661.197,39 -313.322.308,15 221.338.889,24
2109 148.151,10 534.832.438,46 822.951.975,84 476.623.368,19 534.684.287,35 -346.328.607,65 188.355.679,70
2110 127.415,54 534.832.386,10 821.867.561,28 450.545.073,39 534.704.970,55 -371.322.487,89 163.382.482,66
2111 108.661,55 534.832.344,02 824.855.620,64 422.900.022,43 534.723.682,47 -401.955.598,21 132.768.084,26
2112 91.731,05 534.832.309,61 824.512.626,72 397.513.352,19 534.740.578,56 -426.999.274,53 107.741.304,02
2113 76.569,07 534.832.281,45 828.481.824,48 370.343.772,48 534.755.712,38 -458.138.052,00 76.617.660,38
2114 63.116,31 534.832.258,74 830.886.777,12 344.621.821,62 534.769.142,43 -486.264.955,50 48.504.186,94
2115 51.332,59 534.832.240,78 831.982.586,08 320.146.604,61 534.780.908,19 -511.835.981,47 22.944.926,72
2116 41.153,16 534.832.227,23 825.920.672,96 299.652.480,23 534.791.074,07 -526.268.192,73 8.522.881,34
2117 32.488,16 534.832.217,35 831.089.883,68 274.193.254,30 534.799.729,19 -556.896.629,38 -22.096.900,19
2118 25.228,22 534.832.210,45 829.343.964,16 252.363.813,15 534.806.982,23 -576.980.151,01 -42.173.168,78
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Anexo VIl - Proje¢Oes Atuariais para o Relatério Resumido da Execu¢dao Orgamentaria — RREO

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIADOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2024 a 2100
RREO - ANEXO 10 (LRF art 53, § 1°, inciso I
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d" Exerc. Anterior) + (c)

2024 6.214.849.175,21 6.784.940.587,70 -570.091.412,49 -570.091.412,49
2025 6.678.211.657,62 6.897.977.594,57 -219.765.936,95 -789.857.349,44
2026 6.048.210.497,49 7.153.970.637,71 -1.105.760.140,22 -1.895.617.489,66
2027 5.834.912.489,24 7.574.247.029,44 -1.739.334.540,19 -3.634.952.029,86
2028 5.822.196.494,58 7.601.262.927,26 -1.779.066.432,69 -5.414.018.462,54
2029 5.803.428.413,96 7.617.238.491,22 -1.813.810.077,26 -7.227.828.539,81
2030 5.779.455.935,12 7.635.713.027,99 -1.856.257.092,87 -9.084.085.632,68
2031 5.750.258.855,45 7.652.138.682,55 -1.901.879.827,10 -10.985.965.459,78
2032 5.720.404.929,27 7.661.194.669,87 -1.940.789.740,61 -12.926.755.200,38
2033 5.696.830.442,25 7.648.143.355,57 -1.951.312.913,33 -14.878.068.113,71
2034 5.665.311.140,81 7.634.899.495,46 -1.969.588.354,65 -16.847.656.468,36
2035 5.630.635.680,23 7.613.611.083,37 -1.982.975.403,14 -18.830.631.871,49
2036 5.600.134.625,75 7.583.030.083,54 -1.982.895.457,79 -20.813.527.329,28
2037 5.581.848.272,77 7.513.767.996,26 -1.931.919.723,50 -22.745.447.052,77
2038 5.559.234.731,33 7.454.762.102,24 -1.895.527.370,91 -24.640.974.423,69
2039 5.530.906.768,50 7.378.112.056,54 -1.847.205.288,04 -26.488.179.711,73
2040 5.505.011.048,57 7.275.378.689,82 -1.770.367.641,26 -28.258.547.352,98
2041 5.489.445.753,64 7.159.318.884,58 -1.669.873.130,93 -29.928.420.483,92
2042 5.479.660.725,59 7.025.887.340,37 -1.546.226.614,78 -31.474.647.098,70
2043 5.461.530.464,12 6.889.866.515,78 -1.428.336.051,67 -32.902.983.150,37
2044 5.447.081.541,18 6.743.869.458,63 -1.296.787.917,45 -34.199.771.067,82
2045 5.431.340.902,99 6.595.917.315,09 -1.164.576.412,10 -35.364.347.479,92
2046 5.434.547.323,34 6.414.642.792,63 -980.095.469,30 -36.344.442.949,22
2047 5.438.432.609,15 6.231.548.708,78 -793.116.099,63 -37.137.559.048,84
2048 5.450.700.457,50 6.035.551.322,81 -584.850.865,32 -37.722.409.914,16
2049 5.461.815.994,12 5.842.126.951,13 -380.310.957,01 -38.102.720.871,17
2050 5.487.429.116,59 5.630.763.038,79 -143.333.922,19 -38.246.054.793,36
2051 5.518.930.280,70 5.411.053.214,99 107.877.065,71 -38.138.177.727,65
2052 5.562.462.765,24 5.177.587.107,38 384.875.657,86 -37.753.302.069,79
2053 5.608.815.578,65 4.944.985.655,59 663.829.923,06 -37.089.472.146,73
2054 5.668.653.265,18 4.700.789.558,99 967.863.706,20 -36.121.608.440,54
2055 5.726.932.635,24 4.466.002.286,99 1.260.930.348,25 -34.860.678.092,28
2056 1.386.688.385,87 4.229.155.408,07 -2.842.467.022,20 -37.703.145.114,48
2057 1.368.359.262,65 3.994.998.037,75 -2.626.638.775,10 -40.329.783.889,57
2058 1.358.068.634,91 3.759.840.231,14 -2.401.771.596,23 -42.731.555.485,81
2059 1.348.006.276,30 3.531.590.070,76 -2.183.583.794,46 -44.915.139.280,27
2060 1.340.351.086,45 3.311.845.154,44 -1.971.494.067,99 -46.886.633.348,26
2061 1.331.651.884,00 3.104.178.203,28 -1.772.526.319,28 -48.659.159.667, 54
2062 1.326.487.599,77 2.902.074.725,79 -1.575.587.126,02 -50.234.746.793,56
2063 1.317.913.815,34 2.715.160.242,89 -1.397.246.427,56 -51.631.993.221,11
2064 1.314.318.570,11 2.532.649.749,98 -1.218.331.179,87 -52.850.324.400,99
2065 1.307.087.583,11 2.365.583.298,30 -1.058.495.715,18 -53.908.820.116,17
2066 1.301.184.106,26 2.206.831.144,72 -905.647.038,46 -54.814.467.154,63
2067 1.295.779.857,48 2.058.992.728,63 -763.212.871,15 -55.577.680.025,78
2068 1.291.570.555,16 1.920.234.807,92 -628.664.252,77 -56.206.344.278,55
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d" Exerc. Anterior) + (c)
2069 1.286.358.233,83 1.792.739.762,52 -506.381.528,69 -56.712.725.807,23
2070 1.284.231.909,03 1.670.931.244,45 -386.699.335,42 -57.099.425.142,65
2071 1.279.001.046,94 1.563.038.589,01 -284.037.542,07 -57.383.462.684,72
2072 1.273.103.509,10 1.466.314.291,58 -193.210.782,48 -57.576.673.467,20
2073 1.270.105.257,06 1.373.402.207,36 -103.296.950,31 -57.679.970.417,50
2074 1.263.935.748,52 1.297.578.748,84 -33.643.000,32 -57.713.613.417,83
2075 1.252.809.790,02 1.236.189.659,74 16.620.130,28 -57.696.993.287,55
2076 1.247.353.686,13 1.177.051.863,15 70.301.822,97 -57.626.691.464,57
2077 1.237.959.495,89 1.132.714.499,69 105.244.996,19 -57.521.446.468,38
2078 1.232.062.606,57 1.089.353.479,03 142.709.127,55 -57.378.737.340,83
2079 1.226.468.310,93 1.055.211.558,27 171.256.752,66 -57.207.480.588,17
2080 1.224.070.145,69 1.022.449.279,24 201.620.866,45 -57.005.859.721,72
2081 1.218.476.139,86 1.000.979.026,00 217.497.113,86 -56.788.362.607,86
2082 1.217.372.561,55 980.748.567,42 236.623.994,13 -56.551.738.613,72
2083 1.215.734.711,41 965.570.588,74 250.164.122,66 -56.301.574.491,06
2084 1.214.202.071,54 952.877.714,84 261.324.356,70 -56.040.250.134,36
2085 1.213.048.711,58 944.760.602,80 268.288.108,78 -55.771.962.025,58
2086 1.211.583.367,96 939.098.013,62 272.485.354,34 -55.499.476.671,24
2087 1.205.966.109,39 941.183.762,06 264.782.347,32 -55.234.694.323,92
2088 1.208.886.128,94 930.896.426,78 277.989.702,16 -54.956.704.621,77
2089 1.209.185.524,91 925.744.779,97 283.440.744,94 -54.673.263.876,83
2090 1.211.193.795,59 919.473.534,29 291.720.261,31 -54.381.543.615,52
2091 1.213.639.827,82 913.745.508,99 299.894.318,83 -54.081.649.296,69
2092 1.216.555.856,77 907.113.557,61 309.442.299,16 -53.772.206.997,52
2093 1.218.788.793,42 899.933.843,80 318.854.949,62 -53.453.352.047,91
2094 1.223.111.844,71 891.862.344,20 331.249.500,51 -53.122.102.547,39
2095 1.226.833.697,89 884.429.108,18 342.404.589,70 -52.779.697.957,69
2096 1.229.323.312,29 876.294.115,13 353.029.197,16 -52.426.668.760,53
2097 1.233.243.707,25 868.854.662,70 364.389.044,55 -52.062.279.715,98
2098 1.233.854.498,40 862.284.348,51 371.570.149,89 -51.690.709.566,09
2099 1.229.897.951,04 856.257.039,30 373.640.911,74 -51.317.068.654,36
2100 1.228.660.576,54 847.501.827,14 381.158.749,40 -50.935.909.904,96

FONTES: Valores executados 2025: Balango Orgamentédrio FUNPREVI Acumulado até Dezembro/2025, extraido do SIAFIC Carioca em

19/01/2026, onde:

Receitas Previdenciarias: Receitas Realizadas;

Despesas Previdencidrias: Despesas Empenhadas, conforme nota do Anexo 4 do RREO a respeito do resultado
previdencidrio do 62 bimestre.
Valores projetados (demais anos): PREVI-RIO/PRE/CIP.

NOTAS:

1. Projecdo atuarial elaborada em 19/01/2026 e a ser oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

2. Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses/premissas e definigdes:

Célculo conforme Avaliagdo Atuarial posicionada em 31 de dezembro de 2025.

Taxa deJuros: 5,42 % a. a.

Crescimento Salarial: 1% a. a.

Sdo considerados 13 meses a cada ano.

Receitas Previdencidrias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remunerac¢do dos servidores ativos e sobre

Despesas Previdencidrias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Taxa de Administragdo do Plano.

Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Resultado Previdencidrio.

3. De acordo com a portaria MPS N23.811/2024, publicada em 13 de dezembro de 2024, a reposi¢do de servidores passa a poder
atuarial. Como consequéncia dessa alteracdo, e em observancia ao principio da prudéncia e conservadorismo, as hipdteses de

foram revistas em relagdo ao exercicio anterior, visando a apropriar seus efeitos de forma gradativa.
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Anexo VIII - Resultado da Duragao do Passivo e Andlise Evolutiva

A partir dos resultados da Avaliacdo Atuarial 2025, calculou-se a duracdo do passivo através dos
fluxos atuariais do plano de beneficios do FUNPREVI, obtendo-se o valor de, aproximadamente,

12,87.

Ano da Avaliagao Atuarial | Duragao do Passivo

2021 12,40
2022 12,64
2023 13,14
2024 13,53
2025 12,93
2026 12,87

Assim, observou-se uma reducdo de 0,06 na duragdo do passivo, em relagao ao exercicio de 2025.
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Anexo IX - TAbuas em Geral

TABUA HUNTER'S SUAVIZADA EM 69%

Idade ix Idade ix

Até 17 anos 0,00000 47 anos 0,00198
18 anos 0,00139 48 anos 0,00210
19 anos 0,00137 49 anos 0,00222
20 anos 0,00135 50 anos 0,00236
21 anos 0,00133 51 anos 0,00251
22 anos 0,00131 52 anos 0,00267
23 anos 0,00130 53 anos 0,00286
24 anos 0,00129 54 anos 0,00306
25 anos 0,00128 55 anos 0,00328
26 anos 0,00127 56 anos 0,00352
27 anos 0,00126 57 anos 0,00378
28 anos 0,00126 58 anos 0,00407
29 anos 0,00125 59 anos 0,00438
30 anos 0,00126 60 anos 0,00472
31 anos 0,00126 61 anos 0,00508
32 anos 0,00126 62 anos 0,00547
33 anos 0,00127 63 anos 0,00588
34 anos 0,00129 64 anos 0,00632
35 anos 0,00131 65 anos 0,00678
36 anos 0,00133 66 anos 0,00727
37 anos 0,00135 67 anos 0,00778
38 anos 0,00139 68 anos 0,00831
39 anos 0,00142 69 anos 0,00888
40 anos 0,00147 70 anos 0,00946
41 anos 0,00152 71 anos 0,01007
42 anos 0,00157 72 anos 0,01071
43 anos 0,00164 73 anos 0,01137
44 anos 0,00171 74 anos 0,01205
45 anos 0,00179 75 anos 0,01276
46 anos 0,00188
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TABUA DE MORTALIDADE AT-49 SUAVIZADA EM 31%

MULHERES
Idades
Exatas
(x)
0 100.000 | 0,00221 37 98.566 | 0,00075 74 80.436 | 0,02220
1 99.779 | 0,00094 38 98.492 | 0,00081 75 78.651 | 0,02472
2 99.685 | 0,00049 39 98.413 | 0,00087 76 76.706 | 0,02754
3 99.637 | 0,00036 40 98.327 | 0,00093 77 74.594 | 0,03067
4 99.601 | 0,00029 41 98.235 | 0,00101 78 72.306 | 0,03416
5 99.572 | 0,00023 42 98.136 | 0,00109 79 69.836 | 0,03805
6 99.549 | 0,00019 43 98.029 | 0,00118 80 67.179 | 0,04238
7 99.530 | 0,00016 44 97.913 | 0,00128 81 64.332 | 0,04718
8 99.513 | 0,00014 45 97.787 | 0,00139 82 61.296 | 0,05252
9 99.499 | 0,00013 46 97.651 | 0,00152 83 58.077 | 0,05845
10 99.486 | 0,00013 a7 97.503 | 0,00165 84 54.682 | 0,06501
11 99.473 | 0,00014 48 97.342 | 0,00180 85 51.127 | 0,07228
12 99.459 | 0,00016 49 97.167 | 0,00196 86 47.432 | 0,08032
13 99.443 | 0,00017 50 96.976 | 0,00215 87 43.622 | 0,08920
14 99.427 | 0,00018 51 96.768 | 0,00232 88 39.731 | 0,09898
15 99.409 | 0,00019 52 96.544 | 0,00251 89 35.798 | 0,10974
16 99.390 | 0,00020 53 96.301 | 0,00273 90 31.870 | 0,12155
17 99.369 | 0,00022 54 96.038 | 0,00297 91 27.996 | 0,13449
18 99.348 | 0,00023 55 95.753 | 0,00325 92 24.231 | 0,14863
19 99.325 | 0,00024 56 95.442 | 0,00355 93 20.630 | 0,16402
20 99.301 | 0,00026 57 95.103 | 0,00389 94 17.246 | 0,18074
21 99.275 | 0,00027 58 94.733 | 0,00427 95 14.129 | 0,19883
22 99.248 | 0,00029 59 94.328 | 0,00470 96 11.320 | 0,21831
23 99.219 | 0,00031 60 93.885 | 0,00518 97 8.848 0,23921
24 99.188 | 0,00033 61 93.399 | 0,00571 98 6.732 0,26150
25 99.156 | 0,00035 62 92.865 | 0,00631 99 4971 0,28515
26 99.122 | 0,00037 63 92.279 | 0,00698 100 3.554 0,31009
27 99.085 | 0,00039 64 91.635 | 0,00772 101 2.452 0,33618
28 99.047 | 0,00041 65 90.928 | 0,00856 102 1.628 0,36327
29 99.006 | 0,00044 66 90.149 | 0,00949 103 1.036 0,39114
30 98.962 | 0,00047 67 89.293 | 0,01054 104 631 0,41953
31 98.916 | 0,00050 68 88.352 | 0,01170 105 366 0,44813
32 98.867 | 0,00053 69 87.318 | 0,01301 106 202 0,47657
33 98.814 | 0,00057 70 86.182 | 0,01447 107 106 0,50445
34 98.758 | 0,00061 71 84.936 | 0,01609 108 52 0,53137
35 98.699 | 0,00065 72 83.569 | 0,01791 109 25 0,69000
36 98.634 | 0,00070 73 82.072 | 0,01994 110 8 1,00000
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TABUA DE MORTALIDADE AT-49 SUAVIZADA EM 17%
HOMENS

0 100.000 | 0,00335 37 97.376 | 0,00133 74 62.227 | 0,04138
1 99.665 | 0,00131 38 97.247 | 0,00144 75 59.653 | 0,04524
2 99.534 | 0,00074 39 97.107 | 0,00155 76 56.954 | 0,04948
3 99.461 | 0,00059 40 96.956 | 0,00168 77 54.136 | 0,05413
4 99.402 | 0,00052 41 96.793 | 0,00184 78 51.206 | 0,05924
5 99.350 | 0,00047 42 96.614 | 0,00206 79 48.173 | 0,06483
6 99.303 | 0,00044 43 96.416 | 0,00233 80 45.049 | 0,07097
7 99.260 | 0,00042 44 96.191 | 0,00265 81 41.852 | 0,07768
8 99.219 | 0,00040 45 95.937 | 0,00301 82 38.601 | 0,08503
9 99.179 | 0,00040 46 95.648 | 0,00342 83 35.319 | 0,09305
10 99.139 | 0,00040 a7 95.321 | 0,00387 84 32.032 | 0,10182
11 99.099 | 0,00041 48 94.953 | 0,00435 85 28.771 | 0,11137
12 99.059 | 0,00042 49 94.539 | 0,00488 86 25.567 | 0,12177
13 99.017 | 0,00042 50 94.078 | 0,00544 87 22.454 | 0,13308
14 98.975 | 0,00043 51 93.566 | 0,00604 88 19.466 | 0,14535
15 98.932 | 0,00045 52 93.001 | 0,00667 89 16.636 | 0,15866
16 98.888 | 0,00046 53 92.380 | 0,00734 90 13.997 | 0,17304
17 98.843 | 0,00047 54 91.703 | 0,00804 91 11.575 | 0,18857
18 98.796 | 0,00048 55 90.966 | 0,00877 92 9.392 0,20529
19 98.749 | 0,00050 56 90.168 | 0,00954 93 7.464 0,22324
20 98.699 | 0,00052 57 89.308 | 0,01034 94 5.798 0,24246
21 98.648 | 0,00054 58 88.384 | 0,01119 95 4.392 0,26297
22 98.595 | 0,00056 59 87.396 | 0,01207 96 3.237 0,28479
23 98.540 | 0,00058 60 86.341 | 0,01300 97 2.315 0,30791
24 98.482 | 0,00061 61 85.219 | 0,01400 98 1.602 0,33229
25 98.423 | 0,00064 62 84.025 | 0,01511 99 1.070 0,35790
26 98.360 | 0,00067 63 82.756 | 0,01632 100 687 0,38463
27 98.294 | 0,00070 64 81.405 | 0,01766 101 423 0,41240
28 98.225 | 0,00074 65 79.967 | 0,01914 102 248 0,44105
29 98.152 | 0,00079 66 78.436 | 0,02077 103 139 0,47041
30 98.075 | 0,00083 67 76.807 | 0,02257 104 74 0,50025
31 97.993 | 0,00089 68 75.073 | 0,02455 105 37 0,53033
32 97.906 | 0,00094 69 73.230 | 0,02673 106 17 0,56037
33 97.814 | 0,00101 70 71.273 | 0,02913 107 8 0,59005
34 97.715 | 0,00108 71 69.197 | 0,03177 108 3 0,61903
35 97.610 | 0,00115 72 66.999 | 0,03467 109 1 0,83000
36 97.497 | 0,00124 73 64.676 | 0,03786 110 0 1,00000
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