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1. Apresentacao

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro - PREVI-
RIO, autarquia de direito publico, foi criado pela Lei n® 1079, de 5 de novembro de
1987 com a finalidade de operar o Sistema de Previdéncia e Assisténcia Funcional do
Municipio do Rio de Janeiro.

Em 28 de dezembro de 2001, considerando a regulamentacdo federal trazida pela
Lei n® 9717/1998, disciplinando as regras gerais para a organizacdo e O
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos,
foi publicada a Lei municipal n°® 3344/2001, criando o Fundo Especial de Previdéncia
dos Servidores do municipio do Rio de Janeiro - FUNPREVI, segregando as fun¢fes
assisténcia e previdéncia, atribuindo a gestdo do FUNDO ao PREVI-RIO.
Ao Instituto também foi atribuida a gestdo do Fundo de Assisténcia de Saude do
Servidor - FASS, criado pela Lei Complementar n°® 67, de 29 de setembro de 2003,
que subsidia 0 pagamento do Plano de Saude do Servidor Municipal - PSSM.
Instituido pela Lei Municipal n.° 3. 344/2001 e regulamentado por meio do
Decreto Rio n.° 32.574/2010, o Conselho de Administracao do Previ-Rio tem,
dentre as suas competéncias: elaborar e alterar normas pertinentes a seu
funcionamento; fixar, anualmente, as diretrizes gerais de gestao, investimento e
alocacdo de recursos; exercer a supervisao das operacBes do Instituto; orientar,
acompanhar e aprovar a execu¢dao dos orcamentos e dos planos, programas e
projetos. Também fazem parte de suas atribuicdes determinar a realizacdo de
auditoria atuarial externa, propor a venda de bens imdveis e autorizar aquelas que
dispensam autorizacdo legislativa.

O Conselho de Administracdao deve aprovar ainda o Plano de Aplicacao de
Recursos, de forma a definir a politica de investimentos do Instituto; aprovar
propostas orcamentarias de instituicdo ou alteracdo dos programas de beneficios
previdenciarios e assistenciais, e aprovar altera¢des de vencimentos, salarios e

proventos de ativos e inativos.
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2. Bases Legais

Apresenta-se a seguir o arcabouco normativo que legitima a estrutura, as
competéncias e as atividades desempenhadas pelo o Conselho de Administracao do

Previ-Rio.

Lei n° 3.344, de 28 de dezembro de 2001.

Decreto N° 22.999, de 09 de junho de 2003.
Deliberacao N° 01, DE 15 DE JULHO 2004.

Decreto Rio n°®32.574, de 27 de setembro de 2010.

3. Composicao

De acordo com art. 13 da Lei n° 3.344/2001 , o Conselho de Administracao é
composto por membros natos e eleitos, com a presidéncia do primeiro e
secretariado do segundo:

| - o Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro, que o presidira;

Il - o Presidente do PREVI-RIO, que atuara como Secretario;

lll - o Secretario Municipal de Administracao;

IV - o Procurador-Geral do Municipio;

V - o Secretario Municipal de Fazenda; e

VI - Quatro representantes dos servidores municipais ativos, inativos e

pensionistas.
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Membros Natos

TITULAR SUPLENTE
Eduardo Cavaliere Gongalves Pinto Fernando dos Santos Dionisio
Fernanda Nunes Leiroz Luiz Renato de Almeida Santos

Bernardo Egas Lima Fonseca Felipe de Freitas Lima Magalhdes
Daniel Bucar Cervasio André Hermanny Tostes

Andrea Riechert Senko Carlos Evandro Viegas

Membros Eleitos | Biénio 2025-2026

TITULAR MATRICULA
Thais Ingrid Leao Costa Ferreira Valencga 274.981-0
Luiz Claudio dos Santos Ferreira 156.880-7
Gillian Almeida da Costa Relvas dos Santos 856.559-0

Leandro Ribeiro Campos 854.583-2

SUPLENTE MATRICULA

Doroteia de Macedo Correia 051.807-6

André Silva Santos 650.581-2

Hilber Oliveira dos Santos 852.545-3

PREFEITURA

@RIO ‘ Previ-Rio
5




4. Cronograma das Reunioes 2026

As reunides ordinarias serao realizadas mensalmente, segundo calendario

aprovado na primeira reuniao ordinaria do ano biénio 2025/2026.

2142 (ducentésima décima quarta) 24/02/2026
2152 (ducentésima décima quinta) 17/03/2026
2162 (ducentésima décima sexta) 22/04/2026
2172 (ducentésima décima sétima) 19/05/2026
2182 (ducentésima décima oitava) 16/06/2026
2192 (ducentésima décima nona) 21/07/2026
2202 (ducentésima vigésima) 18/08/2026
2212 (ducentésima vigésima primeira) 15/09/2026
2227 (ducentésima vigésima segunda) 20/10/2026
2232 (ducentésima vigésima terceira) 17/11/2026
2242 (ducentésima vigésima quarta) 15/12/2026

*Calendario sujeito a alterac¢des e, elaborado com base na Lei n° 2.419, de 29 de marco

de 2019, art. 5°.

5. Atas

A ata de cada reuniao do Conselho de Administracao do Previ-Rio sera elaborada por
um assessor da Presidéncia do Previ-Rio. Apds a sua conclusao e aprovada por todos
0s membros presentes, esta deve ser publicada em Diario Oficial e no site do PREVI-RIO

e arquivada na pasta do Conselho.
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6. Antecedentes e Certificacoes dos membros do
Conselho Municipal de Previdéncia

De acordo com o disposto na Portaria MTP n°® 1.467/2022, bem como no
paragrafo Unico do art. 8-B da Lei n. 9.717, de 1998, os membros do Conselho
Deliberativo devem cumprir requisitos minimos, quais sejam:

Ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situacdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar, além de possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais.

De acordo com o Manual de Certificacao dos Profissionais, versao 1.3, os membros
do Conselho Deliberativo deverao possuir certificacdo emitida por meio de entidades
certificadoras credenciadas e respectivos certificados e programas de qualificacao
continuada, reconhecidos pela Comissao de Credenciamento e Avaliacdao do Pro-
Gestao e divulgados no endereco eletrénico da Secretaria de Previdéncia na rede
mundial de computadores - internet, mediante Ato do Secretario de Previdéncia.

E exigida a certificacdo ao dirigente, gestor de aplicacdo de recursos, comitentes e
conselheiros, independentemente do porte do RPPS ou da quantidade de recursos

por ele acumulados.

7. CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP tem por objetivo atestar,
conforme aspectos de verificacdo estabelecidos para cada critério, que o ente
cumpre as regras constitucionais e legais voltadas para a gestao do seu RPPS e tende
a propiciar aos seus segurados e beneficiarios uma gestao voltada a sustentabilidade
de seu sistema previdencidario em decorréncia das boas praticas de gestao

implementadas e mantidas.
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O CRP tem validade semestral, o CRP do PREVI-RIO sera renovado em abril de

2026, mediante aos requisitos regulares do extrato do CRP.

8. Pro-Gestao

Em 2026, destaca-se a manutencao pelo PREVI-RIO da Certificacdao Pré-Gestdao RPPS
com suas acdes a serem aprovadas e apresentadas pelo Conselho. O Pro-Gestao é
um programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios instituida pela Portaria MPS Portaria MPS n° 185/2015, cujo principal
objetivo é o reconhecimento da exceléncia, transparéncia e das boas praticas de
gestdo, atestando a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos e processos
dos RPSS que atendam determinadas normas de referéncia, desmembradas em
uma seérie de a¢bes em trés diferentes pilares: Controle Interno, Governanca

Corporativa e Educacao Previdenciaria.

9. Acoes de acordo com as competéncias do CAD

De acordo com Lei n° 3.344 de 28 de dezembro de 2001 que Disciplina o Regime
Proprio de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio do Rio de
Janeiro e da outras providéncias.

Tem, dentre as suas competéncias: elaborar e alterar normas pertinentes a seu
funcionamento; aprovar proposta de instituicdo ou alteracdo nos programas de
beneficios previdenciarios e assistenciais; aprovar o Plano de Aplicacdo de Recursos
do FUNPREVI e do PREVI-RIO, de forma a definir sua politica de investimentos; fixar,
anualmente, as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocacao de recursos do
PREVI-RIO e do FUNPREVI; exercer a supervisao das operacdes do FUNPREVI e do

PREVI-RIO; aprovar propostas orcamentarias;
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Também fazem parte de suas atribui¢cdes orientar, acompanhar e aprovar a
execucdo dos orcamentos e dos planos, programas e projetos por ele
aprovados; determinar a realizacdo de auditoria atuarial externa; propor a
venda de bens imdveis e autorizar aquelas que dispensem autoriza¢ao
legislativa, na forma do art. 29 da Lei 3344/01; propor ao Prefeito altera¢des na
estrutura organizacional do PREVI-RIO; aprovar proposta de alteracbes de
vencimentos, salarios e proventos do pessoal ativo e inativo do PREVI-RIO;
autorizar o repasse de recursos do PREVI-RIO para o FUNPREVI; aprovar
propostas de instituicdo ou de alteracdo nos programas de beneficios,
assisténcia financeira e servicos a segurados, e manifestar-se sobre as questdes

gue Ihe forem submetidas, nos termos regimentais.

ITEM ACAO PRAZO

Aprovacao da taxa de administracdo anual;

Aprovagéo e acompanhamento do Plano de
Acéo Anual

Apresentacao do Relatério de Governanca

. Trimestral
Corporativa

Deliberar sobre Relatorio Trimestral do 6rgéo de

. Trimestral
controle interno.

Deliberar sobre os balancetes mensais, assim
como o balanco, as contas anuais da Instituicéo,
e demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislacéo nacional aplicavel a
previdéncia publica.

Aprovacao da LOA 2027

FUNPREVI — Aprovacao politica, plano de
aplicacdes e diretrizes gerais de investimento
2026
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Deliberar sobre propostas de projetos de leis e
atos normativos relativos ao RPPS e ao
funcionamento dos 6rgéos da Autarquia

Sempre que
houver

Atuar como ultima instancia deliberativa, em
ambito administrativo relativo a gestdo de RPPS
e a aplicacéo da legislacao previdenciaria.

Sempre que
houver

PREVI-RIO — Aprovacao plano de aplicacdes e
diretrizes gerais de Investimento 2026

FUNPREVI- Deliberar sobre a Politica de
Investimentos.

Apreciacao do parecer do Conselho Fiscal;

Outros assuntos de interesse do PREVI-RIO que
Ihe sejam submetidos.

Sempre que
houver

Apresentacao do Relatério Ouvidoria

Minimo Trimestral

Apreciacao do Resultado da Avaliagdo Atuarial,
Plano de Trabalho e acompanhamento das
Hipoteses Atuariais;

Apresentacao dos critérios do CRP

Relatério de prestacao de contas, com sintese
dos trabalhos realizados e demais
consideracdes sobre suas atividades
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